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A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 1988, a denominada
“constituicdo cidadad”, no Capitulo dos Direitos Sociais, em especial no artigo 792, consagrou os
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais assegurados pela Consolidacdo das Leis do Trabalho,
além de outros direitos que visem a melhoria de sua condigao social. Da mesma forma, o artigo 82 da
CF, que tratou da organizacdo sindical, assegurou, entre outros, o principio da liberdade e autonomia
sindicais, vedando ao Poder Publico a interferéncia e a intervengao na organizacdo sindical.

Ocorre que diversos principios outorgados pela Constituicdo, por omissdo legislativa e
auséncia de provocacdo sindical, ndo foram tempestivamente regulamentados, nem o movimento
sindical tomou a iniciativa de se autorregulamentar, propiciando, assim, a interveniéncia do Estado,
diante do vécuo legislativo.

No campo sindical, por exemplo, o Supremo Tribunal Federal baixou a Simula n? 677,
atribuindo ao Ministério do Trabalho o registro das entidades sindicais e zelar pelo principio da
unicidade sindical, até que a lei defina a autoridade competente para tal; editou a Simula n2 666,
fixando que a Contribuicdo Confederativa somente fosse exigida dos filiados ao respectivo sindicato;
o Ministério do Trabalho e Emprego, através de Portarias, passou a intervir na organizagao sindical.
Ex. Portaria 186 (admite a pluralidade nas entidades de grau superior), portaria 326 (burocratiza o
registro e alteragGes estatutarias); o Ministério Publico do Trabalho se insurge contra o custeio das
entidades, intervém nas elei¢des sindicais, criando, inclusive, a Coordenadoria Nacional de Promogdo
da Liberdade Sindical-CONALIS.

Mais recente, o Presidente Michel Temer e seus colaboradores de confianga, angustiados e
sufocados por intensa onda de acusacdes de corrupg¢dao, numa tentativa desesperada de salvar seu
governo, enviaram ao Congresso Nacional as famigeradas propostas de reformas trabalhista e
previdencidria. A ultima, felizmente, esta travada na Camara dos Deputados, entretanto, a primeira,
gue, segundo o governo Temer e os empresarios, “visa adequar a legislacdo trabalhista em vigor as
novas relacdes de trabalho”, na verdade, propde um verdadeiro desmonte da estrutura de protecao
aos direitos dos trabalhadores.

A proposta original vinda do Poder Executivo tratava apenas de sete modificagdes, porém,
apods intensas tratativas de bastidores com a assessoria empresarial e principalmente com juizes

auxiliares do Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, o Relator do Projeto acolheu sugestdes



gue modificam cerca de 200 dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, além de rever
pontos de outras leis, inclusive derrubando sumulas favoraveis ao trabalhador.
RETIRADA DE DIREITOS DOS TRABALHADORES - O projeto em andlise, caso aprovado, provocara
forte impacto negativo na vida dos TRABALHADORES, entre outros:
a) Revoga o principio que protege o trabalhador perante o empregador, segundo o qual a lei
deve ser interpretada protegendo a parte mais fraca na relagdo empregado e empregador;
b) Autoriza o rebaixamento de direitos, através do principio da prevaléncia do negociado sobre
o legislado;
c) Amplia as espécies de contratagGes atipicas, como trabalho por tempo parcial, trabalho
auténomo, teletrabalho. Formas de contratos de trabalho irregulares, visando desvirtuar a
prestacao de servicos de natureza ndo eventual,
d) Institui a modalidade de trabalho intermitente, modelo ja fracassado na Europa, pelo qual o
trabalhador sera remunerado somente pelas horas efetivamente trabalhadas, permanecendo a
disposicao da empresa, aguardando chamada, mas sem nenhuma remuneracgao;
e) Amplia a terceiriza¢do para qualquer atividade da empresa, inclusive na atividade-fim da
tomadora de servicos;
f) Livre estipulagdo salarial entre patrdo e empregado, inclusive preponderancia sobre a
negociacdo coletiva, no caso de empregado portador de diploma de nivel superior e que
perceba saldrio mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios da
Previdéncia Social;
g) Deixa de ser computado na jornada de trabalho o tempo despendido no deslocamento
residéncia até o posto de trabalho, mesmo tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido
por transporte publico.
O ENFRAQUECIMENTO DA JUSTICA DO TRABALHO - A proposta de substitutivo do relator ao projeto
do Executivo introduz restrigdes a atuagao e a competéncia jurisdicional da JUSTICA DO TRABALHO,
dentre outros:
a) Dificulta o acesso do trabalhador, pois restringe a assisténcia judiciaria, inclusive
responsabilizando o empregado beneficiario da justica gratuita pelo pagamento dos honorarios
periciais;
b) Cria a figura do litigante/reclamante de ma-fé, como se o empregado que exercer o direito
de reclamar pessoalmente na Justica do Trabalho seja obrigado a entender o significado de
“deduzir pretensao ou defesa contra texto expresso de lei ou fato incontroverso”;
¢) Retira a prerrogativa do Juiz ou do Presidente do Tribunal de promover a execugdo de oficio,

desde que as partes estejam representadas por advogado;



d) Revoga o procedimento de uniformizacdo da jurisprudéncia dos Tribunais Regionais do
Trabalho;
e) Nos contratos individuais de trabalho, cuja remuneragéo seja superior a duas vezes o valor

maximo pago pela Previdéncia Social, podera ser pactuada cldusula compromisséria de

arbitragem, ignorando o principio da indisponibilidade dos direitos individuais;

f)
g)
h)

Na pretensdo que envolva pedido de presta¢des sucessivas, a prescricao passa a ser total;
Veda a ultratividade de convencdo ou acordo coletivo de trabalho;

Os prazos na Justica do Trabalho serdo contados em dias Uteis, retardando, ainda mais, a

tramitagdo processual;

DESMONTE DA ORGANIZACAO SINDICAL - Desmonta por completo o principio constitucional,

segundo o qual “Ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da

categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas”, senao vejamos:

a)

b)

c)

e)

Cria o trabalhador hipersuficiente, ou seja, o empregado que perceber remuneragao superior
a duas vezes o teto previdenciario ou possua diploma de nivel superior dispensa a defesa do
sindicato, podendo negociar diretamente com a empresa;

A rescisdo do contrato de trabalho pode ser realizada diretamente entre empregado e
empregador, dispensando-se a exigéncia da assisténcia sindical;

A jornada de trabalho podera ser flexibilizada através realizacdo de horas extras,
compensacao de jornada, inclusive banco de horas, mediante acordo individual de trabalho,
sem a intermediacdo sindical;

Elimina o custeio das entidades sindicais, visando, justamente enfraquecer o instrumento
reivindicatorio dos trabalhadores. Sem uma fonte de custeio, evidentemente, as entidades
sindicais ndo poderdo exercer sua representa¢do. Soa incoerente dizer que a negociacao
coletiva prevalecendo sobre a lei fortalece o sindicato, se por outro lado se retiram os
recursos para a entidade laboral negociar em igualdade de condi¢ées com o patronato;
Possibilita despedida coletiva, sem prévia negociagdo com o sindicato;

Cria, na pratica, o sindicato por empresa, ao estabelecer, por comissao, a representacdo no
local de trabalho nas empresas com mais de 200 empregados, sem a participacdo do
sindicato da categoria e com prerrogativas de representar os trabalhadores na mesma forma

da entidade sindical.

Conclui-se, portanto, Senhores Senadores, que o projeto de reforma trabalhista, caso aprovado,

resultard em drdstica reducdo de direitos trabalhistas e no desmantelamento do sistema de relagées

de trabalho, conquista da sociedade organizada e em vigor no Pais ha mais de cem anos.



AO MOVIMENTO SINDICAL E A SOCIEDADE EM GERAL CABE AGORA LUTAR
DENODADAMENTE JUNTO AO CONGRESSO NACIONAL NO SENTIDO DE SE REJEITAR ESSE
FAMIGERADO PROJETO DE REFORMA TRABALHISTA.

AOS SENHORES SENADORES DA REPUBLICA FICAR AO LADO DO POVO, RESPEITANDO O
VOTO POPULAR E FAZENDO PREVALECER AS PRERROGATIVAS DO SENADO FEDERAL DE CASA
REVISORA, NAO SIMPLES HOMOLOGADORA DAS DECISOES VINDAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS.

SERA JUSTO E RAZOAVEL SACRIFICAR O TRABALHADOR BRASILEIRO, QUE TANTO CONTRIBUI
PARA O DESENVOLVIMENTO DO PAIS, PARA MANTER O SENHOR MICHEL TEMER POR POUCO MAIS
DE UM ANO NA PRESIDENCIA DA REPUBLICA???

Curitiba/Parand/julho de 2017.
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