CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2005/2006

CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO gue entre si ajustam, de
ur lade como EMPREGADORES a FEDERAGADQ DO COMERCIO
DO PARANA, CNPJ 02.818.811/0001-20, SINDICATO DO
COMERCID ATACADISTA DE DROGAS E MEDICAMENTOS DO
ESTADO DO PARANA, CHNPJ 76.683.002/0001-04, SINDICATO
DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO
ESTADO DO PARANA, CNPJ 76.682.010/0001-30, SINDICATO
DO COMERCID ATACADISTA DE MADEIRAS DO PARANA,
CNPJ 76.6B7.615/0001-08, SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE CARNES FRESCAS DO ESTADO DO PARAMA,
CNPJ T6.682.244/0001-53, SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO
PARAMA, CNPJ 76.682.210/0001-T9, SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS FUNERARIOS DO
ESTADO DO PARANA, CNPJ T78.206.786/0001-85 & SINDICATO
DoOs M{I.ﬁREDS E CASAS AGROPECUARIAS DO ESTADO DO
PARAMNA — SINDACA - PR, CHPJ 03.754.796/0001-68, no final
assinados, por seus Presidentes, & de oulro lado, representando os
EMPREGADOS a Egﬁﬁm DOS EMPREGADCS NO
COMERCID DO P CHPJ 76.690.295/0001-83,
por seu Diretor Presidente, infra firmado, ftodos devidamente
autorizados pelas respactivas Assembléias Gerais, t@m justo e
confratados firmar a presente Convengao Caoletiva de Trabalho a se
ragar pelas clavsulas adiante:

01. ABRANGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de Trabalha
aplica-se 4= emprasas & empregadores integrantes das categorias
econdmicas represeniadas pelos signatérios & ds empresas e
empregadores inorganizados em sindicatos, das areas atacadisia e
varefista, rapresentados pela FederagSo do Comércio do Parand.
02. BASE TERRITORIAL: A presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, aplica-se ape contratos de trabalho da categoria dos
empregados no comércio (1* Grupo do plano de representagao da
Confederagio Macional dos Trabalhadores no Coméreia, conforme
guadro de atividades e profissfies anexo ao Arigo 577 da CLT) nos
municipios de ADRIANOFOLIS, AGUDOS DO SUL, CAMPOD
DO TEMENTE, CERRO AZUL, DOUTOR ULYSSES, IPIRANGA,
al, LAPA, ORTIGUEIRA, PIEN, PORTO AMAZOMNAS,
QUITANDINHA, RESERVA, RIO BOM, RIO NEGRD, SENGES &
TIUCAS DO SUL

03. REAJUSTE SALARIAL: Os integrantes das caiegorias
abrangkdas por esta Convengéio Coletiva de Trabalho, terdo os
saldrios fixos ou parte fixa dos salarics mistos, resjustados a partir
de 1* DE JUNHO DE 2005, mediante a aplicagio do percentual de
8,00% (oita inteiros por cento), sobre os salarios vigenies em 1° de
Junho de 2004,

3.1. Aos empregados admitides apés 1% DE JUNHO DE 2004, sera
garantido o reajuste estabelecido acima, proporcicnal 2o tempo de
gemvigo, nos seguinies termos:

MES DE ADMISSAD INDICE ACUMULADO
JUNHOM2004 B,00%
JULHO2004 7,38%
AGOSTOIZ004 B,65%
SETEMBRO2004 f,00%
OUTUBROY2004 5,32%
NOVEMBRO/2004 4. 64%
DEZEMBRO/Z004 3,96%
JANEIRD/2005 3,29%
FEVEREIRO/20405 282%
MARCOI2005 1,86%
ABRIL/ZO0SE 1,30%
MAID/2005 0,B5%

3.2. COMPENSAGOES: A comecSo salarial ora estabelecida
compensa lodos os aumentos, antecipagbes e reajustes salariais,
abonos salariais ou ndo, de natureza espontanea ou compulsona
caoncedidos pelo empregader, desde Junho de 2004, Mo serdo
compensados os aumentos salarials delerminados por promogao,
transferéncia de cargo, equiparagio salarial por ordem judicial,
término de aprendizagem ou implemento de idade

3.3, As condigies de antecipagic e reagjuste dos saldrios agui
estabelecidas, englobam, atendem e extinguem todos of
interasses de atualizagdo salarial ocorentes no més de JUNHO de
2005.

3.4, As eventuais anlecipagbes, reajustes ou abonos, espontaneos
ou compulsdrios gue vierem a ser concedidas apds JUNHO de
2005, serdo compensados com eventuais justes determinado

por leis futures ou disposigio de outras Convengbes ou Adilivo

firmados pelas partes.

04. PISO SALARIAL: Assegura-se, a parlir de 1° DE JUNHO DE

2005, aps empregados que tenham prestado servigos 80 mesmo

ampregador por 50 (noventa) dias ou mais, 08 seguintes pisos

salariais:

A)  Acs esmpregados lofados na fungdo de pacoleiro, copa,
cozinha, limpeza, portaria, continuos e “Office-boys™ —
R$345,00 (Trezentos e Quarenta e Cinco Reais);

Bl Aos demais empregados - R$390,00 (Trezentos e MNoventa
Reais):

C) Aps  comissionistas  (clausula 31.1) -
(Quatrocentos e Quarenta e Seis Reais).

05. GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL: Fica
estabelecida garantia de valor minimo ao piso salarial da categoria,
igual ao menor salano pago a todo trabalhador adulto, ne Pais, por
jornada integral, acrescido de 15% (gquinze por cento), garantia
esta, sujeita 2 observéncia do prazo estabelecido na clausula
anterior.
06. EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS: As empresas
concardatarias & a massa falida, que continearem a operar e as
empresas gue comprovarem  dificuldades econdmicas poderdo,
previamente, negociar com @ Enfidade Sindical dos Empregadas,
condigies para pagamento dos salarios, indices de corregéo
salarial e haveras rescisarios,

07. COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Sera obrigatérno o

fomecimento acs empregados de envelops de pagamento ou

confracheque, discriminando as importéncies da remunarasao @ os
respecltivos desconios.

08, PRORROGAGCAD DE JORNADA: Veda-se a prorrogacdo de

horaria de trabalho aocs empregados estudantes que comprovem a

sua situagdo escolar, desde que expressem o seu desinterssse

pela prorrogacao.

09. ABONO DE FALTAS: Abonar-se-io faltas acs empregados

esludantes e westibulandos, nos dias em gue estivar

comprovadamente realizando provas de exame vesfibular para
ingresso em estabelacimento de ensino superior.

10, ANOTACAD EM CARTEIRA DE TRABALHO: Serfo anotadas

nas Careiras de Trabaho as fungies exercidas, alteractes de

salarios e percentuais de comissSo durante a vigénola da

Conwengao Coletiva de Trabalhe, bem como o contrato de

experigncia @ respectivo periodo de duragao.

11. ACORDO COLETIVO: Fica estabelecida a possibilidade de

celebragio de Acordo Coletiva de Trabalho entre & Entidade

Sindical dos Empregados e as Empresas, para compensagio ou

prorregacio de jormada de frabalho, observadas as disposicoes

contidas no Titulo VI da CLT.

12. UNIFORMES: Quando exigidos na execucdo dos sernvigos, as

empresas  fomecerdo, gratuitaments, ace sSeus empregados

uniformes, fardamentos, macacdes e outras pecas de vestudrio,
bem como ferramentas, equipamentos de trabalho e eguipamentos
individuais de protecdo & sequranca.

12.1. Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o

empregado devolver os uniformes e equipamentos, que continuam

de propriadade da empresa, no estado em que se encontrarem,

13. QUITACAC DE VERBAS RESCISORIAS: MNa rescisdo

confratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na

Carteira de Trabalho no prazo legal @, no Mesmao prazo, a proceder

o pagamento dos haveres devidos na quitagdo,

14. ESTABILIDADE DA GESTANTE: A gestante gozara de

garantla de empregs, ficando protegida contra a despedida

arbitraria ou sem justa causa desde o momento da confimagao da
gravidez alé 150 {cento e cinglenta) dias apds o parlo, nos termos
da letra b, do incizo I, do artige 10° do ADCT - Ato das

Disposigies Constiuclonais Transitarias,

15. FERIAS PROPORCIONAIS: Ma cessacla do conlrato de

trabalho, por pedido de demissdo, os empregados perceberdo

férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por mes ou
fragio superor a 14 (guatorze) dias, conforme jurisprudéncia do

Tribunal Supenar do Trabalho (Simula 261).

16. CHEQUES: Os empregados ndo ferfo descontos salariais

decorranies de valores de cheques devohvidos por insuficigncia de

saldo bancario e recebidas na fungio de caixa ow cobranga, desde
que cumpridas as exigéneias da empresa para o recebimento e das
quais tenha ciéncia exprassa.

17. INTERVALDO PARA DESCANSO: Os

aulorizario,

RE446,00

ampregadores
havendo condigies de seguranga, que Seus

ampragados panﬂan&cam?w do trabatho, para gozo de
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intervalo para descanso (Arigo 71 da CLT), Tal situagio, se
efetivada ndo ensejara irabalho extraordinaric ou remuneragio
comespondente.

18. CAIXAIPRESTAGAO DE CONTAS: Os empregados que na loja
ou escritorio etvarem na fungdo de caixa, na recepgdo e
pagamenio de valores, junioc ao plblico, conferindo dinheiro,
cheques. candes de crédite e outros titulos de crédito, notas
fiscais, liberando mercadorias e obrigados a prestagao de contas
dos Interesses a seu cargo, terdo uma toleréncia mensal maxima
equivalenta a 10% (dez por cento) do piso salarial (clausula 04). Os
empregados, eniretanto, empregaréo toda diligéncia na execucio
do seu trabalhe, evitando no maximo 8 ocoméncia de prejuizos,
observando estritaments as instrugies do empregador.
PARAGRAFO UNICO - O caixa prestard contas pessoalmente dos
valoras am dinheiro, chegues e outros titulos de crédito, mediante
formuldric que prepare e aufentique, O empregador ou superior
hierdrquico conferird no ato os valores em cheques, dinheiro e
outros tilulos, sob pena de ndo poder imputar ao caiva eventual
deficiéncia.

19. ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO: O empregadar,
havendo condigdes lecnicas, aulorizara 8 ulilizagio de assenios
apropriados nos momentos de pausa no atendimento ao pablico.
0z empregados ufilizardo os assentos com decoro & Serdo
diigentes no caso de presenca de clientes.

20. RESCISAD CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA: No caso de
dendncia do contrato, por justa causa, o empregador indicard por
escrilo a falta cometida pelo empregado.

21. LICENGA NADO REMUNERADA: As empresas com contingenie
malor que 20 (vinte) ampregados por estabalacimento concederdo
licenga ndo remunerada asos dirigentes sindicais eleitos e no
exercicio de seu mandaio, para pariicipagio em  reunides,
conferéncias, congressos e simpodsios, licenga que sera solicitada
pela enfidade sindical, com anlecedéncia minima de 10 (daz) dias
& por prazo ndo suparior a 10 (dez) dias a0 ano,

22. TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS: Os empregados que,
em ragime de trabalho extracrdinario, operarem apds as 1900
{dezencve horas), desde que excadidos 45 (quarenta e cinco)
minutes da jornada normal, fardo jus a refeigo fornecida pelo
empregador ou a8 um pagamento equivalente a 2.0% (dois por
cento) do piso salanal (clausula 04), por dia em que ocorer fal
situagio. Tal parcela terd natureza indenizatéria,

23, LANCHES: Os inlarvalos de quinze minutos para lanche, nas
empresas gue observem fal critério, serfo computados como
tampo de servigo na jormada de trabalho do empregado.

24, REPOUS0O SEMANAL REMUMNMERADO: Mas atividades gue
por sua natureza determinem trabalho aos domingos, sera
garantido acs empregados repouso em pelo manos 02 (daois)
domingos ao mes,

25. FERIAS: O pagamentio das férias, a quabquer titulo, inclusive
proparcionais, serd sempre acrascido com o fergo constitucional,
apficével o disposto no Artigo 144 da GLT,

26. RENEGOCIAGAD: Ma hipilese de alleragbes na legislagdc
salarial @m vigor, ou alteracio substancial de condigdes de trabalho
e salario, as parles se reunirdo para examinar seus efeitos, para
adogio de medidas gue julgarem necessaras com relagdo A5
clauysulas 04 & 31.1., facullando-se o Dissidio Coletivo no caso de
insucasso da negociagdo.

27. CONTRATO DE EXPERIENCIA: Quando o empregadaor admitie
o empragads mediante contrato de experiéncia, devera forecer-lhe
copia do instrumento contra recibo, devidamente datado, bem
como, anotar na CTPS, o refarido contrato.

28. EMPREGADO SUBSTITUTO: O empregade admitido pare a
fungSo de outro, dispensado sem justa causa, terd direito a igual
galarioc do empregade de menor salafe na fungdo, ndo
consideradas vantagens pessoais (Instrugdn N® 1/TST).

28, MENORES: E proibide admissic ao trabalhe de menores
mediante convénio da empresa com enlidades assislenciais, sem
farmalizagdo do Contrato de Trabatho, observadas disposigies da
Lei N*® 10.097, de 18,12,2000.

30. RELACAD DE EMPREGADOS: As emprasas ficam obrigadas
a encaminhar & Entidade Sindical dos Empregados, uma copia de
sua RAIS - Relagio Anual de Informacgbes Scociais, ou outro
documento equivalente, confendo a relagdo & saldrios consignados
na RAIS, no prazo de 30 (frinta) dias da entrega do referido
documente ao drgdo competente. Fica obrigada & Entidade Sindical
obreira 8 manter em sigilo as informagdes, salvo uso necessario.
31. COMISSIONISTAS: Aos empregados comissionistas se
formecerd mensalmenta o valor de suas vendas, & base de cdlculo
para o pagamento das comissdes, & o repousc semapgl
ramunerado. ,

dias de trebalho ao mesmo empregador, caso as comissbes nd
alcancem valor correspondente, assegura-se uma garantia salaria
minima de RS 446 00 (Qualrocentos @ Quarenta & Seis Reais), a
qual néo s& somara com as comissoes devidas.
31.2. Para o calculo do 13° saldrio, adotar-se-4 a média das
comissdes pagas no ano a contar de Janeiro; no caso das férias
indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagdo, e aviso prévio
indenizado, adofar-se-3 8 media das comissdes nos doze meses
anfariores ao més da rescisfo; & no caso de férias integrais, serd
considerada 8 média das comisades nos doZe meses anteriores ao
pericdo de gozo, para 0 pagamento dos saldrios corespondentes
20 periodo de licenca matarnidade, a remuneracio a ser observada
comesponderd a média das comissdes dos Udlimas 12 (doze)
mesas, observados os critérios a limites previstos em |ei,
31.3. Caso a inflagio apurada nos periodos indicados no item 31,2,
medida pelo INPC/IBGE, alcancar o indice igual ou supearior a 10%
{dez por cento), as comizsdes para efeito de calculo de fénas, 13°
salario, inclusive proporcionals, Indenizagio por lampo de servico,
aviso prévio indenizado e salarios relativos a licenga matemnidade,
serfo afualizados com base no INPC - INDICE NACIONAL DE
FPREGOS AD COMSUMIDOR, do IBGE. No caso de extingfio ou
nao divulgacio do referido indice serd adatado o IGP-M - INDICE
GERAL DE PREGCOS DO MERCADO, da Fundacdc Geldlic
Vargas.
31.4. Em relagdo ao pagamento dos salarios relativos go periodo
de licenga maternidade, fica ajustado que somente haversd corracio
das comissdes, pravista no ifem 31.3. se houver aceitagdo pelo
INSS,
31.5. E vedada a inclusfe da parcela salaral corespondente ao
repouso semanal remunerado (Lei n® 605/49) nos percentuais de
comiss80; o calcule do valor do repouso semanal remunerade sera
feito mediante a divisdo total da comissfo percebida no més pelo
niémers de dias efetivaments trabalhados, multiplicando-se o
resultado pels numero de domingos e feriados do més
eofraspondente,
32. AVISO PREVIO: O aviso prévio devide pelo empregader ao
empregado admitido até 31/05/2003, serd de 30 (Irinta) dias para o
empregado gue conta com alé 05 (cinco) anos de servico na
mesma empresa, e depols, escalenada proporcionalmente ao
temnpo de servico, como segue:; A) de 05 a 10 anos de servigo na
empresa — 45 (guarenia e cinco) dias; B) d2 10 a 15 anos de
senvico na empresa — B0 (sessenta) dias; C) de 15 a 20 anos de
Senvico na empresa — 75 (setenla e cinco) dias; D) de 20 a 25 anos
de servigo na empresa = 90 (noventa) dias; E) de 25 a 30 anos de
servigo na empresa — 105 {cento e cinco) dias; F) acima de 30
anos de sevigo na empresa — 120 {cento e vinte) dias,
32.1. Para os empregados admitidos apds 1906/2003, o aviso
prévio tambem serd proporcional 2o fempo de senviga, na sequinte
proporgao;
A} até 04 (quatro) ancs de senvigo na empresa — 30 (trinta) dias;
B) apds 04 (guafro) ancs de servigo na empresa, a8 cada nove
ano completado mais 03 (trés) dias de aviso prévie, alem do
prazo previsto na letra A deste item, alé o limite total de 120
{cento e vinte) dias.
PARAGRAFO UNICD - O empregada que ndo fiver inferesse no
cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, podera liberar-
se de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no periodo.
33. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horas extras serdo
pagas, de forma escalonada, com adicional de 65% (sessenta e
cinco por cento) para as primeiras 20 (vinte) mensais, 85% (oitenta
e cinco por cento) para as excedentes de 20 (vinte) e até 40
(quarenta) mensais & de 100% (cem por cento) para as que
ultrapassaram a 40 (quarenta) mensais.
34. DESCONTOS: Oz empregadores poderac descontar dos
salarios dos seus empregados, desde gue por eles devida e
expressamente aulorizados, importancias comespondentes a
seguros, parcela stribuivel aos obreiros relativas a planos de
satide, vales-farmacia e oulros que revertam em beneficio deste ou
de seus dependenies, i
35. ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA: As partes
convenentes recomendam aos empresanos e aos empregados
abrangidos pelo presenta instrumants narmative a manier plano
elou seguro de sadde,
& 1% . O velor page pela empresa, a titulo de Plano de Sadde, nao
tern cardler salarial, ndo integrando a remuneragio do empregado
para nenhum afeito legal;
§ 2 - A imporlancia despandida com plano de sadde & dedutivel do
imposto de renda, na forma da legilacds aplicdvel, fanto da
pessoa juridica quanto da pessoa fisica.
36. CONDUTORES DE VEICULDOS - SEGURD: As parles
convenentes recomandam 205 seus em?aﬂafeﬁ a concassio de
"
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segure de vida e acidentes pessoais em favor dos empregados que
desenvolvam servigos preponderantements externos, na condugao
de veiculos.

37. MORA SALARIAL: Os salancs incontroversos, ndo pagos até o
5% {(guinta) dia Ofl posterior ao seu vencimento mensal, serdo
reajustados mensalimente pelo INPC - INDICE MACIOMAL DE
PRECOS AD CONSUMIDOR, do IBGE, ou outro indice que vier a
substitui-lo.

& 1° - Na hipilese do atraso ser inferior a 30 (irinta) dias o reajuste
sera diaric pelo INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AD
COMNSUMIDOR, do IBGE, “pro-rata”;

& 2% - Com relacéio a esta cléusula ndo se aplica a penalidade da
clausula 43,

38. CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIAGAD E ARBITRAGEM
TRABALHISTA: Az entidades sindicaiz signatarias, com fulcro no
art. 87 da Constituigio Federal, arigos 611 e seguintes do titulo Wi
da Conszolidacdo das Leis do Trabalho, Lei n® 2307, de 23 de
setembro de 1996, Lei n® 9,958, de 12 de janeiro de 2000 e demais
disposiches pertinentes, através do presente instrumento coletivo
de frabalho, insfilvem a CAMARA INTERSINDICAL DE
COMCILIACAD E ARBITRAGEM TRABALHISTA, de composicio
paritaria, com representantas  dos  empregados e  dos
empregadores, com a atribuigdo de ientar conciliar ou dirimir og
conflitos de trabalho.

§ 1° - COMPOSICAO, A Camara Intersindical de Conciliagio e
Arbitragem  Trabalhista sera composta pelos seguinies drgios:
Consalho Federative, Comlissao de Conciliagio Prévia; Camara de
Arbitragerm;

§ 2* - CONSELHO FEDERATIVD: O Conselho Federativo & o
orgdo  diretor da Cémara, responsavel pefo planejamento,
instalagfo, fixacio de diretrizes, coordenagio e controle das
atividades, com o poder de estabelecer normas, designar e destitulr
os membros das comissdes, inspecionar e intervir em qualguer
galor da CAmara Intersindical, compondo-za da 4 (gualro)
representantes dos empregados & 2 (dois) suplentes, indicados
pela Diretoria da Federacio dos Empregados no Comércio do
Estado do Parana e 4 (quatro) represenfantes dos empregadores e
2 (dois) suplentes indicados pela Federagdoc do Comércio do
Parana, com mandato de 3 (rés) anos, permitida a recondugdo. O
Presidente do Conselho serd eleile por seus pares, am
revezamento paritario, com mandato de 1 (um) ano;

- COMISSAO DE CONCILIAGAD PREVIA: A Comissio de
Concillagio Prévia, de composigio paritaria, com 1 (um) membro
efetive & 1 {um) suplente, indicados pela Diretoria da entidade
sindical profissional e 1 {um) membro efetive & 1 (um) suplente,
indicados pela Diretoria da entidade sindical patronal, de
conformidade com a Lei n® 9.0958, de 12 de janeiro de 2000, tem
como atribuigdo tentar conciliar os conflites Individuais @ coletivos
de trabalhg. Oz nomes indicados pelas respectivas entidades
sindicais, desde que alendidos os requisitos da legalidade & da
moralidade, serdo designados pele Consefhe Federativo, para
representacio paritaria, com mandato de 2 (deis) ancs, permitida a
recanducis;

§ 4° - CAMARA DE ARBITRAGEM: A Camara de Arbitragem, de
composigan paritaria, com 2 (dois) representantes dos empregados
e 1 (um) suplente, 2 (dois) representantes dos empregadores & 1
(um) suplente, & 2 (dois) bacharéis em direito, indicados pelas
respectivas Federagies, constituida nos termos da Lei n® 9,307, de
23 de setembro de 1996 & em regulamenio elaborado pelo
Conselho Federative gque inlegrara o presente insirumenio
normative, tem & atrbuicdio de, frustrada a conciliagdo, dirmir o
litigin surgido entre as partes, desde gue as mesmas, livre e
expressamente, mediante compromisso  arbitral, optem pela
arbiiragem para solver a guestio;

a) A negociagio coletiva, se frustreda, podera ser resolvida
mediante a arbitragem, casc as pares, livre e expressamente,
optem por assim solucionar o confiito. Mo caso de convergéncia de
interesses, subscreverdo o compromisso arbitral especifico,
previsto no art. 9% da Lei n® 9.307/94;

b} A conciliagdo individual, se frustada, poderd ser resolvida
mediante a arbifragem, casc as parles, livre e expréssaments,
optem por assim solucionar o conflito. Mo caso de convergéncia de
iMeresses, subscreverio o compromisso arbitral especifico,
pravisto no arl. ° da Lei n® 9.307/96;

c) Os nomes indicados pelas Federagfes serdo designados pelo
Conselho Federativo, com mandatc de ¥ (um) ano, permilida a
econdugic, )

- VEDACAD: E vedada a designagio de parentes, até o
iro grau, dos membros do Conselho Federativo, para cargos
de conciliadares, arbitros & suplentes;

§ 6% - CAMARA DA REGIAD METROPOLITANA DE CLIRJT!BA :
Camara Intersindical de Conciliagdo e Arbitragest.zs

CURITIBA, esta instalada no Edificic do SESC, na Rua Jo
Loureiro, 578 = 5 andar, Cenfro, Curtiba'Parand, sendo su
estrutura & normas de funcionamentc reguladeos por Regimento
Interna, aprevado pelo Conselhe Federativo, o qual integra o
presente instrumento normativo para todos os efeitos legais;

§ 7° - COMISSOES NO INTERIOR DD ESTADO: Serdo criadas
tantas Comissfes guanto forem necessérias no interior do Estado,
obedecendo-se critérios de regides polos econdmicos efou cidades
cujo volume de demanda a jusfifigue, observando-ze sempre a
necessidade de exstir sindicatos de empregades B de
empregadores do comeércio no local;

& 8" - COMPROMISS0O DE ADESAD: Os Sindicatos das categarias
profissionais e econémicas poderdo firmar COMPROMISSC DE
ADESAQ aos termos do presente instrumento normative no sentido
de instiiur comissbes de conciliagdo prévia & de arbifragem no
ambitc das respectivas bases de representagdo, desde que
preanchidos os requisitos de admissibilidade, a critério do Conselho
Federativo;

§9° - DESPESAS: Para a manutengao da Camara Intersindical de
Conciliagdo e Arbitragem Trabalhista, sera cobrada uma taxa a ser
definida em regulamento propric elaborade pelo Conselho
Federativo.

39, CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS:
Deverdo os senhores empregadores proceder ao desconfo e
recolhimenio da Taxa de Reversdo Asszistencial estabelecida em
assembléia geral dos trabalhadores realizada em 12/03/2005, em
favor da FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO
ESTADD DO PARAMA, no valor equivalente a 02 (dois) dias de
remuneragdo “per capita®, a ser descontada de tedo empregado da
categoria, na folha de pagamento do més de NOVEMBRO/2005 e
mecalhida até o dia 10.12.2005,

& 1 - Em caso de ndo recolhimento até a data aprazada, o
empregador arcard com o énus, acrescido da mulla estabelecida
no Arigo 600 da CLT;

§ 2° - Devera ainda proceder-se ao desconto da Taxa de Reversio
dos novos empregados admitidos apds a data-base (JUNHO) com
a prazo de 30 (innta) diss pare o recolhimento, desde gue ndo
tenha recolhido no emprego anterior;

& 3" - Fica assegurado aos empregados o direilo de oposicio do
desconte da referida taxa, a qual deverd ser apreseniada
individuaimente pelo empregado, diretamente 2 Federagdo ou
ao empregador, até o dia 10 (dez) do més subseqiente ao registro
da Comnvengdo Coleliva de Trabalho em reguerimento manuserilo,
com identificagdo e assinatura do oponente, salo em se tratando
de empregado analfabeto, quando podera cpor-se pesscalmente
na sede da Federacio ou perante o empregador, através de termo
redigido par outram, o gual deve constar sua firma atestada por
duas testemunhas devidamente identificadas. Se a oposigio for
apresentada perante a Federagdo, sera fomecido o recibo de
entrega, o qual devera ser encaminhade ao empregador para que
nae seja efetuado o desconto,

& 4° - Para os efeitos do paragrafo anterior, repassardo as
empresas rol com copia das oposighes, no prazo de 05 (cinco) dias
apds a data de oposigdo;

§ 5" - E vedado acs empregadores ou acs seus prepostos, assim
considerados os gerentes & of integrantes de deparfaments
pessoal e financeiro, a2 sdogde de quaisquer procedimentos
visando a induzir os empregados em proceder oposicia ao
desconto, Ihes sendo iguaimente vedado a elaboracdo de modelos
de documento de oposigdo para  serem  coplados  pelos
empregados;

§ 6% - O empregador ou seus prepostos que descumpriream a
determinagio do paragrafo quinto poderdo ser responsabilizados,
ficando sujeitos a sang0es administrativas e civis, cabiveis,
regpondendo o empregador por multa correspondenta a0 maior
piso salarial da categoria por infring&ncia, a qual revertera em favor
da entidade sindical dos empregados;

& 7" - A Federacao profissional divulgara a Convencio Coletiva de
Trabalho, & mais o que se refere as obrigactes constanies nesta
clausula, ndo cabendo ao Sindicato Patronal efou empregader,
gualquer 4nus acerca de eventual questionamento judicial ou
extrajudicial a respeito das contribuiges fixadas;

§ B° - O desconto da Contribuigio Assistencial se faz no estrito
interesse das entidades sindicais subscntoras e se destina a
financiar os seus senvicos sindicals, voltados para a assisténcia ao
membro da respectiva categoria e para as negociagbes coletivas;
§9° - A presenie clausula tem vigéncia de 12 (doze) meses, a
iniciar em 04/068/2005.

40. CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL E/OU CONTRIBUIGAD
CONFEDERATIVA PATRONAL DO COHE 10: 580 devidas as
entidades sindicais representafivas do én::lu para 2005, a

base terriorial em CURITIBA e REGIAD METROPOLITANA E%\Aru




Contribuigio Assistencial efou Contribuicdo Confederativa, fixadas
pelas respectivas assembléias e cujos valores e datas de
vencimenios serio consignados nas guias proprias formecidas
pelas referidas entidades.

41, CONTRIBUIGOES ASSISTEMNCIAIS: Referidas contribuicies,
respeitadas  as  disposigies  legais  sobre & | materia
(especialmente o artign 513, |etra ‘e” da CLT) foram
esfabelecidas nos termos das atas das assembléias, as quais
s& enconlram @& disposicdo dos Interessados nas sedes dos
respeclivos  sindicatos e sSo  destinedas 2 manutengio das
enlidades sindicais patrongis e de empragados.

42, ESTAGIO: Na confratagio de estagidrios sem winculo
empregaticio, como admitido na Lei, serd pago ao estagisrio, a
titulo de bolse-escala, o valor previsto na clausula 04, letra "A°,
desta Convencao Coleliva de Trabalho, na proporgdo das horas de
sua jomada de trabalho.

& 1% - Os estagidrios contratados ficam adstritos & lei especifica,
devendo a fungio exercida na empresa ser compativel com o curso
e curriculo escolar;

§ 2% - Nao sa admite a coniratacdo como estagiarios para |nu
exercicio das fungbes de pacoteiro, faxineiro, cobrader, telefonista
repositor de estoque, “office-boy” @ servigos gerais, ficandao limitad

a 90 (noventa) dias, o pericdo de estagio nas fungbes de balconista
e vendedor.

43, PEMALIDADE: Pelo descumprimenio de guaisquer das
clausulas acordadas, em obediéncia ao dispesto no Arige 813,
inciso VIl da CLT, fica estipulada multa de % (meio) salaric minimo
em favor da parte prejudicada,

44. DIFERENGAS SALARIAIS: As diferengas salariais havidas a
partir do més de Junho/2005, decorrentes da aplicagdo da presante
Convencio Coletiva de Trabalho, poderdo ser pagas até a dala
limite para pagamento dos saldrios do més de NOVEMBRO/2005,
sam quajsquer acréscimos ou penalidades.

45, VIGENCIA: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho terd
vigéncia de 12 (doze) meses, de 1° DE JUNHO DE 2005 a 31 DE
MAIO DE 2006,

O presenie ajuste & r.nngldarado firme & valioso para sbranger por seus dispositives, todos os contratos individuais de trabalho, firmados
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