CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2008/2009

CC}IWEN[:.EID COLETIVA DE TRABALHO que entre si gjustam, de
um lado como EMPREGADORES a FEDERAGAD DO COMERCIO
DO PARANA, CNPJ 02.818.811/0001-20, SINDICATD DO
COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS E MEDICAMENTOS DO
ESTADO DO PARANA, CNPJ 76.683.002/0001-94, SINDICATO
DO COMERCIO ATACADISTA DE GEMEROS ALIMENTICIOS DO
ESTADO DO PARANA, CNPJ 76.683.010/0001-30, SINDICATO
DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DO PARANA,
CNPJ 76.687.615/0001-08, SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE CARMNES FRESCAS DO ESTADO DO PARANA,
CNPJ 76.682.244/0001-63, SINDICATO DO COMERCIO
VARE.ISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO
PARAMA, CNPJ 76.682.210/0001-79, SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS FUNERARIOS DO
ESTADO DO PARANA, CNPJ 78.206.786/0001-95 o SINDICATO
DOS AVIARIOS E CASAS AGROPECUARIAS DO ESTADO DO
PARANA — SINDAGCA - PR, CNPJ 03.754.796/0001-68, na final
assinados, por seus Presidentes, e de outro lado, representando oz
EMPREGADDS & FEDERACAD DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ 76.690.395/0001-63,
por sew Diretor Presidente, infre-fiimado, todos devidamente
autorizados pelas respeciivas Assembléias Gerais, 18m jusio e
contralados firmar a presente Convengdo Coletiva de Trabalho a se
reger pelas cldusulas adiante:

1. ABRANGENCIA: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho
aplica-se 4s empresas e empregadores integrantes das calegaorias
econdmicas representadas pelos signatdrios & #s empresas e
empregadores inorganizados em sindicatos, das areas atacadista e
varefista, represenlados pela Federacdo do Comércio do Parand.
02. BASE TERRITORIAL: A presente Convencgio Coleliva de
Trabalho, aplica-se aos confratos de lrabalho da categoria dos
empregados no comercio (1 Grupo do plano de representagio da
Confederagio Nacional dos Trabalhadores ne Comércio, conforme
guadm de alividades & profisefes anexo ao Artigo 577 da CLT) nos
municipios de ADRIANOPOLIS, AGUDOS DO SUL, CAMPO
DO TENENTE, CERRO AZUL, DOUTOR LLYSSES, IPIRANGA,
al, LAPA, ORTIGUEIRA, PIEN, FORTD AMAZONAS,
QUITANDINHA, RESERVA, RIO BOM, RIO NEGRD, SENGES &
THUCAS DO SUL

03. REAJUSTE SALARIAL: Os integrantes das calegorias
abrangidas por esta Convencdo Caoletiva de Trabatho, teréo os
saldrics fixos ou parle fixa dos salirios mistos, reajustados a parir
de 1° DE JUNHO DE 2008, medlante a aplicagdo do percentual de
8,28% (QITO INTEIROS E VINTE E OITO CENTESIMOS FOR
CENTO), sobre 05 salarios vigentes am 1° de Junho da 2007,

3.1. Aos empregados admitidos apds 1° DE JUNHOC DE 2007, serd
garantido o reajusie estabeleckdo acima, proporcional ao tempo de
sarvico, nos sequintes termos:

04. PISO SALARIAL: Assegura-se, a partir de 1% DE JUNHO D
2008, aos empregados gue tenham prastado servigos ao mesm
empregador por 80 (noventa) dias ou mais, os seguintes pis
salariais:

Al Apos empregados lotados nas fungbes de pacoteiros,
continuos, “office-boys”, copa, cozinha, limpeza e
portaria — RS 501,00 (Quinhentos & Um Reais);

B) Aos demals empregados - RS 531,00 (Quinhentos e Trinta
e Um Reais);

C)  Aocs empregados comissionistas, nos termos da clausula
31.1 - R$ 544,00 (Quinhentos e Quarenta e Quatre Reais).

PARAGRAFO UNICO: Nos primeiros noventa  diazs  de
contratualidade, fica garantids salaro jgual ao Salare-Minima
fixado peky Governo Federal, a todos os empregados abrangidos
pela Comvencis Coleliva de Trabalha.
05. GARANTIA DE VALOR ADQ PISO SALARIAL: Fica
estabelecida garaniia de valor minimo ao piso salarial da categoria,
igual ao menor salano pago a todo trabathador adulio, no Pais, por
|orada integral, fixado por Lel Federal, acrescido de 15% (quinze
por cemto), garantia esta, sujeita a observancia do prazo
estabeleciko na cliusula anleror.
PARAGRAFO UMNICO - Para os efeiios da garantia fixada no
"caput” da presenia clausula ndo sera conslderado como base de
caledlo os valores de piso salarial regional fixado por Lei Estadual,
nos termos da Lei Complementar n* 1032000,
06. EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS: As empresas
concordatarias e @ massa falida, que confinuarem a operar e as
empresas gue comprovarem dificuldades econdmicas poderdo,
previamente, negoclar com a Entidade Sindical dos Empregadas,
condicies para pagamento dos salarios, indices de comegio
zalarial & haveres rescisdrios.

07, COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Sera ocbrigatdrio o

fornecimante aos empregados de envelope de pagamento ou

contracheque, disciminando as importancias da remungeragao e os
respactivos descontos.

08. PRORROGAGCAD DE JORMADA: \eda-se a promogacio de

horario de trabalho aos empregados estudantes gue comprovam a

sua situacdo escolar, desde que expressem o seu desinteresse

pela promogagao.

08. ABONO DE FALTAS: Abonar-se-3o faltas aos empregados

estudantes e vestibulandos, nos digs em que  esbiver

comprovadamente realzando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensinge supenor.

10. ANOTAGAD EM CARTEIRA DE TRABALHO: Serio anotadas

nas Careiras de Trabalho as fungbes exercidas, slieragbes de

zalarios & percentuais de comissSo durante a vigéncia da

Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como o conlrate de

experiéncia & respectivo periodo de duragaa.

o

3.2. COMPENSAGCOES: A cormacio salarlal ora estabelecida
compensa todos os aumentos, anlecipagies e reajusies salariais,
abones salariais ou ndo, de natureza espontanea ou compulsdria
concedidos pelo empregador, desde Junho de 2007, Mo serdo
compensados os aumentos salariais determinados por promogio,
transferéncia de cargo, equiparagio salarial por ordem judicial,
térming de aprendizagam ou implamanto de idada.

3.3. As condicbes de antecipagdo e reajusie dos salarics agui
estabelecidas, englobam, atendem e exlinguem fodos os
imterasses de atualizagdo salarial ocomentes no més de JUNHO de
2008

3.4, As eventuais antecipagies, reajustes cu abonos, espontaneos
ou compulstrios que vieram a ser concedidos apds JUNHO de
2008, serio compensados com eventuais reajustes determinados
por leis futuras ou disposicde de oufras Convengles ou Aditivos

firmados palas parles,

¥ 11. ACORDO COLETIVO: Fica estabelecida a possibilidade de
JMUE'SHI?}ZEE;NISEEO SHIveS QEBU,EUHDD celebragio de Acordo Coletive de Trabalho entre & Enfidade
JULHORZ007 ?ISG% ! Sindical dos Empregados e as Empresas, para mmpepsm;ﬂllu ou

' v -, Promogagdo de Jornada de trabalho, observadas as disposiches

AGOSTOR007 7 32% .-f{} "'h\-'_‘ ‘confidas no Titulo VI da CLT. y
SETEMBRO/2007 5-55%{*-1? oy 'fz UNIFORMES: Quando exigidos na execugdo dos servigos, as
OUTUBRO/2007 6,15% ﬁf’ \ wempresas formecerSo, gratuitamente, s0s seus empregados
NOVEMBROI2007T 5,69 =i OHRTEFT | Oniformes, fardamentos, macacies e outras pecas de vestudrio,
DEZEMBROVZ007T 5109 =% f - pem como ferramentas, equipamentos de frabalho & equipamentos
JANEIRC/2008 3,96%\L¢ N #, Iridividuals de proteciio & seguranga.
FEVEREIRO/2008 3,11% \‘ff.:"fr_;aﬁ 121, Edintc ou rescindide o contrato de irabalho, devera o
MARCO/200R 2 A0% S & =" ampregado devolver os uniformes @ equipamentos, que continuam
ABRIL/2008 1.85% da F!Dpriﬂdadﬂ da emprasa, no astado am que s anconlrarsm.
MAIO/Z008 1,08% 13. QUITACAD DE VERBAS RESCISORIAS: Na rescisfo

contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na
Carteira de Trabalhe no prazo legal e, no mesmo prazo, a proceder
o pagamenio dos haveres devidos na quitagao.
14. ESTABILIDADE DA GESTANTE: A geslanle aozara de
garantia de emprego, ficando protegida contra a despedida
arbitraria ou sem jusfa causa desde o momento da confimagdo da
gravidez até 150 (cento e cinglenta) dias apds o paro, nos armos
da letra b, do inciso I, do arigo 10° do ADCT - Afo das
Disposicies Constilucionals Transitdrias,
15. FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessagdo do confrato de
trabalhe, por pedido de demissdo, os empregades perceberio
férias proporcionais na base de 1712 (um doze avos) por més ou
fragdo superior a 14 (guatorze) dias, conforme jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho (Stmula 261).
16. CHEQUES: Os empregados ndo lerdo descopios salarais
egRrienias de valores de cheques devolvidos por [fsuficiéncia de




saldo bancario & recebidos na fungho de caixa ou cobranga, desde
que cumpridas as exigéncias da empresa para o recebimento e das
quais fenha ciéncia expressa,

17. INTERVALO PARA DESCANSQ: Os empregadores
autorizario, havendo condigbes de seguranca, qua  seus
empregados permanegam no recinto do trabalho, para gozo de
intervalo para descanso (Ardigo 71 da CLT). Tal situagdo, se
efetivada nSo ensejard trabalho exraordinario ou remuneracdo
comespondente.

18. CAIXA/PRESTAGAD DE CONTAS: Oz empregados que na loja
ou escrtério atuarem na fungdo de caika, na recepgac &
pagaments de wvalores, junto 3o pdblico, conferinda dinhaira,
cheques, carfes de crédito e oufros titulos de credito, notas
fiscais, liberando mercadorias e obrigados a prestagio de contas
dos inleresses 8 seu cargo, terdo uma tolerancia mensal maxima
equivalente a 10% (dez por canta) do piso salaral {clausula 04). Os
empregados, enfretanto, empregarde toda diligéncia na execugdo
do seu trabaiho, evitando no maximo & ocoréncia de prejuizos,
chsanvando estritamente as instrucies do empregador.
PARAGRAFO UNICO - O caixa prestard contas pessoalmente dos
valores em dinheire, cheques e outros titules de crédita, mediante
formulério que prepare e autentique. O empregador ou superior
hierdrquico conferird no ato os valores em cheques, dinheiro e
outros lilulos, sob pena de ndo poder imputar ao caixa eventual
deficigncia.

19. ASSENTOS MO LOCAL DE TRABALHO: O empregador,
havends condicbes técnicas, autorizard a ufilizacdo de assentos
apropriados nos momentos de pausa no alendimento ao publico
Os empregados utilizardo os assentos com decore B Serdo
diligentes no caso de presencga de clientes.

20. RESCISAD CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA: No caso da
dentncia do contrato, por justa causa, o empregador indicard por
escrito a faita cometida pelo empregadao.

21. LICENGA NAD REMUNERADA: As empresas com contingente
malor que 20 {vinte) empregados por estabelecimanto concederdo
licenca ndo remunerada aos dirigentes sindicais eleitos & no
exarcicic de seu mandato, para paricipagic em reunides,
conferéncias, congresses @ simpdsios, licanca gue sera solicitada
pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
a par prazo ado supernor a 10 (dez) dias ao ano.

22. TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS: Os empregados que,
em regime de trabalho extraordindrio, operarem apds as 19:00
{dezenove horas), desde que excedidos 45 (quarenta e cinco)
minutos da jormada nommal, fardo jus a refeigdo fomecida pelo
empregador ou a um pagamento no valor de RS 9,00 (nove reais),
por dia em que ocorrer tal situagdo. Tal parcela terd natureza
indenizatoria.

23, LANCHES: Os intervalos de gquinze minutos para lanche, nas
empresas gque abservem tal critério, serios computados como
tempo de servigo na jornada da trabalhe do empregado.

24. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: Mas atividades gue
por sua natureza determinem (rabalho =o0s domingos, serd
garantide aos empregados repouso em pele menos 02 (dals)
domingos ao més.

25. FERIAS: O pagamento das férias, a qualguer fitulo, Inclusive
proporcionals, serd sempre acrescido com o tergo constifucional,
aplicavel o disposto no Artigo 144 da CLT.

26. RENEGOCIACAO: Ma hipitese de alteragies na legislagio
salarial em vigor, ou alteracdo substancial de condigdes de trabalha
& salario, as partes se reunirBo para examinar seus efeitos, para
gdogdo de medidas que julgarem necessarias com relagdo as
clausulas 04 e 31.1., facultando-se o Dissidio Coletive no caso de
insucesso da negociacio.

27. CONTRATO DE EXPERIENCIA: Quando o empregadar admifir
o empregado mediante contrato de experigéncia, devera farmecear-lhe
copia do Instrumento contra recibo, devidamente datado, bem
coma, anofar na CTPS, o referide contrato.

28. EMPREGADO SUBSTITUTO: O empregado admitida para a
fungio de oulro, dispensado sem justa causa, terd direito a igual
salirio do empregado de menoar saldrio na  funcdo, ndo
consideradas vantagens pessoais (Instrugio N* 1/TST).

29, MENORES: E proibida admissdo ao trabalho de menores
mediante convénic da empresa com enfidades assistenciats, sem
formalizacda do Contrate de Trabalho, observadas disposigbes da
Lei N® 10.087, de 19.12,2000,

30. RELACAD DE EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas
a encaminhar & Entidade Sindical dos Empragados, uma cdpia de
sua RAIS - Relagio Anual de Informagdes Socials, ou :ruira
documento equivalents, contendo a relacdo e zalarios consignad

na RAIS, no praze de 30 (trinta) dias da enirega do rafandn

il

documenta ao drgdo competente. Fica obrigada a Entidade Sindical
obrelra a manter em sigilo as informagdes, salvo uso necessdrio.
3. COMISSIONISTAS: Aocs empregados comissionistas Ea|
fornecera mensalmente o valor de suas vendas, a base de célculo
para 0 pagamento das comissdes, e o repouso semanal
remunerado.
3.1, Aoss empregados comizslonados com mais de 90 {noventa)
dias de trabalho ao mesmo empregador, case as comissdes ndo
alcancem valor corespondenie, assegura-se uma garantia salarial
minima de R$ 544,00 (QUINHENTOS E QUARENTA E QUATRO
REAIS), a qual ndo se somara com as comissdas devidas.
3.2. Para o calcuio do 13° saldrio, adotar-se-3 a média das
comissdes pagas no ano a contar de Janeir; no caso das férias
indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagio, e aviso prévio
imdenizado, adofar-se-34 a média das comissbes nos doze meses
anteriares a0 més da rescisdo: & no casa de férias Integrais, serd
considerada 8 média das comissoes nos doze mases anleriores ao
periodo de gozo; para o pagamento dos salarios comespondentes
ao perioda de licenca maternidade, a remuneragio a ser obsernvada
corresponderd a médla das comlssdes dos UGliimos 12 (doze)
mesas, obsarvados os crilérios a limites previsios em e,
31.3. Caso a inflagdo apurada nos periodos indicados no item 31.2.
meadida pelo INPC/IBGE, alcancar o indice igual ou superior a 10%
(dez por cento), a5 comissdes para efeito de caloelo de féras, 13°
salario, inclusive proporcionais, indenizagio por fempa de servico,
aviso prévio indenizado e salrios relativos a licenca maternidade,
serdo atualizados com base no INPC - INDICE MACIONAL DE
PRECOS AD CONSUMIDOR, do IBGE. No caso de extingdo ou
ndo divulgacio do referddo Indice serd adotado o IGP-M - INDICE
GERAL DE PREGOS DO MERCADO, da Fundagio Getilio
\Vargas.
31.4. Em relacdo ao pagamenlo dos salarios relativos ao pariodo
de licenga maternidade, fica ajustado que somente havera cormecio
das comissfes, prevista no item 31.3. se houver aceitagio pelo
INSS.
31.5. E vedada a inclusdo da parcela sslanial corespondente ao
repouso semanal remunerado (Lei n® 605/4%) nos percentuais de
comissio; o céloulo do valor do repouso semanal remunarado serd
feito mediante a divisdo tolal da comiss@o percebida no més pelo
nimero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o
resultade  pelo nomero de domingos e ferados do més
correspondents
32, AVISO PREVIO: O aviso prévio devide pelo empregador ao
empregado admitide até 31/08/2003, sera de 30 {trinta) dias para o
empregado que conta com até 05 (cinco) anos de servigo na
mesma empresa, e depois, escalonado proporcionalmente ao
lempo de senico, como segue: A) de 05 a 10 anos de servigo na
gmpresa — 45 (quarenta @ cinco) dias; B) de 10 a 15 anos de
sarvico na empresa — 60 (sessenta) dias; C) de 15 a 20 anos de
senvigo na emprasa — 75 (setenta e cinco) dias, D) de 20 a 25 anos
de servigo na empresa — 50 (noventa) dias; E) de 25 a 30 anos de
senico na empresa — 105 (cento e cinco) dias; F) acima da 30
anos de servico na empresa — 120 (cento & vinte) dias.
32.1. Para os empregados admitidos apos 190672003, o aviso
prévia também serd proporcicnal ao lempo de servigo, na seguinte
proporgio:
A)  até 04 (quatre) anos de servigo na empresa — 30 (trinta) dias;
B) apds 04 (quatro) anos de senvico na empresa, a cada novo
ano completado mais 03 (trés) dias de aviso prévio, akém do
prazo previsto na letra A deste item, até o limite total de 120
(cento e vinta) dias.
PARAGRAFD UNICO - O empregado que ndo lver interesse no
cumprimenta do aviso prévio dado pelo empregadar, podara lberar-
se de cumpri-lo, percebende os dias trabalhados no perioda.
33. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horas exiras serdao
pagas, de forma escalonada, com adicional de 55% (cinglenta e
cinco por conlo) para as primelras 20 (vinte) mensais, 75% (selania
e cingp por cenfa) para as excedentes de 20 (vinie) e até 40
[quarenta) mensais e de 90% (novenia por cenlo) para as gue
ultrapassarem a 40 (quarenia) mensais,
34, DESCONTOS: Oz empregadores poderfio descontar dos
salarios dos seus empregados, desde que por eles devida e
expressamente  autorizados, importancias correspondentes a
seguros, parcela atribuivel acs obreiros, relativas a planos de
saude, vales-farmacia e outros que reverlam em beneficio desie ou
de saus dependentes.
35. ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA: As partes
convenantes recomendam 30% empresarios € 208 empregados
ab idos pelo presenis insfrumento nomative er manier plamo

A 1 #




& 1° - O valor pago pela empresa, a fitulo de Plano de Sadde, nfo ¢} Os nomes indicados pelas Federagbes serdo designados

temn carater salarial, ndo integrando a remuneragio do empregado Conselho Federative, com mandato de 1 (um) ana, pamitida
para nenhum efedo lagal, racondusdo:

§ 2° - A imporancia despendida com plano de sadde € dedutivel do § 5° - VEDAGAD: E vedada a designagBo de parentes, atélo
imposio de renda, na forma da legislacdo aplicavel, tanto da terceirs grau, dos membros do Conselho Federativo, para cargos
pessoa juridice quanto da pessoa fisica. de conciliadores, drbitros e suplentes;

36. CONDUTORES DE VEICULOS - SEGURO: As paries § 6" - CAMARA DA REGIAC METROPOLITANA DE CURITIBA: A
convenantes recomendam aos seus empregadores & concessao de Camara Intersindical de Conciliagdo e Arbitragem Trabalhista, com
sequro de vida e acidentes pessoais em favor dos empregades que base terrtorial em CURITIBA e REGIAD METROPOLITAMA DE
desenvolvam semvicos preponderantementa externcs, na condugdo CURITIBA, estd instalada no Edificio do SESC, na Rua José

de veiculos. Loureiro, 578 — 5* andar, Centro, Curiliba/Parana, sendo sua
37. MORA SALARIAL: Os saldrios incontroversos, ndo pagos até o estrutura @ normas de funcionamento regulados por Regimento
5° [guinto) dia Otil posterior ao seu vencimento mensal, sero Interno, aprovado pelo Conselho Federalivo, o qual integra o

reajustados mensalmente pelo INPC - INDICE NACIONAL DE presenie instrumento normativo para todos o3 efeitos legais;

PRECOS AD CONSUMIDOR, do IBGE, ou outro indice que vier a § 7% - COMISSOES NO INTERIOR DO ESTADO: Serfo criadas
substilii-la. tantas Comissdes quanto forem necessarias no interior do Estado,
§ 1" - Na hipdtese do atraso ser inferior a 30 (trinta) dias o reajuste obedacends-se eritérios de regides polos econdmicos elou cidades
serd disrio pelo INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO cujo volume de demanda a Justifigue, observando-se sempre a

CONSUMIDOR, da IBGE, “pro-rata”™ necessidade  de  existir sindicalos de empregados e de
& 2 - Com relagao a esta cldusula ndo s& aplica a penalidade da empregadores do comercia no local,
cliusula 45, g 8" - COMPROMISSO DE ADESAQ: Os Sindicatos das calegorias

38. CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO E ARBITRAGEM  profissionals @ econdmicas poderde firmar COMPROMISSO DE
TRABALHISTA: As entidades sindicais signatdrias, com fulcro no ADESAD acs termos do presente instrumento nermative no sentida
art, 8° da Constituigdo Federal, arligos 611 e seguintes da titula VI de instituir comissdes de conciliagho prévia e de arbitragem no
da Consolidacio das Leis do Trabalho, Lei n® 9.307, de 23 de ambito das respectivas bases de representagio, desde que
setembro de 1558, Lei n® 9.558, de 12 de janeiro de 2000 e demais preenchidos os requisitos de admissibilidade, a critério do Conselho
disposicbes perdinentes, através do presenie instrumento coletivo Federafivo;

de trabatho, instiluem a CAMARA INTERSINDICAL DE § 5° - DESPESAS: Para a manutengio da Cémara Intersindical de
CONCILIACAD E ARBITRAGEM TRABALHISTA, de composicda Conecillagao e Arbltragem Trabalhista, serd cobrada uma taxa a ser

paritaria, com representantes dos empregados e dos definida em regulamento proprio  elaberade peie  Conselho
empregadores, com a atribuigdo de tenlar conciliar ou difimic os Federativo.

conflitos da trabalho, 39. ESTAGIO; NMNa contratacfio de estagidrios sem vinculo
E 1° . COMPOSICAD: A Camara Intersindical de Conclliagio e empregaticic, como admitido na Lei, serd pago ao estagiario, a
Arbitragem  Trabalhista serd composta pelos seguintes drgdos: titulo de bolsa-escola, o valor previsto na clausula 04, letra "A
Conselho Federativo; Comissfo de Conciliagio Prévia; Camara de desta Convengo Coletiva de Trabalho, na propergdo das horas de
Arbitragem; sua jornada de trabalho.

§ 2° - CONSELHO FEDERATIVO: O Censelho Federative & o § 1% - Os estagidrios contratados ficam adstritos & el especifica,
orgdo  diretor da Camara, responsavel pelo  planejamento, devendo a fungio exercida na empresa ser compativel com o curso
instalagio, fixagio de diretrizes, coordenagio & controle das & curriculo escolar;

alividades, com o poader de estabelecer normas, designar e destituir § 2% - Ndo se admite a contratagio como estagiarios para o
os membros das comissdes, inspecionar e intervir em gqualquer exercicio das funcbes de pacoteire, faxineire, cobrador, telefonizta,

selor da Cémara Intersindical, compondo-se de 4 (guatra) repositor de estogue, “office-boy” e servigos gerals, ficando limitado
representantes dos empregados e 2 (dois) suplenies, Indicados a 90 {noventa) dias, o periodo de estagio nas fungdes de balconisia
pela Diretoria da Federagdo dos Empregados no Comércio do & vandador, _
Estado do Parana e 4 (guatro) representantes dos empregadores e 40. CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL E/OU CONTRIBUIGAOD
2 (dols) suplentes indicados pela Federagio do Comércio do CONFEDERATIVA PATRONAL DO COMERCIO: S&o devidas as
Parana, com mandato de 3 (trés) anos, permitida a recondugdo. O entidades sindicais representativas do Comercio, para 200842009,
Presidente do Conselho serd elello por seus pares, em a Contribuicdo Assistencial efou Contribuigio Cenfederativa,
revezamento parilario, com mandato de 1 {um) ang; fixgdas pelas respectivas assembléias e cujos valores e datas de
§ 3% - COMISSAD DE CONCILIAGAD PREVIA; A Comissdo de vencimentos sero consignados nas guias proprias fornecidas
Conciliagdo Prévia, da composicdo paritdria, com 1 {um) membro palas referidas entidades.

efetive & 1 (um) suplente, indicados pela Diretoria da entidade 41, CONTRIBUIGAC ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS:
sindical profissional e 1 (um) membro efetive & 1 (um) suplanta, Deverdo oz senhores empregadores proceder ao desconio e
indicados pela Diretoria da entidade sindical patronal, de recolhimento da Taxa de Rewersdo Assistencial estabelecida em
conformidade com a Lel n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000, tem assembldia geral dos trabalhadores realizada em 28/03/2008, em
como afribuigdo tentar concifiar os confiitos individuais e coletivos favor dz FEDERAGAD DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO
de frabatho. Os nomes indicados pelas respectivas enlidades ESTADO DO PARANA, no valor equivalente a 5% {cinco por cento)
sindicals, desde gue atendidos os requisitos da legalidade e da da remuneragio "per capita”, a8 ser descontada de lodo ampragado
moralidade, serfio designados pelo Conselho Federativo, para da categoria, na folha de pagamento do més de SETEMBRO/2008
representagdo paritra, com mandato de 2 {dois) anos, permilida & e recolhido até o dia 10.10.2008.

recondugan; § 1% - Em caso de ndo recolhimento até a data aprazada, o
§ 4° - CAMARA DE ARBITRAGEM: A Camara de Arbilragem, de empregador arcard com o Onus, acrescido da multa eslabelecida
composiclo paritaria, com 2 (dois) representantes dos empregados no Artigo 600 da CLT,

e 1 {um) suplente, 2 (dois) reprasentantas dos empregadores & 1 § 2° - Devera ainda proceder-se ao desconlo da Taxa de Reversio
{um) suplente, & 2 (dois) bacharéis em direito, indicados pelas das novos empregados admitidos apds a data-base (JUNHO) com
respeclivas Federagdes, constitufda nos termos da Lel n® 9,307, de o prazo de 30 (irinta) dias para o recolhimento, desde que ndo

23 de setembro de 1996 e em regulaments elaborado pelo tenha recolhido no emprego anterior;

Conselha Federativo que integrard o presente instrumento E 3° - Fica assegurado aos empregades o direito de oposigio do
normative, tem a atribuicdo de, frustrada a conciliagdo, dirimir o desconto da referida taxa, a gual devera ser apresantada
litigic surgido entre as partes, desde que as mesmas, livre e individuaimente pela empregado, diretamente & Federagio ou
gxpressamente, mediante compromisso  arbitral, optem  pela ao empregador, até o dia 10 (dez) do més subseqlente ao registro
arbilragem para solver a questio; da Convengio Coletiva de Trabalho em requerimento manuscrito,
a) A negociacSo coletiva, se frustrada, poderd ser resolvida com identificagdo e assinatura do oponente, salvo em se tralando
mediante a arbilragem, caso as pares, livre e expressamente, de empregade analfabeto, quando poderd opor-se pessoalmente
eplemn por assim solucionar o conflito, Mo caso de convergéneia de na sede da Federagdo ou perante o empregador, através de termao
inferesses, subscreverio o compromisso  arbitral  especifico, redigido por outrem, o gual deve constar sua firma atestada por
previsto no art. 9 da Lei n® 9.307/4986; duas testemunhas devidamente [dentificadas. Se a oposiglo for
b} A conclliagde individual, se frustrada, poderg ser resolvida apresentada perante a Federagdo, serd fornecido g recibo de
mediante a arbilragem, caso as partes, livre & expressamente, anlrega, o gual deverd ser encaminhado ao empregaior para que

B,

optem por assim solucionar o confiito. Mo caso de convergéncia de ndo atuado o desconta;
interesses, subscrevero o compromisso arbilral especifico,
previsto no-art. 9° da Lei n® 8.307/86;




§ 4° - Para os efeitos do pardgrafo anterior, repassario as
empresas rol com copla das oposicies, no praze de 05 (cinco) dias
apos a data de oposicdo;

§ 5° - E vedado aos empregadores ou 408 Seus prepostos, assim
considerados os gerentes e os integrantes de deparlamento do
pessoal e financeiro, a adogdo de guaisquer procedimentos
visando a induzir os empregados em proceder oposigio ao
desconto, lhas sendo igualmente vedado a elaboragio de modelos
de documenlo de oposigio para serem  copiados  pelos
ampregados;

§ B* - O empregader ou seus preposios gue descumprirem a
determinagio do paragrafo quinie poderdo ser responsabilizados,
ficando sujeitos a sangies adminisirativas e civis, cabiveis,
respondends o empregador por multa comespondente @o maior
piso salarial da categoria por infringéncia, a qual revererd em favor
da entidade sindical dos empregados;

§ 79 - A Federaglo profissional divulgard a Convengdo Coletiva de
Trabalho, & mais o gue se refere as cbrigagdes constanies nesta
cldusula, ndo cabendo ao Sindicato Patrenal elou empregadaor,
qualquer Gnus acerca de evantual guestionamenio judicial ou
exirajudicial a respeito das contribuigdes fixadas;

§ B° - O desconlo da Contribuicdo Assistencial se faz no estrito
interesse das entidades sindicais subscritoras e se destina a
financiar 05 seus servigos sindicais, voltados para 2 assisténcia ao
membro da respectiva categoria @ para as negociagbes coletivas;

§ 9° - A presente clausula tem vigéncia de 12 (doze) meses, a
iniciar em 01/06/2008.

42, CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAIS: Referidas contribuigdes,
respeitadas as disposipies legais sobre a matéria (especialmente o
Artiga 513, letra "e" da CLT) foram estabelecidas nos fermos das

interessados nas sedes dos respeclivos sindicatos e s3o
destinadas 4 manulencio das entidades sindicais patronais e de
empregados.

43. DIFERENGCAS SALARIAIS: As diferengas salariais havidas a
parir do més de JUNHO/2008, decorrentes da aplicagdo da
presenie Convengdo Coletiva de Trabalho, poderfio ser pagas ate a
data limite para pagamento dos saldros do més de
SETEMBROY2008, sem qualsquer acréscimos ou penalidades.

44. PLANO DE RENMDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais
convenentes se compromeiem a divulgar B [ncentivar junio as
amprasas e empregados infegranfes de suas respectivas
categorias, o Plano Fecomércio de Previdéncis Renda
Complementar, administrado pela Fundagio Fecomércio de
Previdéncia Associativa e gerdo por representantes de
empregados e empregadoras.

Paragrafo Unico: © plano a que ser refere o “caput” desta clausula
destina-se a empregados e empregadores, bem como & seus
familiares, que pretendam dispor de um rendimanto complementar
4 apozeniadoria oficial.

45, PENALIDADE: Pelo descumprimento de quaisquer das
clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no Adigo 613,
incizo VIl da CLT, fica estipulada multa de ¥ (meio) salaro minimo
em favor da parta prejudicada.

46. VIGENCIA: A presente Convengdo Colefiva de Trabalho terd
vigéncia de 12 (doze) meses, de 1° DE JUNHO DE 2008 a 31 DE
MAIS DE 2008.

Atas das Assembléias, as quals se encontram & disposicao dna.}lu\/

O presente ajuste & copsiderods, fime e valioso para abranger por seus dispositives, todos os contratos individuais de trabalho,
firmados entre as empresas représentadas pelas entidades sindicais das categorias econdmicas convenentes @ os frabalthadores

pertencentes A catégoria profissionpl da respectiva entidade sindical,
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