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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000722/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE:  02/03/2010

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO05056/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46212.002716/2010-37
DATA DO PROTOCOLO: 25/02/2010

Confira a autenticidade no enderego hitp:ffwww.mte.gov.brimediador.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COM DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
76.680.395/0001-63, neste ato representadola) por seu Presidente, Sr{a). VICENTE DA SILVA; ~

=

FEDERACAQO DO COMERCIO DO PARANA, CNPJ n. 02.818.811/0001-20, neste ato representado
(a) por seu Presidente, Sr(a). DARCI PIANA;

SIND DOS ESTABELECIMENTOS DE SERV FUNERARIO EST PARANA, CNPJ n.
78.206.786/0001-95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GELCIO MIGUEL
SCHIBELBEIN;

celebram a presente CONVENCAO GDLE]‘IV@ OE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de junho
de 2009 a 31 de maio de 2010 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional, do Plano da
CNTC, com abrangéncia territorial em Adrianopolis/PR, Agudos do Sul/PR, Campo do
Tenente/PR, Cerro Azul/PR, Doutor Ulysses/PR, Ipiranga/PR, Ivai/PR, Lapa/PR, Ortigueira/PR,
Pién/PR, Porto Amazonas/PR, Quitandinha/PR, Reserva/PR, Rio Bom/PR, Rio Negro/PR,
Sengés/PR e Tijucas do Sul/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS |

PIS0S SALARIAIS: Assegura-ge, a partir de 1% DE JUNHO DE 2009, a0s empragados que tenham prestado servicos ao mesmo
empregadar por 80 (noventa) dias ou mais, 08 sequintes plsos salanais:
A) Aps empregados loiados nas fungles de pacoleiro, continuo, “Office-boy”, copa, cozinha, limpeza e portaria = R$ 540,00

(Quinhentes e Quarenta Reais);
B} Aos demais empregades = R$ 612,00 (Seiscentos e Doze Reais),
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G Aos empregados comissionistas-com mais de 90 (noventa) dias de trabalho ac mesmo empregador, caso as comissbes ndo
alcancem valor correspondente, assegura-se uma garantia salarial minima de RS 612,00 (Seiscentos e Doze Reais). a qual nio se
somard com as comissdes devidas. 5

Paragrafo Unico: Mos primeiros noventa dias de confratualidade, fica garantido salério igual 2o Salério-Minimo fixado pelo Govemeg
Federal, a todos os empregados abrangidos pela Convengo Coletiva de Trabalho,

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL: Os integrantes das categorias abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho terSo 0s saldrios fivos
ou parte fixa dos saldrics mistos, reajustados a parlir de 1° DE JUNHO DE 2009, mediante a aplicagio do percentual de 7,00%
(SETE INTEIROS POR CENTQ), sobre os saldrios vigentes em 1° de Junhe de 2008,

§ 17 - Aps empregados admitides apos 19 DE JUNHO DE 2008, sera garantido o reajuste estabelecido acima, proporcional ao tempo
de servigo, nos seguinies termos:

MES DE ADMISSAD INDICE ACUMULADO
JUNHO/2008 7.00%
JULHO2008 B.28%
AGOSTO/2008 £,94%
SETEMBRO/Z008 5.32%
OUTUBRCHZ008 5.06% e
NOVEMBRO/Z00E : 4. 75%
DEZEMBROV2ODB o 4, 30%
JANEIRO/2009 + 3 30%
FEVEREIRC/2008 . 2 0%
MARCO/Z008 il 2 M 2.11%
ABRIL/Z008 : . 1.60%
MAIC/2008 | i ~ D%

§ 2° - COMPENSAGOES: A correcao salarial ora estabelecida compensa lodos 05 aumentes, antecipagtes & reajustes salariais,
abonos salarigis ou ndo, de natureza esponténea ou compulSariE toncadidos pelo empregador, desde Junho de 2008, Nio serdo
compensadas os aumenios salarais determinados por promogio, transferdncia de cargo, equiparacio salarial por ordem judicial,
i&rmino de aprendizagem ou implemento de idade.

§ 3° - As condighes de antecipagdo e reajuste dos saldnos agui estabelecidos, englobam, atendem e extinguem todos os interesses
de atualizacdo salarial ocorrentes no més de JUNHD de 2009,

& 47 - Az eventuais anlecipagbes, reajusies ou abonos, espontidness ou compuledrios gue viarsm a ser cencedidas apds JUNHO da
2009, serdo compensados com eventuais reajustes determinados por leis futuras ou disposicdo de oulras Convencies ou Adilivos
firmades pelas partes,

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CHEQUES

CHEQUES: Cs empregados ndo terdo descontos salariais decormentes de valores de cheques devolvidos por insuficiéncia de saldo
bancaro e recebidos na fungdo de caixa ou cobranga, desde que cumpridas as exigéncias da empresa para o recebimenta e das
quais tenha ciéncia expressa

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

DESCONTOS: Os empregadoras poder8o descontar dos salarios dos seus empregados, desde que por eles devida e
exprészamente aulorizados, Importdncias corespondenies a seguros, parcala atnbuivel aas obreires, relativas a plancs de saldde,
vales-farmacia e ouiros que revertam em beneficio deste ou de seus dependenies.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL

GARANTIA DE VALOR ADS PISOS SALARIAIS: Fica estabelecida garantia de valor minimo aos pisos salariais da categona, igual
ao menor saldro pago a todo frabafhader adulto, no Pals, por jomada integral, fixado por Lal Fedaral, acrescida de 15% (quinze por
cento), garantia esta, sujeita a observancia do prazo estabelecido na cldusula dos piscs salariais,

Paragrafo Unico — Para os efeitos da garantia fixada no “capul’ da presente clausula ndo serd considerado como base de caloulo
os valores de piso salarial regional fixadc por Lei Estadual. nos termos da Lel Complementar n® 103/2000,

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS
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EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS: As empresas concordaldrias e a massa fallda, que continuarem a oparar e as
empresas que comprovarem dificuldades econdmicas poderdo, previamenis, negaciar com a Entidade Sindical dos Empregados,
condighes para pagamento dos salanos, Indices de comegio salanal @ haveres rescisdrios.

CLAUSULA NONA - COMISSIONISTAS

COMISSIONISTAS: Acs empregados comissionistas se fomecera mensalmente o valor de suas vendas, a baze de caleuls para o
pagaments das comissdas, & o repouso samanal remunerada.

& 1° - Parg o calculo do 13° salario, adotar-se-2 a média das comissbes pages no ang a conlar de Janeiro, no case das ferias
Indenizadas, integrais ou proporcionals, indenizaglo, & aviso prévic indenizado, adotar-se-4 a média das comissfies nos doze meses
anferores 2o més da rescis@o; & no caso de férias integrais. serd considerada a médiz das comisstes nos doze meses anteriores ao
periodo de gozo; para o pagamento dos salérios comespondentes ao periode de licenca maltemidade, a remuneragdo a ser
ohearvada correspondersd 4 média das comizsdes dos dtimos 12 (doze) meses, obssrvadas os critérios a limiles previsios em lai.

& 2" - Caso a inflagéo apurada nos perfodos indicados no § 1° medida pelo INPC/IBGE, alcancar o indice igual ou superiora 10%
{dez por cento), as comissons para efaito de calculs de farias, 13° saldrio, Inclusive propareionais, indenizacao por tempa de serviga,
aviso prévio indenizado e saldrios relativos a licenga malernidade, serfo atualizados com base no INPC - [NDICE NACIONAL DE
PRECOS AOQ CONSUMIDOR, do IBGE. No caso de extingio'slindo.divulgagio do referido [ndice serd adotado o 1GP-M - INDICE
GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundagao Getilio Vargas.

£ 3% - Em relagdo ac pagamento dos saldrios relativos ao perindo de licenca matemidade, fica ajustade gue samente havera
cameqio das comissbes, previsia no § 2° se houver ageilacio pelo NS S,

§ 4" - E vadada a Incluslo da parcela salarial carrespondenie-as repouso samanal remunerado (Lei n® 605/49) nos percentuais de
comissdo; o cédloulo do valor do repouso semanal remunefado serd feito mediante a divisdo total da comizsdo percebida no mes palo
nimero de dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se o resultade pelg nimara de domingos e feriados do més correspondents.

CLAUSULA DECIMA - MORA SALARIAL

MORA SALARIAL: Os salarios inconfroverses, néo pagos ate o 57 (quinto) dia Uhil posterior a0 seu vencimenio mensal, serdo
reajustados mensalmente palo INPC - INDICE MACIONAL DE PRECOS AD CONSUMIDOR, do IBGE, au outrs indice que viar a
substitui-lo.

§ 17 - Mz hipdtese do atraso ser inferior a 30 (rinla) dias o reajuste serd didrio pelo INFC - INDICE NACIONAL DE PREGOS AD
CONSUMIDOR, do IBGE, *pro-rata”;

& 2°- Com relagdo a asta clausula ndo se aplica a penalidade prevista nesta Convenglo Coletiva de Trabalho,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENGAS SALARIAIS

DIFEREMNGCAS SALARIAIS: As diferengas salanais havidas & partir do més de JUNHOR2009, decorrentas da aplicagio da presanta
ConvengEo Coletiva de Trabalho, poderfo ser pagas até a data limite para pagamento dos saldrios do més de MARCOZ010, sem
gualsquer acréscimos ou penalidades.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horas extras serdc pagas, de forma escalonada, com adicional de 55% (cingquenta & ineo
por cento) para as pnmeiras 20 (vinte} mansais, 78% {(setenta e cinco por cento) para as excedentes de 20 (vinte) e até 40
{guarania) mensais e da 50% (noventa por cento) para as que ullrapassarem a 40 (quarenta) mensais.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUITAGAD DE VERBAS RESCISORIAS

QUITAGAD DE VERBAS RESCISORIAS: Na rescisfo conlratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de
Trabatho no prazo legal 2, no mesme prazo, 8 proceder ao pagaments dos haverss devidos na quitagio.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

RESCISAD CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA: No caso de denlincia do contralo, por justa causa, o empregador Indicara por
escrito a falta cometida pelo empregado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO.

AVISO PREVIO: O aviso prévio devido pelo empregader a0 empregade-admilido até 31/05/2003 sera de 30 (irinta) dias para o

empregado que conta com aié 0F (cinco) anos de servico na mesms empresa, & depois, escalonado proporconalmente 2o lempo de

sArvico, como segue. A) de 05 a 10 anos de servico na empresa~'435 (quarenta e cinco) dias; B) de 10 a 15 anos de senigo na

empresa — B0 (sessenta) dias; C) de 15 a 20 anos de Bepngo-ng empresa — 75 (setenta e cinco) dias; D) de 20 a 25 anos de servigo

na empresa — 90 [moventa) daas E} de 25 a3 30 ann-s“'n‘e servico na empﬁasa - 105 (cento & cineo) dias; F) acma de 30 anos de

servico na empresa — 120 (cento e vinte) dias.

§1° - rz;ra o5 empregados admitidos apas 1%/06/2003, o dviso pr&ma lamhém sera proporcional ao tempo de senviga, na seguinte

proporcao:

Ay até 04 [guatro) anos de servied na empresa — 30 (trinta) dias;

B) apos 04 (guatro) anos de servigd Na emprasa, a cada novo ano completade mais 03 (brés) dias de aviso prévio, além do prazo
previsto na lefra A deste tem, até o limite tatal de 120 (canto & vinte) dias.

§2° . O empregade que ndo tiver interesse no cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador, podera liberar-se de cumpri-

Io, percebendo os dias trabalhados no perfoda.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTAGIO

ESTAGIO: Na contratagiio de estagidrios sem vinculo empregaticio, come admitido na Lei, serd pago ao estagifrio, a titulo de bolsa-
escola, o valor previsio na clausula dos plsos salarials, desta Convencdo Coletiva de Trabalho, na proporgio das horas de sua
jornada de trabaiho.

§ 17 - Os estagidrios confratados ficam adsirios a lel especifica, devendo a fungio exarcida na emprasa ser compativel com o curso
e curficulo ascalar;

§ 2° - Mo se admite & contratagdo como esiagidrios para o exercicio das fungdes de pacoteiro, faxineiro, cobrador, telefonista,
repositor de estoque, “office-boy” & servicos gerais, ficande Imitade a 90 (noventa) dias, o periodo de estdgio nas funcies de
balconista e vendedar.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MENORES

MENQRES: E proibida admissdo ao trabalho de menores mediante convénic da empresa com entidades assistenciais, sem
formalizagéo do Contrato de Trabalho, ohservadas disposices da Lei N® 10.0487, de 1901272000,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

CONTRATO DE EXPERIENCIA: Quando o empregador admitir empregado mediante contrato de experténcia, devera fomecer-he
cépla do instrumenta contra recibo, devidamente datado, bem comp, anotar na CTFS, o referido contrato,

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

EMPREGADO SUBSTITUTO: O empregado admitido para a funglo de cutro, dispensade sem justa causa, terd direito a igual
galdrio do empregado de mener salario na fungio, ndo consideradas vantagens pessoais (Instrugio N 1/TST).

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
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PESSOAL E ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

UNIFORMES: Quando exigidos na execugio dos saml;u's a3 nmpmsas fornecerio, gratuitamente, aos seus empragados
uniformes, fardamentos, macacies e outras pacas da vesiiang -bem coma feramentas, equipamentos de trabalho e equipamentos
individuais de prolegdo e seguranca,

Pal‘&gmfn LInll:n Extirto ou reseindido o contraio da frabalhs, deuera geemp regado devolver o5 uniformes & equipamentos, que
continuam de propriedade da empresa, no estado em que.se en-:untrarﬂm

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

ESTABILIDADE DA GESTANTE: A gesiante gozard de garanfia de emprego, ficando profegida confra a despedida arbifrdnia ou
sam [usta causa desde o momento da confirmagdo da gravidez até 150 (cento @ cinquenta) dias apos o parto, nos termos da letra b,
doingise I, do ariige 10° do ADCT — Ato das Disposigies Conslitucionais Transitorias.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

.
COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Sara obrigatério o formecimenio aos empragados de envelope de pagamento ou contracheque,
discriminando as importancias da remuneracio e os respectivos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO EM CARTEIRA DE TRABALHO

ANOTAGAD EM CARTEIRA DE TRABALHO: Serdo anoladas nas Carleiras de Trabalho as funcBes exercidas, altleraghes de
saldrios e percentuais de comissdo durante a vigénoia da Convengdo Coletiva de Trabatho, bem como o contralo de experancia &
respectiva parlodo de duragdo,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAIXA/PRESTACAO DE CONTAS

CAIXAIPRESTAGAQ DE CONTAS: Os ampragados que na loja ou escritérie atuarem na fungio de caixa, na recepgdo @
pagamento de valores, junto ao publico, confermdo dinheiro, cheques, cartfes de crédito e oulros titulos de crédito, notas fiscais,
liberando mercadories & obngados a prestagio de contas dos inferesses a seu cargo, lerBo uma tolerdncia mensal maxima
equivalente a 10% (dez por cenfo) dos pisos salariais previstos nesta Convenglo Coletiva de Trabalho, Os empregados, enfretanto,
empregarda foda diligéncia na execugdo do seu {rabalho, evitando no maximo & ocoméncia de prejulzos, observando estritamenta as
Inatrugdes do ampragadar.

Paragrafo Unico - O caixa prestara contas pessoaiments dos valores em dinheiro, chegues & outros litulos de crédite, mediante
formulario que prepare & autenbgue. O empregadar ou superor higrdrguico conferird no afo os valores em cheques, dinheiro @
outros titulos, sob pena de ndo poder imputar 3o caixa eventual deficiéncia

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO DE JORNADA

PRORROGAGAD DE JORNADA: Veda-se a prorrogagio de hordrio de trabalho aes empregados estudantes que comprovem a sua
situagio escolar, desde que expressem o seu desinteresse pela prommogagao.

COMPENSAGAO DE JORNADA

http:/f/www2.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/Imprimirl CXML .asp?NRRequeri... 17/8/2011



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pagina 6 de 11

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACORDO anE_'[i_vi:g

ACORDO COLETIVO: Fica estabelecida a pnssihllidéﬁq'ﬁa.galn'hrj'l.g;h de Acordo Goletivo de Trabalha enfre 2 Enfidade Sindical
dos Empregados & as Empresas, para compensagio oy prormogecan de jomada de trabalho, observadas as disposigies confidas no
Tiulo Vi da CLT .

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA DESCANSO

INTERVALD PARA DESCANSD: Os empregadores autorizar3o, havendo condiglas de seguranga, gue seus empragados
permanegam no recinto do frabalho, para gozo de intervalo para descanso (Arigo 71 da CLT). Tal siluaghe, se efelivada nao
ensajard rabatho extraordindrio ou remuneragdo comespondents.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LANCHES

LANCHES: Os infervalos de guinze minutos para lanche, nas empresas que observem tal critério, serdo computados como lempo
de servico na jormada de trabalho do empregado.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: Nas atividades que por sua nalureza determinem frabalha aos domingas, sard garantida
a0s empregados repousc em pelo menos 02 (dois) domingos a0 mes

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

ABOND DE FALTAS: Abonar-se-3o faltas aos empragadas estudanies & vestibulandos, nos dias em que esfiver comprovadamente
realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensing superior.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO APOS AS 19H0OM HORAS

TRABALHO APGS AS 19h00m HORAS: Os empregados que, em regime de lrabalho extraordindrio, operarem apes as 19h00m
(dezenove horas), desde gue excedidos 45 (quarenta e cinco) minutes da jomada normal, fardo jus a refeicio fornecida pelo
empregador ou a um pagamentc no valor de RS 10,00 (dez reals) por dia em que ocorrer tal siluagde. Tal parcela tera natureza
indenizatona.

FERIAS E LICENGAS

REMUNERAGCAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

FERIAS: O pagamento das fénias, a qualguer titule, Inclusive proporcionals, serd sempre acrescido com o tergo constitucional,
gplicdvel o disposto no Artigo 144 da CLT,

LICENGCA HiﬂﬁEpﬁhNERADA
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIﬁEHQA NAO REMUNERADA

LICENGA NAD REMUNERADA: As empresas com conlingenle maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento concederio
licenga ndo remunerada aos dingentes sindicais eleitos & no axerclcio de seu mandata, para participacdo em reunides, conferéneias,
congressos & simposios, licenga que sera solicitada pela enfidade sindical, com antecedéncia minima de 10 {dez) dias & por prazo
nae superiora 10 (dez) dias ao ana

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGCAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

FERIAS PROPODRCIONAIS: Ma cessacdo do contrato de trabalho, por pedido de demissdo, os empregados percebardo farias
propercionais na base de 1012 (um doze aves) par més ou fragdo superior & 14 (qualorze) dias, conforme jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho (Somula 261).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA

ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA: As partes convenenies recomendam aos empresdnos & aos empregados abrangidos
pelo presente instrumento normative a manter plano efou segurs de salde,

§ 1%- O valor pago pela empresa, a titulo de Plano de Salde, ndo tem carater salarial, nédo integrando a remuneragio do empregado
para nenkum efeito legal:

§ 27 - A importancia despendida com planc de satde & dedulivel do imposto de renda, na forma da legislacio aplicavel, tanto da
pessoa juridica guanto da pessoa fisica.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO: O empregador, havendo condicfes técnicas, aulonizarg 8 uliizacio de a3sentos
apropriados nos momentos de pausa. no alendimento ap plblico. Os empregados utilizardo os assenlos com decoro @ serio
diligentes no caso de presenca de clienles

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONDUTORES DE VEICULOS - SEGURO

COMDUTORES DE VEICULOS - SEGURO: As partes convenentes recomendam aos seus empregadores a concessdn de sequra
de vida e acidentes pessoais em favor dos empregados que desenvolvam servicos preponderaniemente externos, na condugao de
velculos

RELACOES SINDICAIS

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

RELAGCAQ DE EMPREGADOS: As empresas ficam abrigadas a encaminhar 4 Entidade Sindical dos Empragados, uma edpia da
suz RAIS - Relagio Anual de InformagBes Socigis, ob ouiro docimento equivalente, confendo & relagdo e saldrics consignados na
FAIS, no prazo de 30 (tinta) dias da entrega do referde documento ao drgfo competente, Fica obrigada a Enfidade Sindical obraira
a manter em sigile as Informaghes, salvo uso necessario,

hitp://www2.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ Tmprimirl CXML . asp?NRRequeri...  17/8/2011




Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pégina 8 de 11

- CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL E/OU CONTRIB. CONFED.
PATRONAL DO COMERCIO

CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL E/OU CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA PATROMAL DO COMERCIO: Sao devidas a5
entidades sindicais representativas do Comércio, para 2008/2010, a Contribuiglio Assistencial efou Contribuigio Confederafiva,
fixadas pelas respectivas assembléias e cujos valores e dalas de vencimentos ser@o consignados nas gulas propras formecidas
pelas referidas enfidades,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Deverdo o5 sanhores empregadores proceder ao desconto e recolhimanto
da Taxs de Reversdo Assistencial estabelecida em assembleia geral dos trabaihadores realizada em 260372008, em favor da
FEDERAGAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DO PARANA, no valar equivalente a 5% (cinco por cento) da
remuneragao "per capita”, a ser descontade de lodo empregado da categoria, na folha de pagamento do més de MARCOR2040 &
recolhide até o dia 10/04/2010.

& 1* - Em caso de ndo recolhimento até a data aprazada, o empregador arcara com o dnusg, acrescido da multa eslabelecida no
Arfigo 800 da CLT;

§ 2% . Devera ainda proceder-se ao desconto da Taxa de Reversdo dos noves empregados admitidos apds a data-base (JUNHO}
com o prazo de 30 (trinta) dias para o recolhimento, desde qua ndo tenha recolhido no emprego anterior;

§ J° - Fica assegurado aos empregados o direilo de oposigie do desconto da refenda taxa. & gual devera ser apresentada
individualments pele empregado, diretamente 4 Federacdo ou ac empregador, até o dia 10 (dez) do mas subsaguenta ao
regisiro da Convengdo Colefiva de Trabalho em requerimenta manuscrita, com identfificagio e assinatura do oponente, salva em
sa fratando da emprégads analfabelo, quando poderd opor-se pessoalmente na sede da Federagdo ou perante o empregador,
atraves de termo redigido por outrem, o gual deve constar sua firma atestada por duas festemunhas devidamente identificadas
Se a oposicio for apresentada perante a Federagdo, serd formecido o recibo de entrega, o qual dewerd ser encaminhado ao
empregador para gue nao seja efetuado o desconto;

& 4° - Para os efeites do pardgrafo anterior, repassardo as empresas rol com coépia das oposigies, no prazo de 05 (cnco) dias apds
a data de oposigdo,

§ 5° - E vadado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim considerados os gerentes & os integrantas de departamento do
pessoal e financeire, 8 adogdo de gquaisquer procedimentos visande a induzir os empregados em proceder oposicio ao desconio,
Ihes sendo iguaimente vedado a elaboragio de modelos de documenio de oposicio para serem coplados pelos empregados;

§ 67 - O empregador ou seus preposios que descumprirem a dalerminagio do paragrafo quinto poderdo ser responsabilizados,
ficando sujeitos a sanches administrativas e chis, cablveis, respondendo o empregadar por multa correspondents ao maior piso
salarizl da categoria por infringéncia, a qual revertera em favor da entidade sindical dos empregados;

§ 7* - A Federago profissional divulgara a Convengdo Coletiva de Trabalho, @ mais o que se refere 3s obrigagfes constantes nesta
clausula, nde cabendo ao Sindicato Patronal efou empregador, qualquer Snus acerca de eventual guestisnamento judicial ou
extrajudicial a respeiio das contnbuighes ixadas,

& §° - O desconto da Contribuicdo Assistencial se faz no estrilo Interesse das enfidades sindicals subscriloras e se déstina a financlar
05 52us servicos sindicais, voltados para a assisténcia a0 membro da respeciiva calegoria e para as negociagbes coletivas:

§9° - A presente clausulatem vigéncia de 12 (doze) meses, a iniciar em 01/06/2009.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAIS

CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS: Referidas confribuigiies, respeitadas as disposicies legais sobre a maténia (especiaiments o
Artign 513, letra "g” da CLT) foram estabelecidas nos termos das Atas das Assembleias, as guals se enconiram & dispasicio dos
imeressados nas sedes dos respecltives sindicalos e sdo desfinadas & manutengdo das enfidades sindicais palronais e de
empregados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR

PLANDO DE RENDA COMPLEMENTAR: As antdaﬁag..ﬁhdir.ais mnm.nm:d.qs s& comprometem & divuigar e incenfivar junfo as
BMpresas & empregados integranies de suss respeciivas categorias, o Plano Fecomércio de Previdéncia Renda Complementar,
administrado pela Fundaglio Fecomércia de Previdéngia Assoeialiva £'garido por representantes de empregados e empregadores.
Paragrafo Unico: O plano a que ser refere o "caput’ desta clausula desfina-se a empregados e empregadores, bem como a saus
familiares, que pretendam dispor de um rendimento coffiplémentdr 4 aposentadoria oficial.

Y

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO E
ARBITRAGEM TRABALHISTA

CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIAGAQ E ARBITRAGEM TRABALHISTA: As entidades sind|cale signatanas, com fulera no
art. 8" da Constituigho Federal, artigos 611 e seguintes do itulo VI da Consolidacio das Lels do Trabatho, Lei n® 8,307, de 23 de
selembro de 1996, Lal n® 5958, de 12 de janairo de 2000 & demais disposicies perfinentes, através do presenta Instrumento
coletivo de frabalho, instituem a CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIAGAD E ARBITRAGEM TRABALHISTA, de composicio
parithria, com representanies dos empregados @ dos empregadores, com a alribuiclo de tentar conciliar ou dirimir os conflitos de
trabalho.

§ 1 - COMPOSICAD: A Camara Infersindical de Conciliag3n e Arbilragem Trabalhista serd composta pelos seguinies argdos;
Conselho Federativo; Comiss&o de ConciliagSo Prévia; Camara de Arbitragem;

§ 2° - CONSELHO FEDERATIVG: O Conselho Federalivo & o drgao diretor da Camara, responsavel pelo plansjamento, instalaglo,
fixagio de diretrizes, coordenacdo @ controle das atividades, com o poder de estabelecer normas, designar e destituir os membros
das comissbes, inspecionar & intervir em gualguer setor da Camara Intersindical, compondo-ze de 04 (guatro) representantes dos
empregados & 02 (dois) suplenies, indicados pela Direlora da Federagido dos Empregades no Comércio do Estado do Parand e 04
{quatro) representantes dos empregadores & 02 {doig) suplentes indicados pela Federagdo do Comércio do Parand, com mandats
de 03 (rés) ancs, permitida a recondugiio. O Presidente do Gonselho serd eleito por seus pares, em revezamento pantario, com
mandato de 01 éum‘,l ano; 5

§ 1° - COMISSED DE CONCILIACAD PREVIA: A Comiss3o de Caoncilingio Prévia, de composicio paritdria, com 01 (um) membro
efativo & 01 (um) suplente, indicados pela Diretoria da entidade sindical profissional e 01 {um) membro efetivo & 01 (um) suplente,
mdicados pels Diretoria da entidade sindical patronal, de conformidade com a Lei n® 9958, de 12 de janeiro de 2000, tem como
atnbulcdo tentar conciliar os conflitos individuais e coletivos de frabalho. Os nomes indicados pelas respectivas entidades sindicais,
desde que alendidos os requisitos da legalidade e da moralidade, serfo designados pelo Conselho Federativo, para represeniacdo
paritaria, com mandato de 02 {dois) anos, permitida & recondugdo;

& 4° . CAMARA DE ARBITRAGEM: A Camara de Arbitragem, de composigio partaria, com 02 (dois) representantes dos
empregados e 01 (um) suplente; 02 (dois) representantes dos empregadores & 01 (um) suplente, e 02 (dois) bacharéis em direito,
indicados pelas respectivas Faderaghes, conslituida nos termos da Lei n® 9.307, de 23 de selembro de 1996 & em regulameanto
elaborado pele Conselho Federativo que inlegraré o presente instrumento nomative, tem a alribuiclo de, frustrada a conclliagio,
dirimir o itigio surgido entre as pares, desde que a3 meamas. livre & expressamente, mediante compromisso arbitral, optem pela
arbitragem para solver a questio;

a) A negociacdo coletiva, se frusirada, poderd ser resolvida mediante-a arbitragem, caso as paries, livre & expressamente, optem por
assim solucionar o confiile. No caso de convergénca de interesses, subscreverdo o compromisso arbifral especifico, previsto no art,
9% da Lei n® 8, 307/986,

b) A conciliagdo individual, se frustrada, poderd ser resolvida mediante a arbliragem, caso as parles, livie & axprassamente, oplem
por assim solugionar o conflito. Mo casa de convergéncia de interesses, subscreverdo o compromisso arbitral especifico, previsto no
arl. 9% da Lei n® 8.307/96;

c) Os nomes indicados pelas Federagbes ser@o designados pelo Conselhe Federativo, com mandato de 01 {(um) ano, permitida a
recondugao;

§ 5° - VEDACAQ: E vedada a designagio de parentes, alé o terceiro grau, dos membros do Conselho Federativo, para cargos de
conclliadores, drbliros e suplenies:

& 6% = CAMARA DA REGIAD METROPOLITANA DE CURITIBA: A Camara Intersindical de Conciliacio e Arbitragem Trabalhista,
com base terrtorial em CURITIEA e REGIADS METROPOLITANA DE CURITIBA, esta Instalada no Edificio do SESC, na Rua José
Leureire, 578 - 52 andar, Centro, Curitiba/Parana, sendo sua estrutura e normas de fupcienamento reguladas por Regimenio Inlemo,
aprovado pelo Consalho Federative, o qual integra o presents instrumento normativo para todos os efgilos legais;

570 - COMISSOES NO INTERIOR DO ESTADD: Serio criadas tantas Comissfes quanto forem necessarias no inferior do Estado,
obedecendo-se cribérios de regites poles econdmicos efou cidades cujo volume de demanda-a justifigue, observando-se sempre 8
necessidade de exisiir sindicalos de empregados e de empregadores do comércio ne local;

& 8° - COMPROMISS0 DE ADESAQ: Os Sindicatos das calegorias profissionais e econdmicas poderdo fimar COMPROMISSO DE
ADESAC aos termos do presente instruments normativo no sentida de instituir comissdes de condliacdo prévia e de arbitragem no
ambile das respactivas bases de representacdo, desde gue preenchidos os requisitos de admissibilidade, a criténo do Conselho
Federativa;

§ 5° - DESPESAS: Para a manutencio da Camara Intersindical de Conciliagio e Arbitragem Trabalhista, sera cobrada uma taxa a
sar definida em reguiamento propric elaborado pela Conselho Faderative.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA * APLICACAO

APLICACAD: A presente Convencio Coletiva de Trahahn,;gpﬁca-se 43 Empresas e empregadores integranies das calegarias
econdmicas representadas pelos signatdnos & s empresas @ empragadores inarganizados em sindicatos, das dreas atacadista e
varejista, representados peia Federagio do Comércio do Parana.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PENALIDADE

PEMNALIDADE: Pelo descumprimento de quaisguer das clausulas acordadas, am obedidneia ao disposto no Artige 613, inciso Vil da
CLT, fica estipulada multa de 3 (meio) safdric minimo em favor da parie prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RENEGOCIAGAO

RENEGOCIAGAD: Na hipttese de alteragfes na legisiagio salarial em vigor, ou alteragio substancial de condigles de trabalho &
salano, as partes se reunir@o para examinar seus efeilos, para adogdo de medidas que julgarem necessdras com relacio & clausula
dos pisos salanials, facultanda-ge o Dissidia Colativo no caso de insucesso da negociacio.

VICENTE DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS5 EMPREGADOS NO COM DO ESTADO DO PARANA

DARCI PIANA
PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DO PARANA

GELCIO MIGUEL SCHIBELBEIN
PRESIDENTE
SIND DOS ESTABELECIMENTOS DE SERV FUNERARIO EST PARANA

http://www2.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirlCXML.asp?N RRequeri... 17/8/2011



