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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003627/2011

DATA DE REGISTRO NO MTE:  30/08/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR048459/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46212.015250/2011-11
DATA DO PROTOCOLO: 26/08/2011

Confira a autenticidade no enderego http:/iwww3.mte.gov.briinternet/mediador.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COM DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
76.690.395/0001-63, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VICENTE DA SILVA;

E

SINDICATO DO COM VAREJISTA DE CARNES FRESCAS NO EST PR, CNPJ n. 76.682.244/0001-
63, neste ato representado(a) por seu Membro da Junta Governativa, Sr(a). MARINO
POLTRONIERI; .

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE THAE&LHD estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes: ,

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de junho
de 2011 a 31 de maio de 2012 e a data-base da categoria em 1° de junho,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Empregados no Comeércio do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Adrianopolis/PR,
Agudos do Sul/lPR, Campo do Tenente/PR, Cerro Azul/PR, Doutor Ulysses/PR, Ipiranga/PR,
IvailPR, Lapa/PR, Ortigueira/PR, Pién/PR, Porto Amazonas/PR, Quitandinha/PR, Reserval/PR,
Rio Bom/PR, Rio Negro/PR, Sengés/PR e Tijucas do Sul/lPR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Asgepura-se_a partir de 1" DE JUNHO DE 2011, aos empregados que tenham prestade servigos ao mesmo empregador por 90
{noventa) dias ou mais, o5 seguintes pisos salarins:;

A) Aos empregados [otados nas fungbes de pacoteiro, continun, “Office-boy”, copa, cozinha, limpeza e portaria — RS 650,00
{Seiscentos e Cinguenta Reais);

13} Aoz demais emprepados — RS 748,00 (Setecentos ¢ Quarenta e Oito Reais); .

C) Aoz empregados comissionistas com maig de 90 (noventa) dias de trabalho 30 mesmo empregador, caso 85 comissics nao
alcancem valor correspondente, assegura-se uma garantia salarial minima de RS 748,00 (Setecentos e Quarenta e Oito Renis), &
qual nflo se somard com as comissbes devidas;
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) Ao trabalhador APRENDIZ, nos termos do Artigo 428 de CLT, fica assegurado piso salarial de RS 545,00 (Quinkentos e
Quarenta e Cinco Reais).

Parigrafo Unico: MNos primeiros noventa dias de contratualidade, fica garantido saldrio igual ao Saldrio-Minimo fixads pelo
Governo Federal, a todos os empregados abrangidos pela Convengio Coletiva de Trabalha,

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O integrantes das categonas abrangidas por esta Convencde Coletiva de Trabalho terdo os salérios fixos ou parte fixa dos saldrios
milsios, reajusiados a partir de 1° DE JUNHO DE 2011, mediants a aplicag8o do percentual de 8,30% (OITO INTEIROS E TRINTA
CENTESIMOS POR CENTD), sobre oz saldrios vigentes am 1% da JUNHO de 2010,

§ 17 - Aos empregados admitidos apés 17 DE JUNHO DE 2010, sera garanfido o reajuste estabelecido acima, proparcional ao tempo
de servico, nos seguintes termas:

MES DE ADMISSA0 INDICE ACUMULADO
JUNHO2010 8,30%
JULHC/ZE10 T.57%
AGODSTOROID T.57%
SETEMBRO2010 T.57%
CUTUBROZ010 T.57%
NOVEMBROVZ010 s, | 6,33%
DEZEMBROZ010 ; 4 85%
JANEIRCZ011 i i 4.15%
FEVEREIRD2011 & e 2.31%
MARCOM041 [ (uio " ™ F2.20%
ABRIL/Z011 i e 1.34%
MAID2011 5 0.73%

§ 2° - COMPENSAGOES: A coregio salaral ora estabelecida comp@nsa todos os aumentos, antecipagtes e reajusies salarais,
abonos salarisie ou ndo, de natureza espontinea ou compulséna concedidos pelo empregader, desde JUNHO de 2010, Nao serdo
compensados 0s aumentos salarais delerminados por promogdo, fransferéncia de cargo, equiparago salarial por ordem judicial,
términa de aprendizagem cu implemento de idade.

& 3° - As condigfes de antecipac®o e reajuste dos saldrios agui estabelecidos, englobam, atendem e extinguem todos oz Interesses
de atualizapio salanal ocorrentes no més de JUNHO da 2011,

§ 4° - As evenluals antecipagies, reajustes ou abonos, esponténeos ou compulsinios que vierem a ser concedidos apds JUNHD de
2011, serfio compensados com evaniuals reajustes determinados por leis fuluras ou disposiclo de cutras Convencdes ou Adifivos
firmados pelas partes.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CHEQUES

Oz empregados ndo terfo descontos salarizis decorrentes de valores de cheques devalvidos por insuficiénciz de saldo bancério e
recehidos na funcdo de caixa ou cobranga, desde gue cumpridas as exigéncias da empresa para o recebimento e das quais tenha
cléncia expressa,

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

Cs empregaderes poderfo descontar dos saldrios dos seus empregados, desde que por eles devida e expressamente auigrzados,
impori#ncias comespondentes a seguros, parcela atribulvel ans obreiros, relativas a planos da sadde, vales-farmacia e outros que
reveriam em bensficio deste ou de seus dependentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL

Fica estabelecida garantia de valer minimo aos pisos salariais da categoria, igual ao menor saldrio pago a todo trabalhador aduito,
no Pais, por jormada Integral. fixade por Lei Federal, acrescido de 15% (quinze por centa), garantia esta, sujeifa a observancia da

prazo estabelecido na clausula dos pisos salariais.
Paragrafo Unico — Para os afeitos da garantia fixada no "caput” da presente cldusula ndo serd considerado como base de calcula
os valores de piso salarial regional fixado por Lei Esfadual, nos termos da Lei Complementar n® 103/2000.

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS

hitp:/fwww3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/Imprimirl CXML.asp?NRRequeri... 30/8/2011



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Pégina 3 de 10

As empresas concordatdrias e a massa falida, que continuarem a operar e as empresas que comprovarem dificuldades econdmicas
poderao, previamente, negociar com a Entidade Sindical dos Empregados, condiches para pagamento dos salaros, indices de
correcdo salarial & haveres rescisénos.

CLAUSULA NONA - COMISSIONISTAS

Ans empregados comissionistas se fomecera menzalmante o valor de suas vendas, a base de calculo para o pagamenio das
comisafes, & o repouso semanal ramunerado.

§ 1 - Para o caleulo do 13" salarlo, adotar-se-3 a médla das comissdes pagas no ano a contar de Janeire: no caso das férias
indenizadas, integrais ou proporeienals, indenizacdo, @ aviso pravio indenizade, adotar-se-& a media das comissdes nos doze meses
anteriores ao més da rescisac, & no caso de ferias intearais, serd considerada a média das comissfes nos doze mases anleriores ao
periodo de gozo; para o pagaments dos salanos comespondentes o periodo de ficenca matemidade, a remuneragio @ ser
observada correspondara & média das comisstes dos Glitimos 12 (doze) meszes, observados os criténios e limites previstos em |ei

& 2° - Caso a Inflagao apurada nos perlodos indicados no § 17 medida pelo INPCABGE, alcangar o Indice Igual ou supenor a 10%
{dez por cento}, as comissfes para efeito de calculo de fénas, 127 salario, inclusive proporcicnais, indenizacdo por tempo de sernvigo,
aviso prévio indenizado e salérios relativos a licenca matemidade;serdo alualizados com base no INPC - INDICE NACIONAL DE
PRECOS AQ CONSUMIDCOR, do |IBGE. Mo caso de extinglio cu naﬁ"d'r_».rplgaqau do referide Indice serd adotado o IGP-M - INDICE
GERAL DE PRECCS DO MERCADO, da Fundagio Getllic Vargas. i

§ 3" - Em relagio ao pagaments dos saldrios relatives ao parlodo de'licenca malernidade, fica ajustade que somente hawverd
correcio das comissbes, prevista no § 2° se houver ageitagiorpeio NS5 §

§ 4° - E vedada a inclusio da parcela salarial correspondents 20 repouso semanal remunerado (Lei n® 605/45) nos percentuais de
comissdn; o calculo do valor do repouso samanal remunerado sera failo madianta a divisio total da eomiss&o percebida no més pele
numero de dias efetivamenie frabalhados, mullipﬁcar‘n:ln-‘sq_g resultado pelo nimerc de domingos e feriados do més corespondente.

CLAUSULA DECIMA - MORA SALARIAL

05 salarios incontroversos, ndc pagos até o 5° (guinto) dia Ol posterior ao seu vencimento mensal, serdo reajusiados mensaimeante
pelo INPC - INDICE NACIOMAL OE PRECOS AQ CONSUMIDOR, da IBGE, ou oufre indice que vigr a substitui-lo,

§ 1% - Ma hipttese do atraso ser inferior a 30 (irinta) dias o reajuste serd didrio pelo INPC - [NDICE NACIOMAL DE PRECOS AO
COMSUMIDOR, do IBGE, "pro-rata”;

& 2% - Com relagdo a esta clausula nio 52 aplica 2 penalidade prevista nesta Convengha Caleliva de Trabalha

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferengas salarais havidas a partic do més da JUNHOVZ011, decorrentes da aplicagdo da presente Convengao Colstiva de
Trabalho, poderdo ser pagas alé a data limite para pagamenic dos salafos do més de SETEMBROVZ0T1, sem guaisquer
acréscimos ou penalidades

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras serfio pagas, de forma escalonada, com adicional de 55% (cinguenta e cinco por centa) para as primeiras 20 (vinte)
mensais, 75% (selenta & cinco por cenio) para as excedenies de 20 (vinte) & até 40 (quarentz) mensais e de 90% (noventa por
cento) para as gue ultrapassarem a 40 iquaranta) mensais,

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUITACAO DE VERBAS RESCISORIAS

Ma rescisdo contratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carleira de Trabalho no prazo legal &, no mesmo prazo, 8
proceder ao pagamento dos haveres devidos na quitagio.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

Mo cazo de dendncia do confrato, por justa causa, o empregador indicard per escrito a falta cometida pelo empregado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devido pelo empregader a0 empregado admifido at& 3052003 serd de 30 (trinta) dias para o emprégado que conta

com até 05 (cinco) anos de servigo na mesma empresa; ‘& depols, nst:alnn_adc- proporcionalmeante ao tempo de servico, como segue:

Aj de 05 & 10 anos dé servico na empresa — 45 (guarenta e dnnu:l dms.

B) de 10 a 15 anos de servigo na empresa - 60 (sess@nia) diag " !

C) de 15 a 20 anos de servigo na empresa 75 {smnta'a'qnm]ruras;

D) de 20 a 25 anos de servigo na empresa — 80 (noventay'dias; ¢

E} de 25 a 30 anos de ssnm;u na emprasa — 105 (cento e cinco) dias;

F) acima de 20 anos de servigo na empresa — 120 (cento'e 'mnte} dla;b

§ 1° - Para os empregados admitidos apds 1%06/2003, o avist Brévio também serd proporclonal ao tempo de servico, na seguinte

proporcan;

A} abé 04 {quatro) anos de servigo na empresa = 30 (trinfa) dias;

B} apds 04 {quatro) enos de servigo na empresa, a cada novo ano completade mais 03 (irés) dias de aviso prévio, além do prazo
prévisto na lstra A deste Bem, até o limile total de 120 (cento & vinte) dias:

§ 2. O empregade que ndo tiver interesse no cemprimento do aviso prévie dado pelo empregador, podera liberar-se de cumpri-
lo, percabando os dias frabalhados no periodo.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTAGIO

Ma contratacio da eslagidrios sem vinculo empregaticio, como admitido na Lel, sera pago ao eslagidrio, a titulo de bolsa-escola, o
valor previsto na clausula dos pisos salarigis, desta Convengio Colefiva de Trabalho, na proporgio das horas de sua jomada de
frabalho,

& 1° - Og estagianos coniratados ficam adstritos & lei especifics, devendo a fungio exercida na empresa ser compativel com o curso
e curriculo escolar;

§ 2° - Nao se admile a confrataglo como estagidrios para o exercicio das fungBes de pacoteiro, faxineiro, cobradar, telefonists,
repositor de estoque, “office-boy” & sarvigos gerals, ficando bmitado a S0 (noventa) dias, o perlode de estdgio nas fungdes de
balconista e vendedor,

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MENORES

E proibida admizsSo ao trabalhs de menores mediante convénio da empresa com entidades assistenciais, sem formalizagio do
Contralo de Trabalho, observadas disposigles da Lei N® 10.087, de 19/12/2000.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMIES&Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Cuands o empregador admitir empregado mediante contrato de expenéncia, devera farnecer-lhe copia do instrumenta contra recibo,
devidamente datado, bem como, anotar na CTPS, o referido confrate.

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitida para a fungdo de outro, dispensado sem justa causa, terd direito a igual saldrio do empregado de menar
salério na fungleo, ndo consideradas vantagens pessoais (Insirugdo N° 1/TST)

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
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PESSOAL E ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

Quando exigidos na execucdo dos senvicos, as Empreaas formecerda; gratuitaments, aos seus empregados uniformes, fardamentos,
macaches e oulras pecas de vestudrio, bem como hqamanms aqmamh nios de trabalho e equipamentos individuais de protecio e
seguranga

Paragrafo Unico - Extinto ou rescindide o contrato dn Imba!h:r devers @ amprégada devalver os uniformes e equipamentos, que
continuam de propriadade da empresa, no estado em qla ge ancontrarem.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A geslante gozara de garantia de emprego, ficando proteqida contra a despedida arbitraria ou sem [usia causa desde o momento da
confimagio da gravidez até 150 {cento @ cinguenta) dias apds o pario, nos termos da letra b, do inciso I, do artigo 107 do ADCT -
Ao das Disposicies Constitucionais Transitdrias

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serad obrigatdrio o famecimento aos empregados de envelope de pagaments ou contracheque, discriminando as impertdncias da
remuneracdn & os raspectivos descontos:

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGCAO EM CARTEIRA DE TRABALHO

Serdo analadas nas Carteiras de Trabalho as fungdes exercidas, alferactes de saldrios e percentuaks de comissdo durante 3
vigéncia da Convencéio Coletiva de Trabatha, bem como o confrato de experigncia e raspectivo periodo de dura ¢ao
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAIXA/PRESTAGCAO DE CONTAS

Cs ampregados que na loja ou escritério atuarem na fungdo de caika, na recepgio e pagamento de valares, junte ao pablica,
conferindo dinheiro, cheques, cartdes da credito e outres tiulos de credito, notas fiscais, iberando mercadorias e obrigados a
prestagio de conlas dos inleresses a seu cargo, terdo uma tolerancla mensal maxima equivalents a 10% (dez por centa) dos pisos
salariais previstos nesta Convengdo Coletiva de Trabatho. Os empregados, entretanto, empregardo toda diligéncia na execugio do
seu frabalho, evitando no maximao a ocorréncia de prejuizos, obsanando aslritamenta as instrucdas do empregadar,

Paragrafo Unico - O calxa prestara contas pessocalmente dos valores em dinheiro, cheques e oulros titulos de crédito, mediante
formulério qua prepare @ autentigue. O empregador ou superior hierdrguico conferird no ato os valores em chegues, dinheiro e
ouiras titulos, sob pena de ndo poder imputar ao caixa eventual deficiéncia,

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAOQ DE JORNADA

Weda-se a prorrogaglo de hordario de trabalho aos empregades esfudantas que compravem a sua sifuagdo escolar, dasde que
gxpressam o seu desinteresse pela promogacao,

COMPENSAGAOQ DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACORDO COLETIVO
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Fica estabelecida a possibilidade de celebracio de Aourdu Caletiva de Trahalhu entre a Entidade Sindical dos Empregados e as
Empresas, para compensacao ou promogacio de rumada de trabalf:ur. ubsewadas as disposiches contides no Titulo Vida CLT.

INTERVALG_S PARA-;BESCAHSD
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA DESCANSO

05 empregadores autorizardo, havendo condigdes de seguranga, que seus empregados permanagam na recinio do trabalha, para
gozo de intervalo para descanso (Arigo 71 da CLT). Tal situagdo, 52 efefivada nfo ensejara trabalho extracrdingric ou ramuneragao
corraspondenta.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LANCHES

O3 infervalos de quinze minutos para lanche, nas empresas que obsarvem fal critério, serdo computados como fempo de sarvico na
jornada de frabaitho do empregado.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Mas atividades que por sua natureza determinem trabalho aos domingos, serd garantide aos empregados repouso em pelo mencs
02 (dois) damingos ao més,

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

Abonar-se-8o faltas aos empregados estedantes e vestibulandos, nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingreseo em estabelecimento de ensino superior,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO APOS AS 19H00 HORAS

Os empregados que, em ragime de trabatho extraordindnio, opararam apds as 19000 (dezenove horas), desde que axcedidos 45
(quarenia e einco) minutos da jomada normal, faro jus & refeigdo fomecida pelo empregador ou @ um pagamento na valor de RS
12,00 (DOZE REAIS) por dia em que acorrer {al situacdo. Tal parcela terd natureza indenizatdria.

FERIAS E LICENCAS

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O pagamento das férias, a qualquer titulo, inclusive proporcionais, sera sempre acrescido com o tergo constitucional, aplicavel o
disposio no Artigo 144 da CLT.

LICENCA NAO REMUNERADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Llc:EHt;A Nfsa REMUNERADA

As ampresas com contingente maicr que 20 {vinie) Elrl]prﬂgadus pnrﬁiabsmmmmln concederdo licenga ndo remunerada aos
dirigentes sindicais eleitos & no exercicio de seu mandnto pmpuﬂlapal;ﬁu em reunides; conferéncias, congressos & simposios,
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lizenga que serd solicitada pela enfidade sindical, com ‘anigcedéncla minima de 10 {dez) dias e por prazo ndo superior a 10 (dez)
dias a0 ano. ' ’

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ma cessacio do contrato de trabalhe, por pedido de demissdo, os empregados perceberfio férias proporcionais na base de 1/12 (um
doze avos) por més ou fragio supenor 8 14 (gquatorze) dias, conforme junsprudénda do Tribunal Superior do Trabalhe (Somula 261).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA

As partes convenentes recomendam a0s amprasarios e acs empregados abrangidos pelo presente instrumento nomMmativo a manter
plane afou seguro de salds

4 17 - O valor pago pela empresa, a fitulo de Plano de Saide, ndo tem carater salanal, n&o integrando a remuneracdo do empregado
para nenhum efeiio legal;

§ 2 - A importancia despendida com plano de sadds & dedutlvel do imposto da renda, na forma da legislagdo aplicdvel, tanto da
pessoa jurldica guanio da passoa fisica

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

0O empregadar, havendo condigiias thenicas autarizard a ulilizacds de assentas apropriados nos momentos de pausa no
atendimento ao plblico, O3 empregados ufilizardo os assentos com decoro & serfio diligentes no caso de presenca de clentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONDUTORES DE VEICULOS - SEGURO

As partes convenentes recomandam a0s seus empregadores a8 concesséo de segura de vida e acidentes pesscais em favor dos
empregados que desenvalvam servigos preponderantementa externos, na condugdo de veiculos,

RELAGCOES SINDICAIS

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar & Entidade Sindical dos Empregados, uma cépia de sua RAIS - Relagio Anual de
Informagfes Socizis, ou outro documeanto equivalente, contendo a ralagdo & salarios consignados na RAIS, no prazo de 30 (frinta)
dias da entrega do referikdo documenic ao drgfo competente. Fica cbrigada a Enfidade Sindical obreira 8 manter em sigilo as
informaghes, salve uso necessario.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E/OU CONTRIB. CONFED.
PATRONAL DO COMERCIO '

530 devidas as entidades sindicais representativas do Comércio, para 2011/2012, a Confribuigio Assistencial elou Contribuigio
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Confederativa, fixadas pelas respectivas assembléias e cujos valores e datas de vencimentos serfio consignados nas guias priprias
fomecidas pelas referidas entidades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Devaerdn os senhores ampragadoras procedar ao deseanta @ recalhimanto da Taxa de Revers8o Assistencial estabalecida em
assembléia geral dos trabalhadores realizada em 25/03/2011, em favor da FEDERAGAD DOS EMPREGADOS NO COMERGIO DO
ESTADO DO PARAMA, no valor equivalente a 5% (cinco per cento) da remuneracde "per capita’, a ser desconiado de todo
empregado da categoria, na folha de pagamenio do més de SETEMBROVZ011 & recolhido até o dia 1071002011,

& 1° - Em caso de nio recolhimento alé a data aprazada, o empregador arcard com o 8nus, acrescida da multa estabelecida no
Arligo 500 da CLT;

§ 2° - Devera sinda proceder-se ao desconio da Taxa de Reversdo dos novos empregados admitidos apds a dala-base (JUNHO)
com o prazo de 30 (trinta) diag para o recolhimento, desde que ndo tanha recolhide no emprago anterior;

§ 3° - Fica assegurado aos empregados o direifo de oposicio do desconto da referida taxa, a qual deverd ser apresentada
individualmente pelo empregado, diretaments 3 Federagde ou ao empregader, até o dia 10 (dez) do més subseguente ao
regisiro da Convengéo Coletiva de Trabalho em requerimento manuscrito, com identificacio e assinatura de oponente, salve em
sg fratande de empregado analfabeto, guando poderd opor-se pessoalmante na sede da FederagSo ou perante o empragadar,
atraves de termo redigide por oulrem, o qual deve constar sua firma atestada por duas testemunhas devidamente identificadas.
S¢ a oposigio for apresentada perante a Federacdo, serd fornecida o recibo de entrega, o guel deverd ser encaminhado ao
empregador para que nao seja efetuado o desconto;

§ 4" - Para os efeilos do paragrafo anterior, repassardo as empresas rol com cipla das oposighes, o prazo de 05 (cinco) dias apds
a data de oposiglo;

§ 5" . E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos, assim conslderados os gerentes & os integrantes de depardamento do
pessoal e financeirg, 8 adegdo de quaisquer procedimentos visando g induzir 05 empregados em proceder aposicio ao desconto,
Ihes sando igualmente vedado a elaboracio de modelos de documento de aposigdo para seram copiados pelos empregados;

§ 6° - O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinagdo do pardgraio quinio poderdo ser responsabilizados,
ficando sujeilos a sangies administrativas e civis, cabivels, respondendo o empregader por multa correspondente a0 maior piso
salarial da calegona por infringéncia, a qual revertera em favor da entidade sindical dos empregados;

§ 7° - A Federagao profissional divuigara a Convenglo Colativa de Trabalho, & mais o que se refere 4s obrigagfes constanies nesta
cléusula, nSo cabendo ao Sindicato Patronal efou empregador, qualguer &nus acerca de eventual questionamento judicial ou
extrajudicial a respaito das confribuicdes fixadas;

§ 8" - O desconto da Contribuigho Assistencial se faz no estrito interesse das entidadas sindicals subscritoras e se destina a financiar
05 Seus senvigos sindicals, voltados para a assisténcia 8o membro da respectiva calegoria e para as negociagles colativas;

§ 9° - A presente clausula tem vigéncia de 12 (doze) meses, a iniciar em 01/06/2011.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAIS

Referidas contribuiches, respeitadas as disposicfes lagais sobre a matéria (espacialmente o Artige 513, letra “e” da CLT) foram
estabelecidas nos termos das Atas das Assembleias, as quais se encontram & disposicio dos interessados nas sedes dos
respectivos sindicatos e 530 destinadas a manutenclo das entidades sindlcais patronais & de empregados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR

As entidades sindicais convenentes s& comprometem a divulgar & incentivar junto s empresas e empregadas integrantes de suas
respectivas categorias, o Plano Fecomércio de Previdéncia Renda Complementar, administrado pels Fundagio Fecomércio de
Previdéncia Associativa e geride por representanies de empregados e empragadores.

Paragrafo Unico: O plano a que ser refera o "caput’ desla clausula destina-se a empregados e empregadores, bem como a seus
famlliares, que pratendam dispor de um rendiments complementar 4 aposentadoria oficial.

DISPOSIGOES'GERAIS
APLICAGAO DO 'INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA ~APLICAGAO

A presente Convenglio Colefiva de Trabalho aplica-se 4s empresas e empragadores integrantes das categorias econdmicas
representadas pelos signatdnos & 4s empresas & empregadores inorganizados em sindicatos, das areas atacadista e varejista,
represantados pela Federagio do Comércio do Parana.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

http:/fwww3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirlCXML.asp?NRRequeri...  30/8/2011



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo : Pagina 9 de 10

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PENALIDADE

Peio descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no Artigo 613, inciso Vil da CLT, fica
estipulada multa da % (meio) saliris minime em favor da pane prajudicada -

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RENEGOCIAGAO

Na hipdtese de alteragfes na legislagio salanal em vigor, ou alieragio substancial de condig@es de trabalhe e salério, as paries se
reunirdo para examinar seus efeitos, para adogdo de medidas que julgarem necessdrias com refacdo 4 clausula dos pisos salariais,
facultanda-s8 o Dissidio Calaliva no caso de insucessa da negociacda.

VICENTE DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACADO DOS EMPREGADOS NO COM DO ESTADO DO PARANA

MARING POLTRONIERI
MEMBRO DA JUNTA GOVERNATIVA
SINDICATO DO COM VAREJISTA DE CARNES FRESCAS NO EST PR
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