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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003166/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/08/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR040565/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46212.013964/2011-94
DATA DO PROTOCOLO: 08/08/2011

Confira a autenticidade no enderego http:iwww.mte.gov.brimediador.

FEDERACAD DOS EMPREGADOS NO COM DO ESTADO DO PARANA, CNPJ .
76.600.395/0001-63, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VICENTE DA SILVA,;

E

FEDERACAC DO COMERCIO DO PARANA, CNPJ n. 02.818.811/0001-20, neste ato representado
{a) por seu Presidente, Sr{a). DARCI PIANA;

SINDICATO DO COM ATAC DE DROGAS E MEEHD-N_D ESTADO DO FR, CNPJ n.
76.683.002/0001-94, neste ato representado(a) por seu:-Fresidente, Sr{a). AMARD FERNANDO
JOSE PASKOWSKL

SIND COM ATAC DE GENEROS ALIMENTICIOS DO EST DO PARANA, CNPJ n. 76.683.010/0001-
30, neste ato representadola) por seu Presidente, Sr(a)PAULO HERMINIO PENNACCHI;

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DO PARANA, CNPJ n.
76.687.615/0001-08, neste ato representado({a) por seu Presidente, Sr(a). SAUL CHUNY ZUGMAN;

SINDICATO DO COM VAREJ DE PRODUTOS FARM DO ESTADO DO PR, CNFPJ n.
76.682_210/0001-79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDENIR ZANDONA
JUNIOR;

SIND DOS ESTABELECIMENTOS DE SERV FUNERARIO EST PARANA, CNPJ n.
78.206.786/0001-95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). GELCIO MIGUEL
SCHIBELBEIN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 17 de Junho
de 2011 a 31 de maio de 2012 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Empregados no Comércio do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Adrianopolis/PR,
Agudos do Sul/lPR, Campo do Tenente/PR, Cerro Azul/PR, Doutor Ulysses/PR, Ipiranga/PR,
Ivai/lPR, Lapa/PR, Ortigueira/PR, Pién/PR, Porto Amazonas/PR, Quitandinha/PR, Reserva/PR,
Rio Bom/PR, Rio Megro/PR, Sengés/PR e Tijucas do Sul/PR.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Assecgura-se, a partir de 17 DE JUNHO DE 2011, aos empregados que tenham prestado servigos a0 mesmo empregador por 90
{noventa) dias on mais, 03 seguintes pisos salariais:

A) Aos cmpregados lotados nas fungdes de pacoteiro, continuo, “Office-boy™, copa, cozinha, limpeza ¢ portaria — RS 650,00
(Seiscentos e Cinguenta Reais);

B} Aos demais empregados — RS 748,00 (Setecentos e Quarenta e Oito Reais);

C} Aos empregados comissionistas com mais de 90 {noventa) dias de trabalho ao mesmo empregador, caso as comissies nio
aleancem valor correspondente, assepgura-se uma garantia salarial minima de RS 748,00 (Setecentos e Quarenta ¢ Oito Reais), o
qual niip se somarh com 8s comisshes devidas;

D) Ao trabalhador APRENDIZ, nos termos do Artigo 428 da CLT, fica assegurado piso salarial de RS 545,00 (Quinhentos e
Quarents ¢ Cinco Reais).

Pardgrafo Unico: Nos primeiros noventa dias de contratualidade, fica garantido salério igual ao Salirio-Minimo fixado pelo
Governo Federal, a todos os empregados abrangidos pela Cq}m'l:.qi:;:o Coletiva de Trabalho.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE sminm!.

Os integrantes das categorias abrangldas por esta Convengio Coletiva de Trabalho terfio os saldrios fivos ou parta fixa dos saldrios
mistos, reajustados a partir de 1° DE JUNHO DE 2011, mediante a aplicagio do percentual de 8,30% (OITO INTEIROS E TRINTA
CENTESIMOS POR CENTOQ), sobre os saldrios vigentes em 1° de JUNHO de 2010,

§ 1° - Aos empregados admilidos apos 1 DE JUNHO DE 2010, sera garantido o resjuste estabelecido acima, proporcional ao tempo
de servigo, nos seguintes termos:

MES DE ADMISSA0 INDICE ACUMULADO
JUNHOQR2010 8,30%
JULHCR2010 7.575%
AGOSTORZ010 T.67%
SETEMBRORZ010 7,57 %
QUTUBROY2010 7T.57%
NOVEMBROZ010 6,33%
DEZEMERCV2010 4 85%

| JANEIROM2011 4,15%
FEVEREIRD2011 2.81%
MARGO2011 2.20%
ABRIL/Z011 1,34%
MAIDEZ011 0,73%

§ 2° . COMPENSAGOES: A correclio salarial ora estabelecida compensa todos os aumentos, antecipagies & reajustes salarials,
abonos salariais ou ndo, de nalureza espontinea ou compuistria concedidos pelo empregador, desde JUNHD de 2010, Mio serfo
compensados os aumentos salariais deferminados por promogdo, transferéncia de cargo, equiparagio salarial por ordem judicial,
f&rming de aprendizagem ou implemanta de dade.

& 3° - Az condictes de anlecipagio e reajuste dos salarios agul estabelecidos, englobam, atendem e extinguem lodos os interesses
de afuglizagdo salarial ocorrentes no més de JUNHO de 2011,

§ 4% - As evenluais anftecipactes, reajustes ou abonos, esgontaneos ou compulsdrios que vierem a ser concedidos apas JUNHD de
2011, serfo compensados com eventuais reajustes deferminados por leis fuluras ou disposicdo de outras Convencbes ou Aditivos
firmados pelas paries.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CHEQUES

Os ampregados ndo terdo descontos salanais decorrentes de valores de cheques devalvidos por insuficiéncia de saldo bancans &
recebidos na fungdo de caixa pu cobranga, desde gue cumpridas as exigéncias da empresa para o recebimenie e das quais tenha
CIBNGIa eXpressa.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS
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Oz empregadores poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, desde que por eles devida e expressamente aulonzados,
importancias corespondentes a segures, parcela afribuivel aos obreiros, relatives a planos de salde, vales-farmécia e outros que
revertam em beneficio deste ou da seus dependentas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL

Fica estabelecida garaniia de valor minimo aos pisos salariais da categoria, igual ao menor salano pago & todo trabalhador adulto,
no Pals, por jornada infegral, fixado por Lei Federal, acrescido de 15% (guinze por cenio), garantia esta, sujeita a observancia do
praza estabelacido na cldusula dos pisos salariais.

Pardgrafo Unico — Para oz efeitos da garantia fixada no “capul” da presente cliusula ndo serd considerado como base de caleulo
03 valores de piso salarial regional fixado por Lei Estadual, nes termos da Lei Complementar n® 103/2000.

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS CDNQ@RDATARMS FALIDAS

Az empresas concordatarias e a massa falida, que mn1muar¢ma upcrar !r a5 empresas que comprovarem dificuldades econdmicas
poderdo, previaments, negociar com a Entu:fade Slndlml dnus Empregadpcs condigles para pagamento dos salarios, Indices de
corregdo salanal e haveres rescisornias, :

CLAUSULA NONA - COMISSIONISTAS

Aps empregados comissionisias se fomecera mensaimente o valor de suas vendas, a base de cdlculo para o pagamento das
comissfies, & o repouse semanal remunérada.

§ 1° = Para o cdlculo do 13% salario, acotar-se-3 2 media das comissdes pagas no ano 3 conlar de Janeiro, no caso das fénas
indenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagdo, e aviso prévio indenizado, adotar-se-a a média das comissfes nos doze meses
anteriores a0 més da rescisdo; @ no caso de féras integrais, serd considerada a média das comizsdes nos doze mases anterioras ao
periodo de gozo. para o pagamenio dos salarios cormespondentes ao perfodo de licenga matemidade, a remuneragio a8 ser
observada comesponderd a média das comissbes dos ditimos 12 (doze) mases, ochservados os critérins & imites previstos am (el

§ 2° - Caso a Inflagao apurada nos periodos indicados no § 1°. medida pelo INPC/IBGE. alcancar o indice igual ou superior a 10%
{dez por cento), a5 comissdes para efaito de célculo de férias, 13° saldno, inclusive proporcionais, indenlzacio por tempo de senvico,
aviso prévio indanizado e saldrios refativos a licenca maternidade, serdo atualizados com base no INPC - INDICE NACIONAL DE
PRECOS AQ CONSUMIDOR, do IBRE, No caso de extinglio ou ndo divulgacdo do referido indice sard adotado o |GP-M - INDICE
GERAL DE PREGOS DO MERCADOD, da Fundacio Geldlio Vargas.

§ 3" - Em relacio ao pagamenta dos salarios relatives ao pericdo de licenga matemidade, fica ajustado gue somenie havera
correcdo das comisses, prevista no § 27 se houver aceitaclo pelo INSS

§ 4° - E vedada a inclus@o da parcela salarlal correspondente ao repouso semanal remunerado (Lei n® 605/49) nos percentusis de
comissae; o calculo do valor do repouso semanal remunerado sera feito mediante a diviso total da comisso percebida no més pala
nimero de dias efefivamenta trabalhados, multiplicando-se o resultado pelo ndmero de domingos e feriados do més cormespondente,

CLAUSULA DECIMA - MORA SALARIAL

Os saldrios Incontroversos, nio pagos até o 5° (guinta) dia Ot pasterior ao seu vencimento mensal, serdo reajustados mensalmente
pelo INPC - [NDICE NACIONAL DE PRECOS AQ CONSUMIDOR, do IBGE, ou oulro indice que vier a substitui-lo.

§ 1° - Ma hipttese do atraso ser inferior & 30 (frinta) dias o reajusie serd didrio pelo INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AQ
COMNSUMIDOR, do IBGE, "pro-rata”,

§ 2°- Com relaclo a esta cldusula ndo se aplica a penalidade prevista nesta Convenglo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais havidas a partir do més de JUNHO/2011, decommentes da aplicagdo da presente Convencio Colativa de
Trabalha, poderdo ser pagas até a data [imife para pagemento dos saldrios do més de SETEMBRORZ011, sem quaisquer
acréscimos ou penalidadas,

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
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As horas extras serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de 55% (cinquenta & cinco por centa) para as primeiras 20 {vinte)
mensais, 75% (setenta @ cinco por cento) para as excedenies de 20 (vinie) & aié 40 (guarenfa) mensais e da 90% (noventa por
cento) para as gue ulirapassaram a 40 (guarenta) mansais.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMEHTU!DEMISS&D

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUITAQAD DE UERBAE RESCISORIAS

Ma rescisio contratual, ficam os empregadores abnga]juﬂs a’dar h’a[ﬂa na 'C-a'l'tf‘:lrﬂ de Trabalho no prazo legal &, no mesmo prazo, a
proceder ao pagamenio dos haveres devidos na quuta.ﬁu

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

Mo caso de dendncia do confrato, por justa causa, o empregador indicard por escrito a faita comatida palo empragado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devida pelo empregader ao empregado admitido até 31/05/2003 serd de 30 (irinta) dias para o empregado que canfa

com até 05 (cinco) anos da savigo na mesma empresa, e depois, escalonade proporcionalmenta &o tempo de servigo, como segue:

Alde 05 a 10 anos de semvigo na empresa — 45 (quarenta e cinco) dias;

B) de 10 a 15 anos de servigo na empresa — 60 (sessenta) dias;

) de 15 & 20 anos de servigo na emprasa = 75 (setenia e clnco) dias;

D) de 20 a 25 anos de senigo na empresa — 20 (noventa) dias;

E) de 25 a 30 anos de sarvico na empresa — 103 (cento e cinco) dias,

F)acima de 30 anps de servico na empresa — 120 (cento & vinte) dias.

& 1° - Para oz empregades admilidos apos 19062002, o aviso prévio também serd proporcional ao tempo de servico, na seguinte
roparcio;

.E.J i af& 04 (quatre) anos de servigo na empresa = 30 (trnta) dias;

Bl  apds 04 (quatro) anos de servigo na emprasa, 8 cada novo ano completado mais 03 (frés) dias de aviso prévio, além do prazo

previsto na laira A deste tem, até o limite tolal de 120 (canto & vinte) dias.
& 2° - O empregade que ndo fiver interesse no cumprimenio do aviso prévio dado pelo empregador, podera liberar-se de cumpris
|z, percabendo os dias frabathados no parioda.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTAGIO

Ma confratagdo de estagidrios sem vinculo empregaticio, como admitida na Lei, serd pago a0 estagidrio, & titulo de bolsa-escola, o
valor previsto na clausula dos pisos salarais, desta Convengao Coletiva de Trabalho, na proporgda das horas de sua jomada de
trabaiho.

§1° - Os estagianos confratados ficam adstritos & |2 especifica, devendo a fungio exercida na empresa ser compativel com o cursg
a curriculo escolar;

§ 27 - Mo se admite & confratagiio como estagiaros para o exercicio das fungles de pacoteiro, faxineiro, cobrador, telefonista,
repositor de estogue, “office-boy” @ servigos gerais, ficanda limitado a 90 (noventa) dies, o periodo de estagio nas funcies de
balcanista & vendedor,

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MENORES

E proibida admissdo ao trabalho de menores mediante convénio da empresa com entidades assistenciais, sem formalizagio do
Confraio de Trabalho, observatias disposicoes da Lel N® 10.087, de 18/12/2000.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Quando o empregador admitir empregado medianie contrato de expenéncia, devers fornecer-he cipia do instrumeants con'ra reciba,
devidamente datade, bem cotmo, anctar na CTPS, o referido contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRE G._ibp SUBSTITUTO

D empregado admitido para a fungio de oulro, disperi"é}ad'n sem-juaﬁl causa; terd direito a igual salario do empregado de menor
saldrio na funglo, ndo consideradas vantagens pesscals (Instrugdo N® 1/TST)

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

Cuando exigidos na execugio dos servigos, as empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados uniformes, fardamantos,
macacies e oulras pecas de vestuano, bem como feramentas, equipamentos de trabalho e equipamentos individuais de protecdo e
Segurangs.

Pardgrafo Unico - Extinto ou rescindide o confrato de trabalho, deverd o empregade devolver os uniformes e eguipamenios, gue
continuam de propriedade da empresa, no estado em ques 58 encoptrarem.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A gestante gozard de garantia de emprege, ficando profegida contra a despedida arpitraria ou sem justa causa desde o momento da
confirmagio da gravidez atd 150 (cenlo e cinguenta) dias apds o parto, nos termos da letra b, do inciso 1l, do artigo 10" do ADCT —
Alo das Digposighes Consfitucionais Transitdrias

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serd obrigattnio o fornecimento aos empregados de envelope de pagaments ou contracheque, discriminando as importancias da
Femuneracan e os respectivos descontos,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO EM CARTEIRA DE TRABALHO

Serao anotadas nas Carteiras de Trabalho as fungles exercidas, alteragies de salanos e percantuais de comissao durante a
vigéncla da Convencao Coletiva de Trabalho, bem como o contrato de expeniéncia e respectivo perlodo de duragio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAIXA/PRESTAGAO DE CONTAS

Os empregados que na loja ou esciterio atuarem na fungo de caiza, na recepia0 & pagamento de valores, junio ao pablico,
conferinda dinhelra, cheques, cartdes de crédilio e outros titulos de crédito, notas fiscais, iberando mercadorias e obrigados a
prestagio de contas dos interesses a seu cargo, terdo uma felerncia mensal maxma equivalents a 10% (dez por cento) dos pisos
salariais previstos nesta Convenclio Coletiva de Trabalho. Os empregados, entretanto, empregardo toda diligéncia na execugso do
seu frabalha, evilanda no maxime a ocorréncia de prejulzos, observando esiritamente as instrugles do empregador.

Paragrafo Unlco - O caixa prestara contas pessozimente dos valores em dinheiro, chegues e oulros titulos de crédito, mediante
formulério que prepare & autentigue. O empregador ou superior hisrdrquica conferira no ato os valores em chegues, dinheiro a
outros titulos, sob pena de ndo poder iImputar ao caixa eventual deficiéncia.
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JORNADA DE TRABALHO —-"DURAQ»EEO,_ DISTHIBUIG&D, CONTROLE,
FALTAS
PRORROGAGCAOIREDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO DE JORNADA

Veda-ze a prorrogagio de horario de trabalho ans empregados estudantes que comprovem a sua situagio escolar, desde que
BXQrESSEM 0 58U desinteressa pela prorrogacao,

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACORDO COLETIVO

Fica estabelecida 2 possibilidade de celebragdo da Acordo Coletive de Trabalho entre a Entidade Sindical dos Empregados e as
Empresas, para compensagdo ou prorrogagdo de jornada de trabalho, observadas as disposigbes contidas no Tiulo Wi da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os empregadores autorizardo, havendo condictes de seguranga, que seus empregadas permanegam no recinto do trabalho, para
gozo de intervalo para descanso (Artigo 71 da CLT). Tal situagao, se efelivada ndo ensejard lrabalho extraordinario ou remuneragdc
comespondente,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LANCHES

Os intervalos de gulnze minutos para lanche, nas empresas que observem tal critério, serio computados como tempo de senvigo na
jornade de trabalho do empregado.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

has atividades que por sua natureza determinam frabalho aos domingos, sera garantido aos smpregados repouso em pelo menos
02 {dois) domingos ad mes.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

Abonar-se-So fallas aos empregados astudantes & vestiblidandos, nos dias em que astiver comprovadamenta realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimanio de énsino superior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO APOS AS 19H00 HORAS

Os empregadaos qua, em ragime de trabalho extraordindrio, operarem apds as 15h00 (dezenove horas), desde que excedidos 45
(guarenta e cinco) minutos da jornada nomal, fardo jus & refeicio fomecida pelo empregader ou 8 um pagamenta no valor da RS
12,00 (DOZE REAIS) por dia em que ocorrer tal sifuagio. Tal parc_sla tera naturaza indenizatorna.
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FERIAS E LICENGAS

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O pagamenio das férias, a qualguer tiulo, inclusive proparcionais, seré sempre acrescido com o lergo constitucional, aplicdvel o
disposio no Artigo 144 da CLT

LICENGCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA NAO REMUNERADA

Ag empresas com contingente maior que 20 (vinte) empregades por estabelecimento concederdo licenga ndo remunerada aos
dirigentes sindicais eleitos & no exsrcicio de seu mandato, para participagdo em reunifies, conferéncias, congressos e simpdsios,
licenga que sera saficitada pela enfidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias @ por prazo ndo superior & 10 (dez)
dias ao ano

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ma cassacdo do contrato de trabatha, por pedido de demissdo, os empregados perceberao férias proporcionais na base de 1112 {um
doze @vos) por més ou fragio superior a 14 (quatorze) dias, conforme jurisprudéncia da Tribunal Superior do Trabalho (SOmula 261).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA

Az parles convenentes recomendam aos empresdrios & aos empregados abrangidos pelo presente instrumento normative a manter

plano efou seguro de salde,
§ 1% - O valor pago pela empresa, a tiulo de Plano de Sadde, ndo tem carater salarial, ndo infegrande a remuneragio do empregado

para nenhum efeiio legal;
§ 2° - A importancia despendida com plano de sadde & dedutivel do imposto de renda, na forma da legizlagdo aplicdvel, tanto da

pessoa juridica quanio da pessoa fisica,

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

& empregador, havendo condigbes {ecnicas, autorizara a utikzagio de assentos apropriados nos memeantos de pausa no
atendimento ao poblico. Os empragados wlilizardo os assentos com decomn & serdo dillgentes no caso de presenca de clientes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONDUTORES DE VEICULOS - SEGURO

Az partes convenentes recomeandam 208 seys empregaddres & c;nnﬂaa'sﬂg de seguro de vida e acidentes pessoais em favor dos
empregados que desenvelvam servigos preponderanismente extemos, na condugdo de veloulos.

RELAGOES SINDICAIS
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ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas ficam pbrigadas a encaminhar a Entidade Sindical dos Empregados, Uma copia da soa RAIS - Relagio Anual de
Infarmaghes Saociais, ou oulro documento equivalente, contendo a refaclio e saldrios consignados na RAIS, no prazo de 30 (trinta)
dias da entrega do referido documento ao drgdo competenie. Fica obrigada a Enfidade Sindical obreira @ manter em sigilo as
informagfes, salvo uso necessario.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGEEIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E/OU CONTRIB. CONFED.
PATRONAL DO COMERCIO

S80 devides 83 entidades sindicais representativas do Comercio, para 2011/2012, a Contribuicdo Assistancial e/ou Confribuigio
Confederativa, fixadas pelas respactivas assembiéias e cujos valores e datas de vencimentos serdo consignados nas guias proprias
fornecidas pelas referidas entidades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Deverio oz senhores empregadores proceder ao desconto & recolhimento da Taxa de Reversfo Assistencial estabelecida em
assembléia geral dos trabalhadores realizada em 25/03:2011, em favor da FEDERAGAD DOS EMPREGADOS NO COMERCID DO
ESTADO DO PARANA, no valor equivalenie a 5% (cinco por cenlo) da remuneracdc “per capita’, a ser descontado de todo
empregado da categoria, na folha de pagamento do més de SETEMBROV2011 e recolhido até o dia 100102011,

§ 1° - Em caso de ndo recolhimento até a dala aprazada, o empregador arcard com o fnus, acrescido da multa estabelecida no
Artigo 600 da CLT;

§ 2° - Deverd ainda proceder-se ao desconto da Taxa de Reversdo dos novos empregados admiidos apds a data-base (JUNHO)
com o prazo de 30 {frinta) dias para o recolhimento, desde que ndo fenha recolhido no emprago anterior;

§ 3° - Fica assegurado aos empregados o direito de oposigio do desconto da referida taxa, a qual devera ser apresentada
individualmente pelo empregado, diretamente 4 Federagdo ou aoc empragador, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
registro da Convengio Coletiva de Trabatho em requermento manuscrite, com ideniificacdo & assinatura do oponenta, salvo am
s# tratando de empregado analfabeto, quando poderd opor-se pessoaimente na sede da Federaglo ou peranie o empregador,
através de termo redigido por outrem, o qual deve constar sua firma atesiada par duas testemunhas devidaments jdentificadas.
Se a oposiglo for apresentada perante a Federagdo, serd fomecido o recibo de entrega, o qual deverd ser encaminhado ao
empregador para gue ndo seja efetuado o desconto;

§ 4° - Fara o5 efeitos do pardgrafo anteror, repassario as empresas rol com cépia das oposigdes, no prazo de 05 (cinco) dias apds
a dala de oposicdo;

& 5° - E vedado sos empregadores ou 808 seus prepostos, 3ssim considerados os gerenies e os integrantes de depariamento do
pessoal & financeiro, & adogdo de quaisquer procedimentos wisando a induzir os empregados am procader oposicio ao desconia,
Ihes sendo igualments vedade a elaboragéo de modelos de documenio de oposicdo para serem copiados pelos empregados;

& B° - O empregador ou seus prepostos que descumprirem a3 delerminacdo de pardgrafo quento poderdo ser responsahbilizados,
ficando sujeilos a sancdes administrativas e civis, cablveis, respondendo o empregador por multa corespondente ao malor piso
szlarigl da categoria por infringéncia, a qual reverterd em favor da entidade sindical dos empregados,

§ 7° - A Federagdo profisstonal divulgard a Convengdo Coletiva de Trabalho, & mais o que se refere as obrigagfes constantes nesta
clausula, ndo cabendo ao Sindicato Fatronal efou empregador, qualguer dnus acerca de eveniual gquestionamento judicial ou
extrajudicial 2 respeito das confribuighes fixadas;

§ 8° - O desconto da Confribulcio Assisiencial se faz no estrilo interesse das entidades sindicals subscritoras e se destina a financiar
05 5eUs senvicos sindicais, voltados para a assisiéncia ao membro da respectiva calegoria e para as negociagies colelivas;

§48° - A presenta cfausula tem vigéneia de 12 (doze) meses, a Inlciar em 01/06/2011.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EﬂﬂTﬁIBUICﬁES ASSISTENCIAIS

g e ; :
Referidas contribuictes, respeitadas as disposiciies legais sobre a maféra (especialmente o Artigo 513, letra “e” da CLT) foram
estabelecidas nos termos das Atas das Assemblaias, as .qugia--éfu .enconiram 2 disposicio dos inleressados nas sedes dos
respectivos sindicatos e s3o destinadas & manutencag da_sicrjllqadﬂ‘-éindinéis patronais & de empregados.

B o L ]

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE.REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR

Az enfidades sindicais convenentes se comprometem a divulgar e incentivar junio 4s empresas e empregados inlegrantes de suas
respeclivas categorias, o Plano Fecomérsio de Previdéncia Rende Complementar, administrade pela Fundagao Fecomércio de
Previdéncia Associgtiva e gerido por representantes de empregados € empregadores,

Paragrafo Unico: © plano a que ser refere o ‘caput” desta cldusula destina-se a empregades & empregadares, bam como a seus
familiares, que pretendam dispor de um rendimento complementar & aposentadoria oficial.

http://www2.mie.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirlCXML.asp?NRRequeri... 18/8/2011



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo LP'&gina 9dell

DISPOSICOES GERAIS

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - APLICAGCAO

A prezenta Convencio Coleliva de Trabalho aplica-se s sempresas e empregadores inlegrantes das categorias econbmicas
representadas pelos signataros e As empresas & empregadores inorganizados em sindicatos, das areas atacadisia e vargjista,
representados pela Federacdo do Comércio do Parana.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no Arligo 613, inciso Vill da CLT, fica
estipulada multa de 5 (meio) saldrio minimo em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RENEGOCIACAO

Ma hipstess de alteraches na lagislagdo salarial em vigor, ou alteracdo substancial de condigbes de trabalho & saldrio, as partes se
reunirdo para exarminar seus efeitos, para adogio de medidas que julgarem necessdrias com relagdo & clausula dos pisos salarlais,
facultando-52 o Dissidio Colefivo no caso de insucesso da negociacdo.

VICENTE DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COM DO ESTADQ DO PARANA

DARCI PIANA
FRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DO PARANA

AMARO FERNANDQJOSE PASKOWSKI
PRESIDENTE
SINDICATO DO COM ATAG DE DROGAS E MEDIC NO ESTADO DO PR

PAULO HERMINIO PENNACCHI
FRESIDENTE
SIND COM ATAC DE GENEROS ALIMENTICIOS DO EST DO PARANA

SAUL CHUNY ZUGMAN
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DO PARANA

EDENIR ZANDONA JUNIOR
PRESIDENTE
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SINDICATO DO COM VAREJ DE PRODUTOS FARM DO ESTADO DO PR

GELCIO MIGUEL SCHIBELBEIN
PRESIDENTE
SIND DOS ESTABELECIMENTOS DE SERV FUNERARIO EST PARANA
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