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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PRO00769/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/03/2010

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO09674/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46212.003070/2010-13
DATA DO PROTOCOLO: 02/03/2010

Confira a autenticidade no enderecgo http://www.mte_gov.brimediador.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COM DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
76.680.385/0001-63, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VICENTE DA SILVA,

E

SIND COM ATAC DE GENEROS ALIMENTICIOS DO EST DO PARANA, CNPJ n. 76.683.010/0001-
30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO HERMINIO PENNACCHI:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigSes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes® %

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de junho
de 2009 a 31 de maio de 2010 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Empregados no Comércio, do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR,
Agudos do Sul/PR, Campo do Tenente/PR, Cerro Azul/PR, Doutor Ulysses/PR, Ipiranga/PR,
IvailPR, Lapal/PR, Ortigueira/PR, Pién/PR, Porto Amazonas/PR, Quitandinha/PR, ReservalPR,
Rio Bom/PR, Rio Negro/PR, Sengés/PR e Tijucas do Sul/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

PISOS SALARIAIS: Assegura-sa, a partir de 1° DE JUNHO DE 2009, aos empregados que tenham prestado senvigos a0 mesmao
empregador por 90 (noventa) dias ou mais, os seguintes pisos salariais:

&) Aos empregados lotados nas fungdes de pacoteirs, continuo, “Office-boy”, copa, cozinha, limpeza e portaria — RS 540,00
(Quinhentos e Quarenta Reajs);

B} Aos demals empregades — R$ 612,00 (Seiscentos e Doze Reais);

C} Aos empregados comissionistas com mais de 90 (noventa) dias de trabalho 20 mesmo empregader, caso as comissdes ndo
alcancem valor correspondenta, assegura-se uma garantia salarial minima de RS 612,00 (Selscentos ¢ Doze Reals), a qual ndo se
somard com as comissdes devidas,

Pardgrafo Unico: Nos primeiros noventa dias de confratualidade, fica garantido salano igual ao Salario-Minima fixado palo Governo
Federal, a fodos os empregados abrangidos pela Convengio Coletiva de Trabalho,
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REAJUSTES/ICORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL: Os integrantes das categorias abrangidas por esta Convenglo Coletiva de Trabalho terdo os saldrios fixos
ou parie fixa dos salanos mistos, reajustados a parlir de 1° DE JUNHO DE 200%, mediante a aplicagio do percentual de 7.00%
[SETE INTEIROS POR CENTO), sobre os salarios vigentes em 1° de Junho de 2008.

§ 1° - Aos empregados admilidos apos 1% DE JUNHO DE 2008, sera garantido o reajusts estabelecido acima, proporcional &o tempo
de servico, nos seguintes termas:

MES DE ADMISSA0 INDICE ACUMULADD
JUNHO/Z008 7.00%
JULHO2008 6, 28%
AGOSTO2008 5 04%
SETEMBROVZ008 5,32%
OUTUBROZ008 5 06%
NOVEMBROV200S 4 T5%
DEZEMBRO/Z008 4, 30%
JAMEIRCIZ008 3,30%
FEVEREIRO/2008 2,60%
MARCO/2009 211%
ABRILI2009 1,60%
MAID/Z2009 . =, 0,96%

§ 2" - COMPENSAGOES: A correcdo salarial ora estabelecida compensa odos o5 aumentos, antecipagbes e reajustes salanais,
abonos salariais ou nda, de nalureza esponianea oucompulsdriatconcedidos pelo empregador, desde Junho de 2008. Nao serdo
cumpensadcns 05 aumenios salariais determinados por prnmm;-am !ransferéru:la de camgo, equiparagio salanal por ordem judicial,
término de aprendizagem ou implemento de idade, ||

§ 3" - As condigbes de anlecipagac e reajuste dos salﬁrmt. aqul as!abe!umdus englobam, atendem e extinguem todos o5 inferesses
de atualizagio salarial ocomentes no més de JUNHO de 2009,

§ 4° - Ag pventuals antecipacbes, reajuslas ou abonos, e-s.punmmns B :nmpulsanaa gue vierem a ser concedidos apds JUNHO da
2008, serin compensados com eveniuais reajustes determinades por leis futuras ou disposicas de outras Convengdes ou Aditivos
ﬁrmadns pelas paries.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CHEQUES

CHEQUES: Os empregados néo terBo descontos salariais decomentes de valores de chagues devalvides por insuficiénca de saldo
bancério & recebidos na fungdo de caixa ou cobranca, desde gue cumpridas as exigéncias da empresa para o recebimento e das

quals tenha ciéncia expressa

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

DESCONTOS: Os empregadores poderdo descontar dos salanos dos seus ampregados, desde gue por eles devida e
expressamente aulorizados, imponancias comespondentes a seguros, parcela atnbulvel aos obreiros, relativas a planos de saude,
vales-farmacia & oulros que revertam em beneficio deste ou de seus dependenies.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIUS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE VALOR AQ PISO SALARIAL

GARANTIA DE VALOR ADS PISOS SALARIAIS: Fica estabelecida garantia de valor minimo aos pisos salariais da categona, igual

an menar saldro pago a todo frabalhador aduito, no Pais, por jornada integral, fixado por Lel Federal, acrescido de 15% (quinze por
cento), garantia esta, sujeita a oheervancia do prazo estabelecido na clausula dos pisos salariais

Paragrafo Unico - Para o8 efeitos da garantia fixada no “caput’ da presente clausula no serd considerado como base de cdloulo
os valores de piso salanal regional fixado por Lel Esladual, nos fermos da Lei Complementar n® 1023/2000

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS

EMPRESAS CDHCORDATAHIAE, FALIDAS: As empresas concordatarias e a massa falida, que continuarem & operar & as
pmpresas que comprovarem dificuldades econfmicas poderfio, previamente, negociar com a Entidade Sindical dos Empregados,
condicies para pagamente dos saldrios, indices de comaglo salanal e havares nescisdrios.
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CLAUSULA NONA - COMISSIONISTAS

COMISSIONISTAS: Aos empregados comissionistas se fomecerd mensalments o valor de suas vendas, a base da caloulo para o
pagamento das comisstes, @ o rapouso semanal remunerado,

§ 1% - Para o caloulo do 13 saléno, adotar-5e-3 a média das comissfes pagas no ane a contar de Janeiro; no caso das férias
imdenizadas, integrais ou proporcionais, indenizagdo, & aviso prévio indenizado, adetar-se-a a média das comissies nos doze meses
antenoras an mas da rescisdo; @ no caso de fbrias infegrais, serd considerada a8 média das comissfes nos doze meses anteriores ao
periodo de gozo; para 0 pEgamento dos salaros comespondenies o pericdo de licenga matemidade, a remuneragio a ser
obsérvada comespondera & média das comissbes dos ditimos 12 (doze) meses, oberarvados os crilénos & limites previstos em lai.

§ 2° - Caso a inflagdo apurada nos periodos indicados no & 1°. medida pelo INPC/IBGE, alcangar o Indice igual ou superiora 10%
{dez por cento), 85 comissdes para efeito de calculo de férias, 13° salario, inclusive proporcionais, indenizagido por tempo de servico,
aviso prévio indenizado e saldrios relativos a licenga maternidade, serdo atualizados com base no INPC - INDICE MACIONAL DE
FRECOS AQ COMSUMIDOR, do IBGE. No caso de extingdo ou ndo divulgagdo do referido indice serd adotado o IGP-M - NDICE
GERAL DE PREGOS DO MERCADQ, da Fundacas Getilio Vargas.

§ 3° - Em relagic ao pagamento dos saldros relativos a0 periodo de licenga matemidade, fica ajustado que somenie havers
corecio das comisshes, prevista no § 2° se houver aceilacdo pelo INSS.

§ 4° - £ vedads a incluso da parcels salarial correspondents ao repouso semanal remunerado (Lei n® 605/49) nos percentuais de
comissdo, o caleulo do valor do repouso semanal remunerado.serd fello mediants a divis3o total da comissdo percebida ne més pela
numer de dias efetivemente trabafhados, multiplicandg-ge 0 resulitado pelo ndmero de domingos e feriados do més comespondente.

CLAUSULA DECIMA - MORA SALARIAL

MORA SALARIAL: Oz salarios Incontroversos, nado pag"us abé o 5% (quinto) dia dtil postertor an seu vencimento mensal, serdo
reajustados mensalments pelo INPC - INDICE NACIONAL BEBRECOS AQ CONSUMIDOR, do IBGE, ou outro Indice que vier a
substiui-io

& 17 - Ma hipitese do atraso ser inferior @ 30 (irinta) dias o reajuste serd didrio pelo INFC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AD
CONSUMIDOR, do IBGE, “pro-rata”;

& 2° - Com relacio a esta cliusula ndo se aplica a penalidade prevista nesta Convencdc Coletiva de Trabatha.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENGAS SALARIAIS

DIFERENGAS SALARIAIS: As difarencas salariais havidas a partir do més de JUNRO/R2009, decorentes da aplicacdo da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, poderdo ser pagas até a data limite para pagamento dos salérios do més de MARCORT10, sem
quaisquer acréscimes ou penalidades.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horas extras serdo pagas, de forma escalenada, com adiclonal de 55% (cinguenta e cinco
por cenlo) para as primeiras 20 (vinte) mensajs, 75% (selenta e cinco por cento) para as excedentas de 20 (vinta) & até 40
{guarenta) mensais & de 90% (noventa por eénta) para as que ultrapassanem a 40 (quarenia) mensais.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUITAGAO DE VERBAS RESCISORIAS

QUITACAD DE VERBAS RESCISORIAS: Na rescisfio confratual, ficam os empregadores obrigados a dar baixa na Carteira de
Trabalho no prazo legal &, no mesmo prazo, 8 proceder 8o pagamento dos haverss devidos na quitagio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

RESCISAD CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA; Mo caso de dendncia do contrato, por justa causa, o ampregador indicard por
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escnlo a falta cometida pelo empregado,

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO: O avizo prévia devide pelo empregader ao empregade admitido até 31/05/2003 sera de 30 (irnta) dias para o

empregado que conta com até 05 {cinco) anos de EEruil;:u na mesma empress, @ depois, escalonado proporcionalments ao tempo de

servigo, como segue: A) de 05 & 10 anos de servigo na empresa — 45 (guarenta € cinco) dias: B) de 10 a 15 anos de servigo na

empresa — 60 (seacsanta) dias, C) de 15 a 20 anos de Sericona. gh'q:rasa — 75 (salenta & cinco) dias; D) de 20 a 25 znos de zervico

na empresa — 80 (noventa) dias; E) de 25 a 30 anos ;l;la sarvico na Ernprea.a — 105 (cento e cinco) dias; F) acima de 30 angs de

gervico na empresa — 120 (cenlo & vinte) dias

§ 1° - Para os empregados admitidos apés 1%06/2003, o Byisg, prm-m tamb&m serd proporcional 8o tempo de servigo, na seguinte

proporgao:

A} até 04 (quatra) anos de s.an.-n;n na emprasa — Snitnﬂ[a} &Ias,

B) apds 04 (guatro) ancs de servico na empresa, a cada novo ano cnmplﬂtadu mats 03 (irés) dias de aviso prévio, além do prazo
previsto na letra A deste ilam, até o limite total de 120 {zento & vinte] dias

§2°- O empregado que ndo liver interesse no cumprimantada-avise prévia dade pelo empregader, poders liberar-se de cumpri-

fo, percebendo os dias frabalhados no pericdo.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTAGIO

ESTAGID: Na confrataco de estagidnos sem vinculo empregaticio, como admitida na Lej, serd page ao estagiario, a fitule de bolsa-
escola, o valor previsto na clausula dos pisos salaniais, desta Convenglio Coletiva de Trabalho, na proporgdo das horas de sua
jornada de frabalho.

& 1 - Os estagianos contralados ficam aedstrilos a lei especifica. devendo a fungio exercida na empresa ser compativel com o curso
& curriculo escolar,;

& 7° - Ni3o se admite a contratagdo como estagidrios para o exerciclo das fungdes de pacoteiro, faxinairo, cobrador, telafonista,
reposiior de estogue, “office-boy” e servigos gerais, ficando limitado & 90 (noventa) dias, o periodo de estagio nas fungles de
balconista e vendedaor,

MAO-DE-OBRA JOVEM
CLAUSULA DECIMA SETIMA - MENORES

MEMNORES: E proibida admissdo ao trabalho de menores mediante convénio da empresa com enfidades assistenciais, sem
fermallizacdo do Confralo de Trabalho, cbservadas disposicies da Lei N® 10.087, de 1811272000,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

CONTRATO DE EXPERIENCIA: Quando o empregader admitir empregado mediante contrato de experiéncia, devers formecer-lhe
chpla do instrumento contra recibo, devidamente datado, bem como, anotar na CTFS, o referido confrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

EMPREGADO SUBSTITUTO: O empregads admitido para 8 fungio de outro, dispensado sem justa causa, fera direito a igual
salério do empregado de menor sal&rio na funglo, ndo consideradas vantagens passoais (Instrugdo M 1/TST),

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
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CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

UNIFORMES: Quando exigidos na execugdo dos servigos, as emprasas fomesardo, grafuitameante, aos seus empregados

uniformes, fardamentos, macactes e outras pecas de vestuario, bem como ferramenias, equipamenitos de trabalhio & equipamentos
individuals de prolecic e seguranca.

Paragrafo Unico - Extinto ou rescindide o contrato dﬂ,hrahalhu. deverd.p empregado devolver os uniformes & equipamentas, que
continuam de propriedade da empresa, no estade em gle sa an-:nntraram

EETAE[LlDADE;MiE
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

ESTABILIDADE DA GESTANTE: A gastante gozara da garanlia de emprego, ficando protegida contra @ despedida arbitraria ou
s@m justa causa desde o momento da confirmagio da gravidez até 150 (cento e cinguenta) dias apds o parto, nos termos da letra b,
doinciso I, do artigo 107 do ADCT — Ato das Disposiches Constitucionais Transitarias,

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Sera obrigatario o fornecimenta aas empregados de envelope de pagamento ou confracheque,
disenminanda as imperancias da remuneracio e os respectivos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGCAO EM CARTEIRA DE TRABALHO

ANOTACAD EM CARTEIRA DE TRABALHO: Sardo anotadas nas Carteiras de Trabalhe as fungfes exercidas, alteracies da
saldrios & percentuais de comissdo durante & vigéncia da Cenvengdo Coletiva de Trabalho, bem como o confrato de experiéncia e
respectivo pericdo de duragdo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAIXA/PRESTAGAO DE CONTAS

CAIXA/PRESTACAD DE CONTAS: Os empregados que na loja ou escrifdnio atuarem na func8o de caixa, na recepcio e
pagamento de valores, junio ac pdblico, conferindo dinheiro, cheques, carldes de crédilo & oulros litulos de crédito, nolas fiscais,
liberandn mercadorias e obrgados a prestacao de conlas dos interesses a seu cargo, terdo uma tolerdncia mensal maxima
egulvalents a 10% (dez por cento) dos pisos salarigis previstos nesta Convenglo Colefiva de Trabalho, Os empragados, entretanta,
empregario toda diligéncia na execuglo do seu frabalho, avitando no méxima a ocoméncia de prejulzos, oheervando estritamente as
instrucées do empregador.

Parigrafo Unico - O caixa prestard contas pessoaimente dos valores em dinhelra, cheques @ autros titules da enddile, mediante
formuldrio que prepare & autentique. O empregador ou suparior higrdrquico conferird no ato os valores em cheques, dinheiro &
outros titulos, seb pena de ndo poder imputar ao caixa eventual deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

PRORROGAGAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO DE JORNADA

PRORROGAGAQ DE JORNADA: Veda-se 8 promogagio de horario de frabalho aos empregados esludanies que comprovem a sua
sifuagio ascolar, desde que expressem o sed desinlerassa pela profrogagao.

- COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACORDO COLETIVO

ACORDO COLETIVO: Fica estabelecida 8 possibilidade de celebragdo da Acordo Coletive de Trabalho entre a Entidade Sindical
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dos Empregades 2 85 Empresas, para compensagio ou pmrmg‘aq&n'da jomada de irabalho, observadas as disposigles conlidas no
Titulo Vi da CLT. )

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO-PARA DESCANSO

INTERVALO PARA DESCANSO: Os empregadores autorizario, havendo condigies de seguranga, gue seus empregados
permanegam no recintc do trabalho, para gozo de intervalo para descanso (Artigo 71 da CLT). Tal situagio, se efefivada ndo
enselard trabalho extracrdingrio ou remuneracio corraspondanta,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LANCHES

LANCHES: Os interveios de quinze minutos para lanche, nas empresas que observem tal criterio, serdo computados como lempo
de senvigo na jJomada de frabalho do empregado.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: Nas atividades que por sua natureza delerminem trabalho aos domingas, serd garantido
aos empregados repouso em pelo menos 02 (dois) domingos ao més.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

ABONO DE FALTAS: Abonar-se-ao fallas aos empregados estudanies e vestibulandos, nos dias em gue sstiver comprovadamentes
realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensing superiar,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO APOS AS 19H00M HORAS

TRABALHO APOS AS 19h00m HORAS: Os empregados que, em regime de trabalho extraordindric, operarem apds as 15h00m
{dezencve horas), desde gue excedidos 45 (quarenta e cinco) minulos da jornada normal, fardo jus a refeicdo fomecida pelo
empregador ou @ um pagamento no valor da RS 10,00 (dez reais) por dia em que ocorrer tal situagdo. Tal parcela terd natureza
imdenizataria.

FERIAS E LICENCAS

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

FERIAS: O pagamento das férss. a qualguer tiulo, inclusive proporcionais, seré sempre acrescido com o tergo consfifucional,
aplicdvel o disposto no Arfigo 144 da CLT.

LICENCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LJ(:E_HE;A-.:.HIO REMUNERADA

LICENGA NADO REMUNERADA: As empresas com r.:unlrngEﬂlE maio que 20 (vinte) empregados por estabelecimento concederac
ficenga nfo remunerada‘ans difigentes sindicais eleligs & nprakercicio de seu mandalo, para pammpal;:iu em reunifes, conferéncias,
congressos & simposios, licenga que serd solicitada bela ﬂntu:ladé slnmcal ‘com antecadnsia mlmma de 10 (dez) dias e por prazo
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nao superior a 10 (dez) dias ao ano.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

FERIAS PROPORCIONAIS: Ma cessagho do contrato de trabalho, por pedide de demisso, os empregados perceberfio férias
proporcionais na base de 1712 (um doze avos) por mes ou fragdo superior @ 14 (quatorze) dias, conforme jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho {Sumula 261).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA

ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA: As partes convenentes recomendam aos emprésarios e aos empregados abrangidos
pels presente instfrumenta normative 2 manter plano efou segure de saide,

& 1% - O valor pago pela empresa, a litlulo de Plano de Sadde, nac tem carater salarial, ndo integrando a remuneracio do empregado
para nenhum efeito legal;

& 2° - A impondncia dezpendida com plano de salde ¢ dedutivel do imposte de renda, na farma da leqislacdo aplicavel, tanio da
pessoa juridica quanto da pessoa fisica

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO: O empregadar, havendo condigbes técnicas, autorizara a utilizaclo de assentos
apropriades nos mamenios de pauza no atendimento ao plblics. Os empregados wtilizardo o3 assentos com decoro € serio

diligentes no caso de presenga de clientes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONDUTORES DE VEICULOS - SEGURO

CONDUTORES DE VEICULDS - SEGURD: As partes conveneéntes recomendam acs seus empregadores a concessdo de seguro
de vida e acidentes pessoals em favor dos empregados que desenvolvam senvigos preponderantements externos, na condugdo de
velculos.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS

RELAGCAD DE EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a ancaminhar & Entidade Sindical dos Empregados, uma chpia de
sua RAIS - Relagdo Anual de Informaghes Sociais, ou outro documenta equivalente, contendo a relagio e salarics consignados na
RAIS, no praze de 30 (trinia) dias da entrega do referido documento-ap orgdo competente, Fica obrigada & Entidade Sindical obreira
a manter am sigilo as informagies, salvo uso necessana:’

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CDNTRIEUIG:&D ASSISTENCIAL E/OU CONTRIB, CONFED.
PATRONAL DO COMERCIO
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CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL E/OU CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA PATRONAL DO COMERCIO: 530 devidas &
entidade sindical representativa do Comércio, para 20082010, a Contribulgho Assistencial efou Contribuicio Confederativa, fixadas
pelas respectivas assemblélas e cujos valores & datas de vencimentos serdo consignados nas guias proprias formecidas pala
referida entidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Deverfio 08 senhores empregadores proceder ac descanto e recolniments
da Taxa de Reversio Assistencial estabelecida em assembléia geral dos trabalhadores realizada em 26/03/2003, em favor da
FEDERACAD DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADD DO PARANA, no valor equivalents a 5% [cinco por centa) da
remuneragio "per capita’, a ser descontado de todo empregado da categonia, na folha dé pagamenio do més de MARGO/Z2010 e
recolhido até o dia 10/04/2010

& 1° - Em caso de ndo recolhimento alé a dala aprazada, o empregador arcard com o dnus, acrescido da multa estabelecida no
Arfigo 800 da CLT;

§ 2% - Daverd ainda proceder-se 20 desconto da Taxa de Reversfio dos novos empregados admitides apds a data-base (JUNHO)
com o prazo de 30 (irinta) dias para o recolhimento, desde que nao tenha recaelhida no emprego anterior;

§ 3° - Fica assegurado @os empregados o direito de oposiglo do desconto da referida faxa, 8 qual devera ser apresentada
individuaimenta pelo empregado, diretamenie 4 Federagdo ou ao empregador, até o dia 10 (dez) do més subsaquents ao
regisiro da Convengdo Colefive de Trabalho em requenmento manusecrito, com idenlificac@o e assinatura do oponente, salve em
%& lratando de empregado analfabelo, quando poderd opor-se pesscalmente na sede da Federacdo ou perante o empregadaor,
atraveés de termo redigide por outrem, o qual deve constar sua firma atestada por duas testemunhas devidamenie identificadas.
Se a oposicdo for apresentada perante a Federagio, serd fornecide o recibo de entrega, o qual deverd ser encaminhado ao
empregador para gue nae seja efetuado o desconio;

& 4° - Para os efeitos do paragrafo anterior. repassardo as empresas rol com copia das oposighes, no prazo de 05 (cinco) dias apos
2 data de oposicao;

& 8° - E vedado acs empregadores ou A0S seus preposios, assim considerados os gerentes e os integrantes de deparfamanto do
pessoal e financeiro, a8 adogio de guaisquer procedimentos visando & induzir 05 empregados em proceder oposicio ao desconto,
Ihes sendo [gualmente vedads a elaboracio de modelos de documents de oposicio para serem copiados pelos empregados;

& 6° - O empregador ou saus prepostos que descumprirem a determinacdo do pardgrafo quinto poder3o ser responsabilizados,
ficando sujeifos a sanghes administrativas e civis, cabiveis, respondendo o empregador por multa comespondente ao maior piso
salarial da categorla por infring®ncia, a qual revertera em favor da entidade sindical dos empregados;

§ 77 - A Faderagao profissional divulgara a Convengdo Calefiva de Trabalho, e mais o que se refere 4s obrigagfes constantes nesla
cdausifa, ndo cabende ac Sindicato Patronal efou empregader, gualguer dnus acerca de eveniual questionamento judicial ou
extrajudicial a respeito das contribuighes fixadas;

§ B - O desconio da Contribuicio Assislencial se faz no esirito interesse das entidades sindicais subscritoras e se desiina a financiar
05 SeUs senvigos sindicais, voltadas para 8 assisténcia a0 membro da respectiva cateqoda @ para as nagociagies colalivas;

§9° - A presente clausula tem vigéncia de 12 (doze) meses, a iniciar em 01/06/20082.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAIS

CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAIS: Refaridas confribulgfies, respeitadas as disposicies legals sobre a maténa (especialmente o
Arliga 513, letra "a” da CLT) foram estabelecidas nos termos das Ates das Assembleias, as quais se enconiram 8 disposicio dos
inferezsados nas sedes dos respectivos sindicalos & 230 destnadas 4 manutengdo das entidades sindicais patronais e de
empregados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR

PLAMO DE RENDA COMPLEMENTAR: As entidades sindicais convenentes se comprometem a divulgar & incantivar junic a8
empresas @ empregados inlegranies dé suas respeclivas categorias, o Plano Fecomércio de Previdéncia Renda Complementar,
administrado pela Fundagio Fecomércio de Previdéncia Associativa e gerido por representantes de empregados @ empregadores.
Paragrafo Unico: O plano a que ser refere o “caput” desta cldusula destina-ze a empregados e empregadores, bem como & saus
familiares, que pretendam dispor de um rendimento complementar’ @ aposentadaria oficlal.

o

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAOQ DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO E
ARBITRAGEM TRABALHISTA

CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIAGAD E ARBITRAGEM TRABALHISTA: As entidades sindicais signatdrias, com fulcro no
art. 8% da Constituigdo Federal, artigos 611 e seguinfes do titule V1 da Consalidag3o das Leis do Trabalho, Lei n® 9307, de 23 de
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selembro de 1296, Lei n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000 e demais dizsposicles penlinentes, através do presenta [mstrumento
coletiva de frabalho, Institvem a CAMARA INTERSINDICAL DE COMCILIACAD E ARBITRAGEM TRABALHISTA, de composicio
paritéria, com representanies dos empregados e dos empregaderes, com a atribuicio de tentar conciliar ou dinmir os conflitos de
frabalho.

& 1* - COMPOSICAD: A Camara Intersindical de Conclliagio & Arbitragem Trabalhista serd composta pelos seguintes drgdos:
Conselho Federafivo; Comisso de Conciliaga Prévia; Camara de Arbitragem;

§ 2° - CONSELHO FEDERATIVO: O Conselho Federativo & o érgdo diretor da Camara, responsdvel pelo planejamento, instalagio,
fixag8o de diretrizes, coordenagao e controle das alividades, com o poder de estabelecer normas, designar & destituir 03 membros
das comissdes, inspecionar e intervir em gualguer selor da Gamara Intersindical, compondo-se de 04 (quatro) representantes dos
empregados e 02 (dois) suplentes, indicados pela Diretoria da Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado do Parand e 04
{guatro) representantes dos empregadeores e 02 (dois) suplentes indicades pela Federagio do Comércio do Parand, com mandato
de 03 (irés) anos, permitida a recondugado, O Presidente do Conselho sera elello por seus pares, em revezamento paritano, com
mandaio de I:Hi my ang,

§ 3" - COMISSAC DE EDMCJLIM';AD PREWIA: A Comisslio de Concifiapis Prévia, de compaosicio paritaria, com 01 {um) membro
efefivo e 01 (um) suplente, indicados pela Diretoria da entidade sindical profissional e 01 {um) membro efetivo e 01 {um) suplente,
indicados pela Diretoria da entidade sindical patronal, de conformidade com a Lel n® 9.258; de 12 da janeiro de 2000, tem como
afribuigdo tentar conciliar os conflitos individuais @ coletives de trabalhe, O nomes indicados pelas respectivas entidades sindicais,
desde que atendidos os requisifos da fegalidade e da moralidade, serdo designados pelo Conselho Federative, para representacio
pantéria, com mandato de 02 (dois) anos, parmitida a recondugio;

& 4° - CAMARA DE ARBITRAGEM: A Camara de Arbitragem, de compesicido paritaria, com 02 (dois) representantes dos
empregados e 01 (um) suplente, 02 {doks) representantes dos empragadores e 01 [um) suplente, e 02 (dais) bacharéis em direito,
indicados pelas respectivas Federaghes, constitulda nos termos da Lei n® 9307, de 23 de setembro de 1995 & em regulamento
elaborado pels Conseltho Federative que Integrard o presante instrumenio normative, tem a atribuicdo de, frustrada a conciliagao,
dirimir o fitlgio surgido entre as paries, desde que as mesmas, ivre e expressamente, mediante compromisso arbifral, opiem pela
arbifragem para selver a guestdo,

a) A negociagdo colefiva, se frustrada, podera ser resolvida mediante a arbitragem, caso as partes, livre e expressamenie, optem por
assim solucionar o conflifa. Mo caso de convergéncia de Interesses, subscreverdo o compromissa arbitral especifico, pravisto no arl.
8% da Lai n®9.307/98;

b} A conciliagdo individual, se frustrada, podera ser resolvida mediante a arbitragem, casoc as partes, livre e expressamente, oplem
por assim soluclonar o conflite, Mo caso de convargéncia de interassas, subscreverio o compromisso arbitral especifico, previsto no
art. 3° da Lei n"9.307/96;

¢) Os nomes indicados pelas Federacdes serdo designados pelo Conselho Federativo, com mandalo de 01 {um) ano, parmitida a
reconducao,

§ 5° - VEDACAD: E vedada a designac3o de parentes, afé o tercaito grau, dos membros do Conselho Federativo, para cargos da
conciliadores, érbifros e suplentes;

§ 67 - CAMARA DA REGIAD METROPOLITANA DE CURITIBA: A Camara Infersindizal de Concillaghe & Arbliragem Trabalhista,
com base terriional em CURITIEA & REGIAQ METROPOLITANA DE CURITIBA, esta instalada no Edificio do SESC, na Rua José
Loureiro, 578 — 5% andar, Ceniro, Curitiba/Parana, sendo sua esirutura e normas de funcionamento reguladas por Regimento Intemo,
aprovado pels Conselho Federaiivo, o qual infegra o presente instrumenta normativo para todoes ob efeilos (egais

§7° - COMISSOES NO INTERIOR DO ESTADD: Serfio criadas tantas Comissfes quante forem necessdnas no interior do Estado,
obedecendo-se critérios de regifies polos econdmicos efou cidades cujo volume de demanda a justifique, observando-se sempre @
necessidade de exislir sindicatos de empregados & de empregadores do comércio na lacal;

§ 8% - COMPROMISSO DE ADESAO: Os Sindicatos das categorias profissionals e econdmicas poderdo firmar COMPROMISS0 DE
ADESAC aos termos do presente insfrumenta normative no senfido de instifulr comisstas de conclliagio prévia & de arbitragem no
&mbito das respeclivas bases de reprezentacdo, desde gue preenchidos os requisitos de admissibilidade, a critério do Conselho
Federativa;

E 9° . DESPESAS: Para a manutengio da Camara Infersindical de Conciiagio e Arbitragem Trabalhista, sera cobrada uma taxa a
ser definida em regulamento propric elaborado pelo Conselhe Federativo,

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - .ﬁPLICAI;ﬁO

soonimicas T&preaen‘tadaa pelos signatdrios & as ammsas & umpreg adores inorganizados em sindicalos, das dreas atacadista e
varejista, represeniados pela Federagio do Comeércio ﬂu F'aranﬂ

DESCUMPRIMEHT{] DD INSTRIJ MENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FENALIDADE

PEMALIDADE: Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obedigncia ao disposto no Artigo 813, inciso Vi1l da
CLT, fica estipulada multa de %4 (meio) salario minimo em favor da parte prejudicada,

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RENEGOCIACAO

REMEGOCIAGAD: Na hipdtese de alleracdes na legislagio salarial em viger, ou alterago substancial de condigdes de trabalho e
saldric, as partes se réunirdc para examinar seus efeitos, para adogdo de medidas gue julgarem necessarias com relaglo a cliusula
dos pisos salariais, facultando-se o Dissidio Coletive no caso de insucesso da negociacao.
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VICENTE DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAQ DOS EMPREGADOS NO COM DO ESTADO DO PARANA

PAULOC HERMINIO PENNACCHI
PRESIDENTE
SIND COM ATAC DE GENEROS ALIMENTICIOS DO EST DO PARANA
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