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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001367/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE:  03/05/2010

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO16799/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46212.005784/2010-58
DATA DO PROTOCOLO: 30/04/2010

Confira a autenticidade no endereco http:/lwww.mte.gov.brimediador.

FEDERACAD DOS EMPREGADCOS NO COM DO ESTADO DO PARANA, CHNPJ n.
76.690.395/0001-63, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a), VICENTE DA SILVA;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DO PARANA, CNPJ n.
76.687.615/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a), SAUL CHUNY ZUGMAN:

SINDICATO DO COM VAREJ DE PRODUTOS FARM-DO ESTADO DO PR, CNPJ n.
76.682.210/0001-79, neste ato representado(a) por seu; Fresudente Sr(a). EDENFH ZANDONA
JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHG estipulando as condicbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de junho
de 2009 a 31 de maio de 2010 e a data-base da categoria em 17 de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Empregados no Comércio, do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em Adriandpolis/iPR,
Agudos do Sul/PR, Campo do Tenente/PR, Cerro Azul/PR, Doutor Ulysses/PR, Ipiranga/PR,
IvailPR, Lapa/PR, Ortigueira/PR, Pién/PR, Porto Amazonas/PR, Quitandinha/PR, ReservalPR,
Rio Bom/PR, Rio Negro/PR, Sengés/PR e Tijucas do Sul/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

PISOS SALARIAIS: Assegura-se, a partir de 17 DE JUNHO DE 2009, aos empragados que tenham prestado senigos ao masmao
empregader por 80 (novenia) dias ou mais, os seguintes pisos salarials:

&) Aoz empregados |otados nas funghes de pacoteiro, continuo, "Office-boy”, copa, cozinha, limpeza e poraria — RS 540,00
{Quinhentos & Quarenta Reais);

B) Ans demais empregados — RS 612,00 (Seiscentos e Doze Reais);
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) Aos empregades comissionizlas com mails de 90 (noventa) dias de trabatho ac mesmo empregador, caso as comissées ndo
alcancem valor correspondants, assegura-se uma garantia salarial minima de RS 612,00 (Seiscentos e Doze Reais), a qual ndo s&
somara com as comissbes devidas.

Paragrafo Unico: Mos primeiros noventa dias de contratualidade, fica garantido saldrie igual ae Saldrio-Minimo fixade pelo Gowverno
Federal, a todos os empregados abrangidos pela Convencao Colativa de Trabalho,

REAJUSTES/ICORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL: Os Imegrantes das calegorias abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho tero os salédrios fixos
ou parte fixa dos salaros mistos, reajustados & parir de 1% DE JUNHO DE 2008, mediante a aplicagio do percentual de 7,00%
{SETE INTEIRQS POR CENTOQ), sobre oz salarios vigentes em 17 de Junhe de 2008,

§ 1° - Aos empregados admitidos apds 1° DE JUNHG DE 2008, serd garantido o reajuste estabelecido acima, proporcional ao tempo
de servigo, nos seguintes termos:

MES DE ADMISSAQ NDICE ACUMULADO
JUNHCY2008 7,00%
JULHOZ008 6,28%
AGOSTORZ008 5, 84%
SETEMBRORZOOS 5.32%
OUTUBRO/2008 5.06%:
NOVEMBRO2008 - 4. 75%
DEZEMER(/20083 g v 4 3%
JANEIRC/2009 & g 3.30%
FEVEREIRC/2009 2.60%
MARCONZODE B _ el [0 2.11%
ABRILIZ009 AT T 1.60%
MAIDR008 A 3 0,596%

§ 2° - COMPENSAGOES: A corecdio salarial ora aslabelpgga mrr]pa"ﬁss'a todos os aumentos, antecipagies e reajustes salanais,
abenos salariais ou ndo, de nalureza espontanea ou compulSteia Concedidos pelo empregador, desde Junho de 2008, Nao serdo
compensados o5 aumentos salarizis determinados por promogdo, transferéncia de cargs, equiparacio salarial por orderm judicial,
término de aprendizagem ou implemento de idade.

§ 3" - As condigdes de antecipagio e reajuste dos saldrics aqui estabelecidos, englobam, atendem & extinguem todos os Interesses
de atuzlizagdo salznal ocorrentes no més de JUNHO de 2009,

§ 4" - As eventuais antecipagies, reajustes ou-abonos, esponfidnecs ou compulsdnios que vierem a ser concedidos: apds JUNHO de
2008, serdo compensados com evaniuals reajustes determinados por leis futuras ou disposicio da cutras Convencies ou Aditivos
firnados pelas paries.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CHEQUES

CHEQUES: 0s empregados ndo terdo descontos salarials decorrentes de valores de cheques devolvidos por insuficléncla de saldo
bangcdrio @ recebidos na fungfio de cajxa ou cobranca, desde gue cumpnidas a5 exigénoias da empresa para o recabimenta e das
guais tenha cidncia expressa.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

DESCONTOS: Os empregadores podardo descontar dos saldrios dos seus empregados, desde gue por ales devida e
expressamenie autorizades, importancias comespondenies 8 seguros, parcela atribulvel aos obreiros, relativas a planos de sadde.
vales-farméacia & outros que revertam em beneficio deste ou de seus dependentes,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL

GARANTIA DE VALOR AQS PISOS SALARIAIS: Fica estabelecda garantia de valor minimo aos pisos salariais da categoria, igual
an mener salario pago a todo trabathador adulto, no Pais, por jornada integral, fixado por Lei Federal, acrescido de 15% (guinze por
cenin), garantia esta, sujeita a obsarvancia da prazs estabslecide na cldusula dos pisos safarials.

Paragrafo Unico - Para os eféifios da garantia fixada no “capul” de presente cléusula ndo serd considerado como base de calculo
os valores de piso selarial regional fixado por Lei Estadual, nos termos da Lei Complementar n® 103/2000.

CLAUSULA OITAVA - EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS
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EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS: As empresas concordatdrias e a massa falida, que continuarem a operar e as
empresas que comprovarem dificuldades econdmicas poderdo, previamente, negociar com & Enfidade Sindical dos Empregados,
condicies para pagamento dos salarios, indicss de corregdo salanal & haveres rescisdrios,

CLAUSULA NONA - COMISSIONISTAS

COMISSIONISTAS: Aos empregados comissionisias se formecerd mensalments o valor de suas vendas, a base de calculo para o
pagamero das comigsdes, @ o repouso semanal ramunerade.

§ 1* - Para o célculo do 13* salario, adotar-se-a a media das comissfies pages no ano a contar de Janeiro; no caso das férias
indenizadas, integrake ou proporcionais, indenzagdo, e aviso prévio indenizadeo, adotar-se-4 a média das comissbes nos doze meses
anteriores ao mas da rescisdo, e no caso de frias integrais, sera considerada a meédia das comissfes nos doze meses anteriores ao
periodo de gozo; para 0 pagamenito dos salaros comrespendenies ao perfodo de licenga matemnidade, a remuneragldo a ser
observada corresponderd & média das comizsdes dos dltimos 12 (doze) meses, observados os criténos e fimites previstos em kei,

& 2° - Caso a inflagdo apurada nos periodos indicados no § 1% medida pelo INPCIBGE, alcangar o indice Igual ou superior a 10%
{dez por centa), as comissdes para efelto de calculo de férias, 13° salaro, Inclusive proporcionals, indenizacdo por fampo de servica,
aviso prévio indenizade e salarios relativos 8 licenga maternidade, serdo atualizados com base no INFC - [NDICE MACIONAL DE
PREGOS AQ CONSUMIDOR, do |IBGE. No caso de exfinglie’si'ndo.divulgasie do referdo indice serd adotada o IGP-M - [NDIGE
GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundacio Gmin Vargas.

§ 3° - Em relagio a0 pagamento dos salirios relativos ao periodo de ficenga matemnidade, fica ajustado que somente haverd
correcio das comissDes, prevista no § 2° se houver aceitacio pelo' INSS.

§ 4° - £ vedada a inclus&o da parcela salarial coraspondénts-goivepouss semanal remunerado (Lei n® 605/49) nos percentusis de
comissda; o clcuba do valor do repouse semanal remunetadeo serd feite mediante a divis2o total da comissdc percebida no més pelo
nemers de dias efetivamenie trabalhados, mumplu:andn-f.e o resultade F!Ebp nimeno de dominges e feriados do més comespondents.

CLAUSULA DECIMA - MORA SALARIAL

MORA SALARIAL: Os saldrios Incontroversos, ndo pagos alé o 5° (guinto) dia 0t posieror ao seu vencimento mensal, serdo
regjustados mensalmente pelo INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AD CONSUMIDOR, do |IBGE, ou outro indice que vier a
substitul-lo.

§ 1" - Na hipétese do atraso ser inferfar a 30 {rinta) dias o reajuste serd didgrio pelo INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AD
COMNSUMIDOR, do IBGE, “pro-rata”;

& 2° - Com relagac 8 esia clausula nac se aplica a penalidade prevista nesta Convengao Coletiva de Trabalho,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIFERENGAS SALARIAIS

DIFERENGAS SALARIAIS; As diferengas salarizis havidas a partir do més de JUNHC/2008, decormantes da aplicago da presenta
Convencao Coletiva de Trabalho, poderdo ser pagas alé a dafa limile para pagamento dos saldrios do més de MAIC/2010, sem
quaisquer acréscimas ou penalidadas.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horas exiras serdo pagas, de forma escalonada, com adicional de 55% (cingquenta & cinco
por cento) para as primeiras 20 (vinte) mensais, T5% (sefenta @ cinco por cento) para as excedentes de 20 (vinte) e até 40
{quarania) mensais e de 90% (noventa por cenie) para as que ulirapassarem a 40 (quarenta) mensais.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUITAGAO DE VERBAS RESCISORIAS

QUITAGAD DE VERBAS RESCISORIAS: Na rescisSo confratual, ficam os empregadares abrigados a dar balxa na Carteira de
Trabalho no prazo legal e, no mesmao praza, a proceder ao pagamento dos haveres devides na quitagao,
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

RESCISAD CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA: Mo caso de denlincia do contrato, por justa causa, o empregador indicara par
escrito 8 falta cometida pelo empregado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO: O aviso prévio devido pelo empragadsr so empragado admitido até 31/05/2003 serd de 30 (trinta) dias para o

empregade que conta com alé 05 (cince) anos de ssr_q'b;aa na_mp,srr‘ra' h‘mnqaﬁa, & depois, escalonado proporcionalments ao lempo de

SBIVICO, cOMO segue: A) de 05 2 10 anos de servige na.empresa =-45 (quarenta e cinco) dias; B) de 10 a 15 anos de sarvico na

empresa — 60 (sessenta) dias; C) de 15 a 20 anos da‘*s:aml;:n naampresa - 75 (selenta e cnco) diss; D) de 20°'a 25 anos de servico

na empresa — 80 (noventa) dias; E) de 25 a 30 anos’ de gervigo na empresa ~ 105 (cento & cinco) dias; F) acima de 30 anos de

gervico na empresa = 120 (cenlo e vinte) dias.

§1°- 2:!3 05 empregados admitidos apds 17062003, o avlau pegvic fambém serd proporclonal ac tempo de servigo, na ssguinte

proporgio;

AY até 04 (quatro) anos de servico na empresa — 30 (frinta) dias,

B) apds 04 (quatro) anos de servigo na empresa, 8 cada novo ano completado mais 03 (rés) dias de aviso prévio, além do prazo
previsto na letra A deste ifem, até o limite total de 120 (cento & vinte) dias.

§ 2° - D empregado que ndo liver inlerasse no cumprimenta do aviso prévio dado pelo empregador, poderd liberar-se de cumpri-

lo, pereabendo os dias trabalhados no pariodo.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTAGIO

ESTAGIO: Na contratagio de astagidrios sam vinculo empregaticio, como admitide na Lei, serd pago ao estagidrio, a tiulo de bolsa-
escola, o valor previsto na cliusula dos pisos salanais, desta Convencio Colefiva de Trabalho, na proporgdo das horas de sua
jomada de trabalho.

& 17 - Oz estagiarios contratados ficam adsiritos a lei especifica, devendo a fungdo exercida na emprasa ser compativel com o cursa
& currlculo escolar;

§ 2° - Ndo se admite a contratagdo como estagidrios para o exercicio das fungbes de pacoteiro, faxineiro, cobradar, telefonista,
reposilor de estoque, “office-boy” e servigos gerais, ficando limitado & 80 (novenia) dias, o perfodo de estdgio nas fungdes de
balconista & vendedor.

MAO-DE-OBRA JOVEM

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MENORES

MENORES: E proibida admissfo ao trabaiho de menares mediante convlnio da empresa com enfidades assistenciais, sem
formalizacdo do Conirato de Trabalho, observadas disposicbes da Lei N® 10.097, de 191272000,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

CONTRATO DE EXPERIENCIA: Quando o empregador admilir empregade mediante contrato de experiéncia, deverd fornecer-lhe
céipia do Instrumento contra recibo, devidamente datade, bem como, anctar na CTPS, o referido contrato,

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

EMPREGADO SUBSTITUTO: O empregado admitido para a fungio de outro, dispensado sem justa causa, lerd direito a igual
salario do empregado de menor salario na fungdo, ndo consideradas vantagens pessoais (Instrugio N° 1/TST).

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
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PESSOAL E ESTABILIDADES

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

UNIFORMES: Quando exigidos na execugdo dos senﬂr;.ns as emprﬁsas fornecerdo, graluitamante, aos saus empregados
uniformes, fardamentos, macaches & oulras pagas da veshiArio; l;um coma ferramentas, equipamentos de trabalho & equipamentos
individuais de prolecio & segurancs.

Paragrafo Unico - Extinto ou rescindide o contrato de uabalhn dmra o empregado devolver os uniformes e equipamenics, que
confinuam de propriedade da empresa, no estade am qUB sa encontrareim.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

ESTABILIDADE DA GESTANTE: A gestanis gozara de garaniia de emprego, ficande protegida contra a despedida arbitréria ou
som justs causs desde o momento da confirmagio da gravidez até 150 (cento e cinguenta) dias apds o pario, nos termos da latra b,
doincise |, do artigo 10° do ADCT - Afo das Disposicies Constliucionals Transitdrias.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Sera obrigatdrio o farnecimento acs empregados de envelope de pagamenio ou confracheque,
discriminando as importincias da remuneragio e os respeciivos descontos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO EM CARTEIRA DE TRABALHO

ANOTAGCAD EM CARTEIRA DE TRABALHO: Serfic anoiadas nas Carteiras de Trabalho as funpdes exercidas, alteragtes de
sal&rios e percentuais de comissao durante a vigéncia da Convengio Coletiva de Trabalho, bem como o contrato de experiéncia e
respectivo perlodo de duragio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAIXA/PRESTACAO DE CONTAS

CAIXA/PRESTAGAD DE CONTAS: Os empregados que na loja ou escritério atuarem na fungdo de caixa, na recepglo e
pagamento de valores, [unto ao piblico, confarnde dinheiro, cheques, carides de crisdito & outros Hituios de crédito, notas fiscais,
liberanda mercadorias e obrigados a prestagdo de contas dos interesses a seu cargo, ferfo uma tolerdncia mensal maxima
equivalante a 10% (dez por cenfo) dos pisos salarials previstos nesta Convengao Coletiva de Trabatho. O empregados, sntretanto,
empregario toda diligéncia na execucde do seu trabalho, evitando no maximo a ocorréncia de prejuizos, observando esiritamente as
instrugdes do empregador

Paragrafo Unico - O caixa prestard contas pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de crédito, mediante
formulénic que prepare e autentigue. O empregador ou superior hierdrguico conferird no aio os valores em cheques, dinheiro &
oulros titufos, sob pena de nao poder imputar ao caixa eventual deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRORROGACAD DE JORNADA

FRDRRDGAE;AD DE JORNADA: Veda-se a prorrogagfo de hordrio de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a sua
situaglio escolar, desde que exprassem o seu desinterasse pela prorogacdo.

COMPENSACAO DE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACORDO COLETIVO:

ACORDO COLETIVO: Fica estabelecida a Wssibllida'j:e"dﬁ'.pﬂliﬁﬁaﬁa de Acorda Coletivo de Trabalho entre a Entidade Sindical
dos Empregados e as Empresas, para compensagdo oU prorrogacao de jomada de trabalho, chservadas as disposigies contidas no
Titulo Wi da CLT. .

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA DESCANSO

INTERVALO PARA DESCANSO: Os empregadores autorizario, havendo condighes de seguranga, que seus empregados
parmanecam no recinto do trabalho, para gozo de intervalo para descanso (Artige 71 da CLT). Tal sifuago, se efetivade néo
ensejars trabalhe sxtraordinario ou remuneracio correspondenie.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LANCHES

LANCHES: Qs infervales de quinze minuios para lanche, nas empresas gue cbservem tal critério, serdo computades cemo tempo
de servigh na jormada de irabalho do empregade

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

REPOUSO SEMAMNAL REMUNERADO: Nas atividades gue por sua natuneza determinem lrabalho aos domingos, seré garantida
g0s empregados repouso em pelo menas 02 (dois) demingos ao mas,

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

ABONOC DE FALTAS: Abonar-se-2o faltas aos empregades estudantes e vestibulandos, nos dias em que estiver comprovadamente
reglizendo provas de exame vastibular para Ingresso em aslabalacimento de ansina suparior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO APOS AS 19H00M HORAS

TRABALHO APOS AS 19h00m HORAS: Os empregados que, em regime de trabalho extracrdindrio, operarem apds as 19h00m
(dezenove hores), desde que excedidos 45 (quarenta e cince) minuios da jornada nommal, fardo jus a refeicdo fornecida pelo
emprégador ou-a um pagamenio no valor de R$ 10,00 (dez reals) por dia em que ccomer fal siluagdo. Tal parcela ferd natureza
indenizatdria.

FERIAS E LICENGCAS

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

FERIAS: O pagamento das féras, a qualguer titulo, Inclusive proporcionals, sera sempre acrescide com o tergo constitucional,
aplicavel o disposto no Artigo 144 da CLT.

LICENGA NAQ REMUNERADA
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA NAO REMUNERADA

LICENGA NAQ REMUNERADA: As emprasas com confingente maior que 20 (vinte) empregados por estabelecimento concederan
lieanga ndn remunarada aos dingentas sindicais alaitos & no exercicio de seu mandato, para paricipacdo em reunifies, conferéncias,
congressos e simpdsios, licenca gue serd solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias & por prazo
ndo superior a 10 (daz) dias aa ano.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessagio do confrato de frabalhe, por padida de demissdo, os empregados perceherdo farias
proporcionais na base de 1112 (um doze avos) por més ou fragdo superior a 14 (guatorze) dias, conforme jurisprudéncia do Tribunal
Supernor do Trabalho (Sumula 261).

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA

ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA: As partes conveneniss recomendam aos empresanos & a0s empregados abrangidos
pelo presente instrumento normative a manter plano efou segquro de satde.

§ 17 - O valor pago pela empresa, a titulo de Planc de Saude, ndo tem cardter salarizl, ndo integrando & remuneragdo do empregado
para nenhum efeito legal;

§ 2° - A importancia despendida com plano de sadde & dedutivel do imposto de renda, na forma da legislagdo aplicavel, tantc da
pessoa juridica quanio da pessoa fisica.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO: O empregador, havendo condigles técnicas, autorizara a utilizagde de assenlos
apropriados nos momenios de pausa no atendimento ao publies. Os empregados utilizardo os assentos com decoro e serdo
diligenies no caso de presenca de clientas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONDUTORES DE VEICULOS - SEGURO

CONDUTORES DE VEICULOS - SEGURO: As partes convenentes recomendam aos seus empregadores & concessdo de seguro
de vida e acidenies pessoais em favor dos empregados que desenvolvam senvicos preponderantemente externos, na condugio de

veiculos,

RELACOES SINDICAIS

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELAGAD DE EMPREGADOS

RELAGAQ DE EMPREGADOS: As ampresas ficam obrigadas g ancaminhar a Enfidade Sindical dos Empregados, uma capla da
sua RAIS - Relagio Anual de Informagbes Sociais, ou uutrq dnl:umantn equivalenta, contendo a relagao e salarios consignados na
BAIS, no prazo de 30 {irinta) dias da entrega do referido documiento’ao 4rgdo competente. Fica obrigada 8 Entidade Sindical abreira
a manter em sigilo as informagdes, salvo uso n&cassann
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU CONTRIB. CONFED.
PATRONAL DO COMERCIO

CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL E/OU CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA PATROMNAL DO COMERCIO: 530 devidas &s
enfidades sindicais representativas do Comércio, para 2008/2010, 8 ContribuicSo Assistencial efou Coniribuicido Confederativa,
fixadas palas respectives sssembléias e cujos valores e datas de vencimentos serfio consignados nas gulas praprias formecidas
pelas referidas entidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Deverso os senhores empregadores proceder ao desconla & recalhimants
da Taxa de Reversio Assistencial estabelecida em assembléia geral dos trabalhadores realizada em 28/03/2009, em favor da
FEDERAGAC DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DO PARANA, no valor equivalente a 5% (cinea por cento) da
ramuneragdo “per capita®, a ser desconfado de tode empregado da categoria, na folha de pagamento do més de MAIDZ010 e
racolhide até o dia 10/068/2010,

§ 1° - Em caso de ndo recolhimento alé a data aprazada, o empregader arcard com o énus, acrescido da mulla estabelecida no
Arigo 600 da CLT,

§ 2° - Deverd ainda proceder-se ao desconto da Taxa de Reversdo dos novos empregados admitidos apos a data-base (JUNHO)
com o prazo de 30 (irinta) dias para o recolhimento, desde que ndo fenha recolhido ne emprego anterior,

& 3° - Fica assegurado aos empregados o direito de oposigdo do desconio da referida taxa, a gual deverd ser apresentada
individualmente pelo empregado, diretamenta & Federac®o ou a0 empregador, até o dia 10 (dez) do més subsequents 2o
regisiro da Convengio Coletiva de Trabalho em requenmento manuscrita, com identificagdo & assinatura do aponenta, salvo em
se tratande de empregado analfabeto, quando poderd opor-se pessoalmente na sede da Federagdo ou perante o empregadaor,
através de terma redigido por outremn, o qual deve constar sua firma atestada por duas testemunhas devidamente identificadas.
Se. a oposicdo for apresentada perante a Federagdo, serd fornecide o recibo de enirega, o qual devera ser encaminhada ao
empregador para que ndo seja efetuado o desconfo;

§ 4° - Para os efeitos do paragrafo anterior, repassarae as empresas ol com copia das oposighes, no prazo de 05 (cinco) dias apos
a data de oposigao;

§ 5° - E vedado aos empregadores ou ans seus prepostos, assim considerados os gerentes e os integrantes de deparamenta do
pessoal & financeiro, a adogdo de guaisquer procedimentos visando a Induzir os empregados em proceder oposicSo ao descanto,
Ives sendo igualmenie vedado a elaboragio de modelos de documento de oposigio para serem copiados pelos empregados;

§ §° - O smpregador ou seus preposios que descumprirem a determinagdo do paragrafo guinto poderdo ser responsabilizados,
ficando sujeifos a sanghes administrafivas e civis, cablveis, respondendo o empregador por multa correspondente ao maior piso
salanal da cafegoria por infringéncia, a qual reverterd em faver da entidade sindical dos empregados;

& 7° - A Federache profissional divulgara a Convengéo Coietiva de Trabalho, & mais o que se refere s obrigagdes constanies nesta
clausula, ndo cabendo ao Sindicato Patronal efow empregador, qualquer &nus acerca de eveniual questionamenio judicial ou
gxtrajudicial a respeilo das contribuigies fixadas;

§ 8° - O desconto da Contribuigio Assistencial se faz no esfrito interesse das entidades sindicais subscriloras @ se destina a financiar
08 sBUs servicos sindicals; vollades para a assisténcia ac membro da respectiva categoria e para as negociagies coletivas;

§9° - A presente clausula lem vigéncia de 12 (doze) mases, a iniciar em 01/08/2009,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS

CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAIS; Referidas confribuigies, respeltadas as disposk;tes legaks sobre a matéra (especialmente o
Arigo 513, lelra “e" da CLT) foram estabelecidas nos termos das Atas das Assembleias, as quais se enconlram @ disposicdo dos
interessados nas sedes dos respectives sindicatos e sdo destinadas 8 manutencdo das entidades sindiceis patronais e de
empregadaos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR

PLAND DE RENDA COMPLEMENTAR: As entdadessindicais convenentas s& compromeatem a divulgar e incentivar junto as
empresas & empregados integrantes de suas respectivas calagorias, o Plano Fecomérclo de Previdéncia Renda Complementar,
administrado pela Fundagdo Fecomeércio de Frevidéncia, Associaliiva & gerido por representantes de empregados & empregadores.
Paragrafo Unico: O plano a que ser refere o “caput’ desta clausula dasllr{a-sa a ampragados & empregadores. bem como a seus
familiares, que prefendam dispor de um rendiments complementar 4 aposeftadoria oficial.

¥
N i
gk e

By

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIAGAQ E
ARBITRAGEM TRABALHISTA

CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO E ARBITRAGEM TRABALHISTA: As enfidades sindicais signatarias, com fulero no
art. 8° da Constituigdo Federal, ertiges 611 e seguintes do flitulo VI da Consolidacdo das Leis do Trabalho, Lei n® 8.307, de 23 de
setembro de 1996, Lel n® 9.958, de 12 de janairo de 2000 & demais disposicBes perinentes, afravés do presente instrumento
coletiva de trabalho, insttuem a CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIAGAD E ARBITRAGEM TRABALHISTA, de composigao
paritaria, com representantes dos empregados e dos empregadores, com a alribuigdo de tentar conciliar ou dirimir os conflifos de
trabalho.

§ 1° - COMPOSICAD: A Camara Intersindical de Conciliagio e Arbitragem Trabathista serd composia palos saguintes drgdos:
Conselho Federative; Comissdo de Condliagio Prévia; Cimara de Arbitragem:

§ 2* - CONSELHO FEDERATIVO: O Conselho Federativa & o 6rg8o diretor da Camara, responsavel pelo planejamento, instalagéio,
fixagdo de direfrizes, coordenacio e controle das atividades, com o poder de estabelecer normas, designar e destilulr o3 membros
das comissbes, inspecionar e intervir em qualguer setor da Camara Intersindical, compondo-se de 04 [quatro) representantes dos
empregados e 02 (dois) suplentes, indicados pela Diretorla da Federacio dos Empregados no Comércio do Estade do Parand e 04
{quatro) represeniantes dos empregadores & 02 (dois) suplentes indicados pela Federagio do Comércio do Parana, com mandato
de 03 (trés) anos, permitida a recondugao. O Presidente do Conselho serd elaito por-seus pares, em revezamento paritdrio, com
mandaic de 01 (um) ano;

§ 3" - COMISSAC DE CONCILIAGAD PREVIA: A Comissdo de Concillacdo Prévia, de composicio paritaria, com 01 (um) membra
efelive & 01 (um) suplente, indicades pala Diretoria da entidade sindical profissional & 01 (um) membro efetivo & 01 {um) suplente,
indicados pefa Diretoria da-entidade sindicel patronal, de conformidade com a Lei n® 9.958, de 12 de |[aneiro de 2000, tem como
atribuigio tentar concillar os confitos individuals @ caletivos de trabalho. O nomes Indicadas pelas respectivas entidades sindicais,
desde gue alendidos os requisitos da legalidade e da moralidade, seric designados pelo Conselho Federativo, para representagio
paritdnia, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugao;

§ 4° - CAMARA DE ARBITRAGEM: A Camara de Arbitragem, de composigio paritdria, com 02 (dois) representantes dos
empregacos e 01 (um) suplente, 02 (dois) representantes dos empregadoras & 01 (um) suplente, & 02 (dois) bacharéis am direita,
indicados pelas respectivas Federagfes, constituida nos fermos da Lei n® 89,307, de 23 de setembro de 10996 e em regulamenta
slaborada pelo Conselho Federative gue integrard o presente instrumento normativo, tem a aribuigac de, frustrada a conciliagao,
dirimilr o lMiglo surglde entre a3 partes, desde gue as mesmas, lvre & expressaments, mediante compromisso arbitral, optem pela
arbitragem para solver a guesido;

a) A negociacdo coletiva, se frusirada, poderd ser resolvida medianie a arbitragem, caso as paries, livre & expressamente, oplem por
assim solucionar o conflito. No caso de convergéncia de interesses, subscreverdo o compromisso arbifral especiiico, previsio no arl
8° da Lei n® 9.307/94;

) A conciliagio individual, se frustrada, podera ser resolvida mediante a arbitragem, caso as partes, llvre & axpressamenta, optem
por assim solucionar o conflifo. Mo caso de convergéncia de inferesses, subscreverfo o compromisso arbitral especifico, previsto no
arl. §° da Lel n® 9.307/96;

c) Os nomes indicados pelas Federaghes serdo designados pelo Conselho Federativo, com mandato de 01 (um) ano, permitide a
reconducan; )

§56"-VE DA{,‘-AD' E vedada a designagio de parenies, até o terceiro grau, dos membros do Conselho Federativo, para cargos de
conciliadoras, arbilros @ suplantes;

56" - CAMARA DA REGIAD METROPOLITANA DE CURITIBA: A Camara Intersindical de Conciliac8o e Arbitragem Trabalhista,
com base termitorial em CURITIBA e REGIAQ METROPOLITANA DE CURITIEA, estd instalada no Edificio do SESC, na Rua José
Loureira, 578 — 5% andar, Cantro, Curitiba/Paranad, sendo sua esirulura e normas de funclonamento reguladas por Regimento Interno,
aprovado pelo Conselho Federative, o gual infegra o presente instrumento normativo para todos of efeitos legals;

& 7° - COMISSOES NO INTERIOR DO ESTADOD: Serdo criadas tantgs Comissfies quante forem necessarias ng interior do Estado,
pbedecendo-se critérios de regides polos econdmicos elou cidades cujo volume de demanda a justifique, observando-se sempre a
nacassidade de existir sindicatos de empregados & de empregadores do comércio na local;

g B° - COMPROMISSO DE ADESAD: Os Sindicatos das calegorias profissionais e econdmicas poderdo firmar COMPROMISSC DE
ADESAD aos lermos do presente instrumento normativo no sentide de instituir comissfes de concliagio prévia a da arbifragem no
ambito das respectivas bases de representacdo, desde que preenchidos os requisitos de admissibilidade, a critérno do Consetho
Federativa:

§ 9° - DESPESAS: Fara 8 manutengio da Camara Intersindical de Conciliagdo & Arbitragem Trabalhista, serd cobrada uma faxa a
ser definida em regulamento préprio elaborado pelo Conselho Federativo.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA qunmﬁ_-_#iﬂ[gﬁﬁﬁq,

APLICAGAQ: A presente Convengdo Coletiva de Trabalh | Iica-&e_#;‘émpresas e empregadores integrantes das categorias
econfmicas representadas pelos signatdros & as empresas’@-empregadores inorganizados em sindicatos, das dreas atacadista e
varejista, represeniados pela Federagio do Comeércio do Parana,

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PENALIDADE

PENALIDADE: Pelo descumprimento de quaisguer das clusulas acordadas, em obediéncia ao disposts no Arigo 613, inckso VIl da
CLT, fica estipuiada multa de ¥ (meio) salario minimo em faver da parte prejudicada.

; OUTRAS DISPOSICOES
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RENEGOCIAGAO

REMEGOCIAGAD: Na hipotese da alteragies na legislagdo salarial em vigor, ou alteragdo substancial de condipties de trabalho &
salaric, as partes se reunirac para examinar seus efeitos, para adogdo de medidas gue julgarem necessarias com ralacdo 4 clausula
dos plsos salarials, facultando-se o Dissidio Coletivo no caso de insucesso da negociacio.

VICENTE DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAD DOS EMPREGADCS NO COM DO ESTADO DO PARANA

SAUL CHUNY ZUGMAN
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DO PARANA

EDENIR ZANDONA JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DO COM VAREJ DE PRODUTOS FARM DO ESTADO DO PR
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