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Terceirizacao e trabalho temporérig:
Trabalhadores do Comércio dizem NAO

No ultimo dia 20 de junho, reunidos na sede da Confederacao Nacional dos Trabalhadores no Comércio, CNTC, na
cidade de Brasilia, os representantes dos empregados e trabalhadores no comércio, vendedores viajantes,
empregados no comércio de minérios e derivados de petréleo, agentes autébnomos, trabalhadores em servicos,
secretarias e secretarios, movimentadores de mercadorias e técnicos de seguranca do trabalho discutiram a
respeito da elaboracdo de documento que ilustre o pensamento dos trabalhadores no ambito da CNTC sobre o
tema em pauta na agenda dos interessados na flexibilizacdo trabalhista: regulamentacao do servico temporario e
da terceirizacao. Para reflexdo, segue o posicionamento aprovado:

Tramitam no Congresso
Nacional o Projeto de Lei n©
4,302, de 1998 (do Poder
Executivo), que dispde sobre as
relacdes de trabalho na empresa
de trabalho temporario e na
empresa de prestagao de
servicos a terceiros, e da outras
providéncias, o Projeto de Lei n°
4.330/2004 (do Deputado
Sandro Mabel, que dispde sobre
o contrato de prestacdo de
servico a terceiros e as relagoes
de trabalho dele decorrentes, e
0 Projeto de Lei n° 1.621, de
2007 (do Senhor Vicentinho),
gue dispOe sobre as relagoes de
trabalho em atos de
terceirizagao e na prestacao de
servicos no setor privado e nas
sociedades de economia mista.
Tratam-se de violenta
flexibilizacdo de direitos
trabalhistas, merecendo toda a
atencdo e acao do movimento
sindical nacional, pois, apesar
do Poder Executivo ter enviado
ao Congresso Nacional a
Mensagem n© 389/03, pedindo
0 arquivamento do projeto
sobre a empresa de trabalho
temporario, a forca capitalista
continua empurrando sua
tramitacdo: em abril de 2007, o
deputado Sandro Mabel,

empresario, relator da nefasta lei do
trabalho aos domingos e feriados no
comércio, esteve reunido com o
Ministro Trabalho, Carlos Lupi,
defendendo urgéncia na tramitacao
do referido projeto. Os prejuizos da
terceirizagcdao sao evidentes e
incontestaveis: segundo o
Presidente do IPEA, Economista
Marcio Pochmann, em razao da alta
rotatividade, empregados
terceirizados somente alcangam
tempo para se aposentar aos 70
anos de idade.

"...empregados
terceirizados somente
alcangam tempo para se
aposentar aos 70 anos de
idade.”

No tocante a terceirizagao
internacional, a pesquisa do referido
Economista cita o exemplo da Nike,
fabricante de produtos esportivos,
que dos 600 mil trabalhadores da
empresa em 51 paises, apenas 24
mil sao diretamente contratados,
isto €, 95% sao terceirizados; nao
ha que se falar em regulamentacao,
ja que a terceirizagdo de mao-de-
obra sempre sera prejudicial para o
trabalhador, pois, visando a
empresa tomadora dos servicos a
reducdo dos custos dos encargos
sociais e a empresa locadora dos

o lucro sobre a locacao,
evidentemente, para o
trabalhador terceirizado sobrara
a precariedade e a redugao
salarial. Ndo ha meio termo em
servico terceirizado ou
quarteirizado, o empregado
sempre perde. Sob o pretexto de
“resgatar parte da forca de
trabalho atualmente na

economia informal”, o Governo
acena com a possibilidade de
“regular” a contratagdao de

terceirizados, inclusive as
cooperativas. Nessa discussao,
dois aspectos precisam ficar bem
esclarecidos: 1) os trabalhadores
do mercado formal ndao podem
ser responsabilizados pelo
elevado indice de desemprego
existente no Pais, nem podem ser
sacrificados em seus direitos a
pretexto de abrir espago para
resgatar parte da maioria
informal; 2) é do Governo a
responsabilidade pela geracao de
empregos através do
desenvolvimento da economia do
Pais e de politicas publicas de
incentivos as empresas pela
desoneracdo da folha de salarios,
financiamentos do Banco do
Brasil, Caixa Econdmica e BNDS,
qualificacdo profissional, etc.
(Continua na pagina 02)
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Para discussao e reflexao: Apresentamos alguns inconvenientes da prestacao de servicos
por empresas terceirizadas ou temporarias:

I ndo gera empregos, apenas substitui o conquistadas via convencgao coletiva de trabalho
empregado permanente pelo empregado da categoria profissional;

terceirizado ou temporario; VII insegurancga no trabalho, face a alta

IT precariza as condicbes de trabalho e avilta os  rotatividade do servico terceirizado ou
salarios; temporario;

ITI impossibilita 0 empregado de participar da VIII Impossibilita a carreira profissional no
vida e do desenvolvimento da empresa ambito da empresa onde trabalha;

tomadora dos servigos; IX desestimula a qualificagdo e o

IV impede o empregado de se beneficiar do aperfeicoamento profissionais visando
Programa de Participagao nos Lucros ou promogao na empresa;

Beneficios da Empresa-PLR; X a instabilidade no emprego dificulta a

V extingue o conceito de categorias profissional  obtengdo de crédito para financiamentos da
e econdmica e as entidades sindicais casa propria, ho comeércio e nos
representativas; estabelecimentos bancarios;

VI Impede o empregado de usufruir as XI prejudica a aposentadoria do empregado.

vantagens e as condicdes de trabalho

RESUMINDO A HIPOCRISIA: Trabalhadores terceirizados ou temporarios tém registro na
carteira, pagam impostos, contribuem com a Previdéncia Social, mas sao mantidos sob
constante ameaca para que aceitem condicOes precarias de trabalho e saldrios aviltantes.

Drogamed: ampliacao do dialogo
' ’ ‘ No inicio do més de maio a rede de
| farmacias Drogamed entrou com pedido
de faléncia na 32 Vara de Fazenda
| Publica de Faléncias e Concordata de
Curitiba. A rede possuia 76 lojas e
aproximadamente 600 funcionarios
contratados. Desde que a faléncia da
rede tornou-se publica, tém sido
intensos os trabalhos para orientar e
representar os empregados que buscam
o Sindicato dos Empregados no

Comeércio de Curitiba-Sindicom. Nesta terca-feira, dia 24, foi realizada reunido na sede da Federacao dos
Empregados no Comércio do Estado do Parana-Fecep, para encontrar solucdes de didlogo entre o Sindicom e
o sindico que administra a massa falida. Representando a Fecep participaram os diretores Vicente da Silva e
José Maria Bilhalva de Mattos e os advogados Roberto Barranco e Aramis Silveira. Representaram o Sindicato
dos Empregados no Comércio de Curitiba os diretores Ariosvaldo Rocha, José Milton Camargo e Waldemiro
Lafuente; e os advogados José Mario Muller e Marcelo Ziolla Bietzsch.

Data-base junho: nesta quarta-feira, 25 de junho, foi realizada mesa-redonda na Fecep, com as presencgas dos
diretores Vicente da Silva e Remi Stelmach e do assessor juridico Aramis de Souza Silveira, que representou os
Sindicatos dos Empregados no Comércio de Apucarana e de Paranaguad. A reunido contou ainda com as presencas
dos advogados patronais Jodo Carlos Requido (representando a Fecomércio e os Sindicatos patronais Atacadista de
Drogas e Medicamentos; Atacadista de Géneros Alimenticios, Atacadista de Madeiras, Varejista de Carnes Frescas,
Varejista de Produtos Farmacéuticos, Servigos Funerarios e Varejista de Material Optico, Fotografico e
Cinematografico), Marcello Reus Darin de Araujo (Sindicato Intermunicipal do Comércio Varejista de Materiais de
Construgao - Simaco), Marcos Pereira (Sindicato dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos no Estado do
Parana - Sincodiv) e Delso Carvalho (Sindicato dos Comércio Varista de Veiculos, Pecas e Acessorios para Veiculos
no Estado do Paranad). Ao fim da reunido, apds intensos debates, ficou convencionada a data base dos comerciarios
de Apucarana e de Paranagua para 1° de julho.
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Diretor de Assuntos Previdenciarios, Maria da Gldria Soares Viana Diretora de Assuntos Econdmicos, David Soares Ruas - Diretor de Assuntos Educacionais e
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