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CAPITULO |

DA FEDERAGCAO E SUAS FINALIDADES o

Art. 1° - A FEDERACAC DOS EMPREGADOS NOC COMERCIO DO
ESTADO DO PARANA - FECEP, entidade sindical de grau superior, com sede e foro na
Rua Anita Garibaldi, 1933, Ahd, na cidade de Curitiba, capital do Estado do Parana, CEF
B2.200-530 e base territorial em todo o Estado, & constituida para fins da coordenacéo,
orientagao, defesa e legal representagéo do 1° Grupo - empregados no comercio
atacadista e varejista - do Plano da Confederacao MNacional dos Trabalhadores no
Comércio - CNTC, constante do guadro anexo ac artigo 577 da Consolidagio das Leis do
Trabalho - 1) COMERCIO ATACADISTA: de algod&o e outras fibras vegetais: de cames
frescae e congeladas; de carvac vegetal e lenha; de géneros alimenticios; de fecidos,
vestudric e armarinho;, de loucas, tintas e ferragens; de maguinismos em geral, de
materiais de construcao, de material elétrico; de produtos gquimicos para indistria e
lavoura; de drogas e medicamentos; de sacarias, de pedras preciosas; de [6ias e relogios;
de papel e papelao; de alcool e bebidas em geral; de couros e peles, de frutas; de artigos
sanitarios; de vidros planos, cristais e espethos; de aparelhos & materais olicos,
fotogrificos e cinematograficos; atacadista exportador; expertador do cafe; de sucata de
ferro; de bijuterias. 2) COMERCIO VAREJISTA: lojistas do comércio (estabelecimentos de
tecidos, de vestudrio, adormo e acessdrios, de objetos de arte, de lougas finas, de cirurgia,
de moveis e congéneres), de géneros alimenticios;, de maguinismos, feragens e tintas
(utensilios e feramentas), de material médico-hospitalar-cientifico; de calgados; de
material elétrico e aparelhos eletrodomésticos; de veiculos; de pegas e acessoros para
veiculos; de carvBo vegetal e lenha; comércio de vendedores ambulantes (lrabalhadores
autonomos); dos feirantes; de frutas, verduras, flores & plantas; estabelecimentos de
servicos funerdrios (compreensiva de casas, agéncias e empresas funerrias), de
material dptico, fotografico e cinematografico; de livros, de material de escritorio e
papelaria; de cames frescas, de produtos farmacéuticos, empresas de garagens,
estacionamento e de limpezra e consevacio de veiculos. Preservando a unicidade
sindical e a solidariedade profissional, a entidade tem como principios basicos a liberdade
& a autonomia sindicais.

Art. 2° - Para a consecucdo dos objetivos mencionados no artigo anterior,
incumbe a Faderagio:

a) representar e substituir processualmente, perante as autoridades
legislativas, executivas, judicidrias e administrativas, os empregados representados e as
entidades sindicais filladas;

b) promover a soldariedade entre os Sindicatos filiados e demais entidades
constituidas;

¢) celebrar acordos ou convenghes coletivas de trabalho, bem como
instaurar dissidios coletivos ou arbitragem, destinados a reger as relagdes de trabalho das
categorias profissionais a ela vinculadas e incrganizadas em Sindicates, no Ambito de sua
representacan; s

d) copVocar assembleia especifica para delberar sobre a negociagao
coletiva, na qu poderd criar comiss3o de empregados para acompanhar as
ociagbes, | ive opinando sobre a conveniéncia de paralisagio mleﬁuaﬁj
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categoria, a qual dependera de "quorum®™ minime de 30% (trinta pg 2
trabalhadores interessados, em primeira convocacgao, e de 15% (quinze p ol ¥
sagunda. Idéntico "quorum” servird, também, para a decretacio da suSpEiRE
paralisacéo;

e} eleger ou designar trabalhadores do grupo representado para composicao
de 4rgaocs colegiados;

f] colaborar com o Estado, como 6rgdo técnico e consultive, no estude e
zolugéo de problemas relacionados aos trabalhadores e 4 propria sociedade;

g} manler servicos de consulioria técnica, contabil e juridica a disposicio dos
Sindicatos filiados;

h) impor contribuigbes a todos os paricipantes das categorias
representadas, inclusive aos Sindicatos filiados, de acordo com o artigo 513 da CLT,

i) ceder, mediante confrato de comodato, bem imdvel disponivel para uso de
Sindicato filiado;

i} velar pela observancia das leis sociais, bem como propugnar pelo seu
aperfeigoamento;

k) promover cursos, seminarios, conferéncias, congressos ou convencies
para fins de estudos e discussbes de assuntos que digam respeito aos interesses das
categorias profissionais, mormente cursos de formacio e orientacdo sindical para
assessores & dingentes dos filiados;

1) manter colbnia de férias, cbzervada sua viabilidade econdmica;

m) participar & subsidiar comissdo intersindical de conciliagio e arbitragem
para dirimir confiitos trabalhistas de ordem individual ou coletiva

Art. 3° - S3o condigbes para o funcionamento da Federagio:

a) observancia das leis, dos principios da moral @ compreensio dos deveres
civicos;

by empenhoc na manulencdo e aperfeicoamentc das  instituigbes
democraticas brasileiras;

c) gratuidade no exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipotese de
afastamento do frabalho para esse fim ou senvicos prestados nas regides,

d) inexistdncia de exercicio de cargos eletivos cumulativamente com o de
empregos remunerados pela Federagao,

e) participagdo em organizagdes nacionais ou internacionals estranhas ao
quadro confederativo dependente de aprovacao do Conselho de Representantes.

CAPITULO Il

DO DIREITO DE FILIACAQ

Art. 4° - A todos os Sindicatos integrantes do grupo de catagorias
ntados pela Federacao, legalmente constituidos, assiste o direilo de
mo filiados, desde que satisfagam as condigies-legais e atendam aos
o3 neste estatuto.
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sy
§1* - a filiagio sera requerida a diretoria efefiva da Federacid, gue a wf’?- '
concedera ou ndo, 4 vista da decumentagdo exigida neste estatuto, "ad refere «

Consalho de Representantes;
£2° - a documentacio a que se refere 0 § 1° compreende:

a) prova de gue o Sindicato interessado estd regularmente constituide de
acordo com a legislagao vigente, inclusive devidamente registrado no orgao competente;

b) prova de regular eleigdo e posse da dirstoria do pretendente,
acompanhada de copia do processo eleitoral;

c) prova da eleicao e posse dos membros da delegacio sindical, 2 (dois)
efetivas e 2 (dois) suplentes, que representarao o filiado no Corselho de Representantes;

d) copia do Estatuto do Sindicato;

e) copias do edital de convocagdo e ata da assembleia gue aprovou o
pedido de filacao, assim como da respectiva folha de votantes,

§3° - indeferido pela diretoria o pedido de filiagio, cabera, no prazo de 30
(trinta} dias, recurso para o Conselho de Representantes;

£4° - havera mafricula para inscricdo dos filiados na ordem cronclégica de
apresentagio, em registro propric;

&5° - o pedido de desfiliagao devera vir acompanhado de copias do edital de
convocacao, folha de votantes e ata da assembleia que assim deliberou;

BB" - a desfiliacio ndo da ao Sindicato direito de reaver vantagens de
gualguer natureza, sajam elas pretérntas ou futuras,

CAPITULO I

DOS DIREITOS E DEVERES DOS SINDICATOS FILIADOS

Art, 5° - 530 direitos dos Sindicatos filiados:

a) tomar parte, votar & ser votado nas assembleias do Conselho de
Representantes, por intermeédio de seus delegados credenciades;

b} submeter 3 apreciagio da diretoria da Federagio as questfes de seu
interesse ou de seus representados;

c) usufruir de services mantidos pela Federagéo;

d) convocar o Conselho de Representantes, desde que formem 1/5 (um
guinto) dos filiados em pleno gozo dos direftos federativos;

e} participar dos encontros, congressos e cursos promovidos pela
Federacio.

Paraqrafo Unico: os direitos conferidos pela Federacfo aos seus Sindicatos
filiados s&o0 intransferiveis.

Art. 6° - 580 deveres dos Sindicatos filiados:
a) cumprr o presente estatute e acalar as decisbes do Conselho de
Repre diretoria da Federagio, sem prejuize do direito de defesa e do

ncia em assuntos de sua exclusiva competéncia; S%
I
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b) pagar atéd o dia 15 de Dezembro a anuidade federativa fi%
Conselho de Representantes, relativamente ao exerciclo em curse;

c) recolher pontualmente as contribuicies aprovadas pelo Cons
Representantes;

d) enviar a Federagdo, dentro de 90 {noventa) dias, copia da documentagao
completa do processo eleitoral, conforme legislacéo em vigor,

e) enviar 4 Federagdio, dentro de 80 (noventa) dias da aprovacdo pela
assembleia, copias da suplementagio e previsio orgamentarias, & balancos financeiro e
economico;

f) prestigiar a Federagao por todos os meios ao seu alcance.

CAPITULO IV

DAS PENALID

Art. 7°- Os Sindicatos fillados estao sujeilos as penalidades de adverténcia,
suspensao e eliminacao do quadro federativo, as quaig serdo aplicadas pela diretoria, "ad
referendum” do Conselho de Representantes.

§1° - a penalidade de adverténcia sera aplicada pela diretoria nas infragbes
nac penalizadas com suspensdo ou eliminacao,

§2° - tera suspensos seus diretos federativos, até regularizacio completa, o
fillado que:

a) deixar de comparecer a 03 (trés) assembleias consecutivas do Conselho
de Representantes, sem motivo expressamente justificado:

b} desacatar e ofender o Conselho de Representantes, a diretoria ou seus
membros;

c) ndo cumprir no prazo estabelecido os deveres contidos nas letras "b" a
e", do artigo 6°, desle estatulo;

d) deixar, por 2 (dois) anos consecutives, de realizar o processo de
presiagao de contas, suplementagéo e previsdo orgamentarias, devidamente aprovados
em Assembleia geral da caiegoria.

§3° - sera eliminado do quadro federativo o Sindicato que:

a) deixar de recolher por 03 (trés) anos consecutivos as anuidades, devidas
a Federagao,

b} deixar de recolher por 12 (doze) meses as demais contribuictes a seu
encargo;

€} incidir na pratica do mesmo ato gue tiver dade margem a 02 (duas)
penalidades de suspensdo ou deixar de eleger sua delegagio ao Conselho de
Representantes;

d) perder a investidura sindical.

54" - o Sindicato filiado podera requerer sua readmissdo no guadro

federative” desde [yque esteja reabilitado plenamente, a juizo du L':unse}hu de
Reprézentantes gor maioria de votos;

E”ﬂﬂﬂﬂﬂl
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55° - se a eliminagdo se deu por motivo de falta de pagamento,
devera, previamanta, promover a liquidagio do débito;

§6" - as penalidades previstas somente serdo aplicadas apds audiéncia do
Sindicato filiado, o gual podera aduzir, expressamente, sua defesa, bem como recorrer da
decisao para o Conselho de Representanies.

CAPITULO V

DA ADMINISTRACAD

Art 8° - a administragdo da Federagio serd exercida pelos seqguintes
argaos:

a} Conselho de Representantes;

b) Diretaria Executiva;

c} Diretona Efetiva;

d) Conselho Fiscal.

Art. 9° - Os membros da Diretoria e Conselho Fiscal, mencionados no artigo
anterior, serdo eleitos simultaneamente com mandatos de 04 (quatro) anos de duracio.

DO CON TANTES

Art. 10 - O Conselho de Representantes & o drgdo maximo da entidade,
soberano nas suas resolugdes nao contrarias as leis vigentes e a este estatuto.

§1° - 0 Conselho de Representantes sera constituido pelas delegactes dos
Sindicatos filiados composta por 01 (um) delegado cada uma;

§2° - cada Sindicato, para efeito de votagao em qualguer hipdiese, s6 terd
direito a 01 (um) voto;

§3° - o voto serd exercido pelo membro efetive, devidamente credenciado;

Art. 11 - Exceto para eleicdo da administracdo sindical, destituicio de
administradores e alterago estatutdria, o Conselho de Representantes reunir-se-a em
primeira convocagdo com a presenca da metade mais um dos Sindicatos filiados e, em
segunda convocagio, com gualguer numero,

81" - as deliberactes serao tomadas por maioria simples de votos;

§2° - as volagbes para aprovacio de contas, julgaments dos atos da
dirstoria, penalidades impostas, orgamentos da entidade, suplementacio de verbas,
aplicagio do patriménio, aguisigdo ou alienagdo de bens imoveis, bem assim as que
impliguem pronunciamento sobre acordos, convengdes ou dissidios*coletivos serdo feitas
por voto secrefo.

§3-sSempre gue possivel e nas assembléias por videoconferéncia, o volo
pogéra ser efe 0 por via elefrénica, desde gue mantidos os requisitos de seqguranca
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Art. 12 - compete ao Conselho de Representantes:

a) eleger o8 membrog da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados-
Representantes junto 8 CNTC;

b} solicitar informacdes a diretoria;

c) pronunciar-se sobre prestagdo de contas, penalidades impostas,
orgamentos da entidade, balancos financeirc e econémice e suplementacdo de verbas,
aplicagio de patrimdnio, aquisicao ou alienagho de bens imaveis,

d) decidir scbre os recursos dos atos praticados pela diretoria;

e) discutir e decidir sobre a politica sindical a ser seguida pela Federagao,

f} aprovar a parficipagdo da Federacio em organizacfes nacionais ou
internacionais ndo integrantes do quadro confederativo;

g) decidir sobre os casos omissos no presente estatuto;

h) apreciar atos da diretonia.

Art. 13 - A presidéncia do Conselho de Representantes, excelo nas
assembleias sobre os assunios previstos na letra g, do arligo antarior, sara exercida palo
presidente da Federacdo ou seu substituto.

Art. 14 - as assembleias do Conselho de Representantes serao:

a) ORDINARIAS - para deliberar sobre prestacio de conias e atos
pralicados pela Diretoria  "ad  referendum” ' do Conselha de Representantes,
suplementagio e previsdo orgamentarias, eleicBo da Diretoria, Conselho Fiscal e
membros do Conselho Confederativo;

b) EXTRAORDINARIAS - quando 1/5 (um quinto) dos Sindicatos fillados
julgar necessario, quando a diretoria ou conselho fiscal entenderem convenientea.

§1° - a convocagdo das assembleias do conselho sera feita por editais
publicados na imprensa e remetidos aos filiados, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias;

§2° - as assembleias do Conselho de Representantes so poderao tratar dos
assuntos para os guais forem corvocadas;

E3° - serfio sempre tomadas por voto secrete as deliberagbes do Conselho
de Representantes concernentes aos seguintes assuntos:

a) eleicdc para Diretoria, Conselho Fiscal, Delegados junto a CNTC & cargos
de representacan;
b) torada e aprovacdo de contas da Federagio;
clLaquisicdp ou alienacio de bens imoveis;
“d) julgagiento dos atos da diretoria relativos a penalidades impeslas a

filiad
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Art. 15 - As assembleias extraordinarias requeridas na forma w
estatuto ndo poderdo ser negadas, devendo a Diretoria convoca-las no praze m

10 {dez} dias, contados da data de entrada do requerimento.

Art. 16 - Os delegados representantes, guando convocados, deverdo
comparecer, pontualmente, as assembleias do conselho, delas néo podendo se afastar
sendo por motive de doenga ou razbes de forca maior, devidamente comprovados e a
juizo do conselho, sob pena de perda das diarias a que se refere o pardgrafo 2°, deste
artigo.

§1° - 0 delegado deverd participar e acatar as decistes do Conselho de
Represantantes:

§2° - sempre que convocado o Conselho de Representantes, cada delegado
fara jus a diarias, independentemente do reembolso da despesa com transporte, limitado
este ao valor médio da passagem de 6nibus de sua sede a Curitiba, ida e volta. O valor
das diarias sera fixado pela diretoria Executiva;

§3° - o delegado eleito para cargo da Diretoria e Conselho Fiscal nao perde
o direito a voio no Conselho de Representantes, salvo sobre os assuntos previstos na
letra "c", do artigo 12 deste estatuto,

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 17 - A Diretoria Executiva da Federagio & constituida de 3 (trés)
membros efetivos, sendo membros natos os eleitos para iguais cargos na Diretoria
Efctiva, sendo assim composta:

Fresidente
1 Secretario
1* Tesoureiro

Art 18 - A DIRETORIA EXECUTIVA COMPETE:

a) dingir a Federagdo de acordo com este estatuto e com a legislagao,
administrar o patrimédnio & promover o bem-estar dos Sindicatos filiades & do seu grupo
profissional;

b) tomar iniciativa na defesa dos interesses dos filiados e dos integrantes da
categoria profissional;

c) fazer elaborar suplementacao & previsio orcamentarias, por contabilista
legaimente habilitado, com parecer do Conselho Fiscal e submeter, até 30 (trinta) dias
antes do inicio do exercicio financeiro a que sa referem & aprovacio do Conselho de
Representantes, contendo a discriminacio da receita e da despesa, na forma das
instrugdes e modelos vigentes, obedecendo a sistematica legal;

d) organizar e submeter ate 30 de junho de cada ano? para aprovagio pelo
Conselho de-Representantes, o relatdrio das ocorréncias do ano anterior:

e) opdanizar e submeter até 30 de junho de cada ano, para aprovagio pelo
Conselho d peesentantes, a prestacdo de contas de sua gestdo no exem;cg

F
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financeire anterior, levantando, para esse fim, por contabilista legalmente habil &
parecer do Conselho Fiscal, os balangos de receita e despesa e econémico, e i
praprio, autenficados por este, e pelo presidente e tesoureiro;

f) criar, quando necessario, delegacias regiconais e indicar 0s respectivos
titulares, "ad referendum” do Conselho de Representantes:

g} admitir e demitir empregados fixar-thes os vencimentos e concader-lhes
grafificaches;

h) coordenar e supervisionar as acdes desenvolvidas nos setores juridico e
trabalhista da Federacao,

1) adetar normas e criterios para o aprimoramento dos cursos de orientacio
sindical;

1) planejar e programar o desenvolvimento de projetos relativos 4 formacgao
de recursos humanos na area sindical.

DA DIRETORIA EFETIVA

Art. 19 - A Diretoria Efetiva da Federacio € constituida de 21 (vinte & um)
membros afetivos & igual nimero de suplentes eleitos pelo Conselho de Representantes
para og cargos seguintes;

Presidente

1" Vice-Presidente

2° Vice-Presidente

3* Vice-Presidente

17 Secretario

2° Secretario

1° Tesoureiro

2" Tesoureiro

Diretor de Patriménio

Direfor Scocial

Diretor Sindical

Diretor de Assuntos Trabalhistas

Diretor de Recreagdo e Gultura

Diretor de Assuntos Previdenciarios

Diretor de Assuntos Econdmicos

Diretor de Assuntos Educacional @ Formacio Profissional
Diretor de Assuntos Parlamentar e Comunicacio Social
Diretor de Assuntos do Meio-Ambiente

Diretor de Assuntos de Salde e Seguranca no Trabalho
Diretor de Assuntos da Mulher

Direter de Assuntos do Adolescente e da Juventude

Art. 20 - A DIRETORIA EFETIVA COMPETE:

Federacio de acordo com este estatulo & com a legislagéo,
nic & promover o bem-estar dos Sindicatos filiados e do seu grupo

—
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3° SRP4 |

b} nomear comissdes sempre gue necessaro a fim de debaterw

programas relativos a temas de inferesse relevante da categoria;

c} nomear comissdes sempre que necessaric a fim de execular programas
festivos, educacionais ou culturais, fixando-lhes atribuicbes dentro das possibildades
financeiras;

d) cumprir @ fazer cumprir o presente estatuto, regimentos, resolucdes proprias e
do conselho de representantes;

e) aplicar as penalidades previstas neste estatuto;

f) reunir-se em sessao ordindria e extraordinariamente, sempre gue o presidenta ou
a maioria da direforia convocar,

Paragrafo Unico - As deliberagbes serdo tomadas em votago aberta ou
secreta, com a presenga minima de mais da metade de seus membros.

Art. 21 - AQ DIRETOR PRESIDENTE, que deve residir na cidade sede da

Federagio, compets:

a) representar a Federag@o em geral, e também perante a administragio
publica e em Juizo, podendo delegar poderes;

b) convocar as reunides da Diretoria e assembleias do Conselho de
Representantes, presidindo-as, salvo nos casos de eleigio, previsao orgamentina e
prestagao de contas, quando |lhe cabe apenas a convocacéo e abertura dos trabalhos,
podendo comvocar extracrdinariamente o Conzselho Fiscal;

¢} assinar as atas das reunides e assembleias, orcamente anual e lodos os
documentos que dependam de sua assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria
e Tesouraria;

d} autorizar e ordenar o pagamenio das despesas e contas a pagar, em
conjunta com o 1" Tesourairo.

Art. 22 - AQ DIRETOR 1° VICE-PRESIDENTE COMPETE:

a) substituir o diretor Presidente em seus impedimentos e faltas;

b) auxiliar o Presidente, sempre que solicitado, na execugio de suas tarefas;

c} comparecer as reunides da Diretoria, assinando, com oz demais diretores,
as atas destas,

Art. 23 - AD DIRETCR 2° VICE-PRESIDENTE COMPETE:

a) substituir o diretor 1° Vice-Presidente, em seus impedimentos e faltas;
b) auxliar.o 17 Vice-Presidente, sempre que solicitado, na execugéo de suas
tarefas; L o
o~ ) pargcer as reunioes da diretoria, assinando, com os demais diretores,

as respectiva 8. ig .
’ f '
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Art. 24 - AO DIRETOR 3° VICE-PRESIDENTE COMPETE:
a) substituir o diretor 2* Vice-Presidents, em seus impedimentos;
b) auxiliar o 2° Vice-Presidente, sempre gque solicitado, na execucao de suas

larefas:
c) comparecer as reunides da diretoria, assinando, com os demais diretores,
as respectivas atas.

Art. 25 - AD DIRETOR PRIMEIRO SECRETARIO, que deve residir na
cidade sede da Federagao, compete:

a} substituir o 3° Vice-Presidenta, em saus impedimentos e faltas;

b) assinar com os demais diretores, as atas das reunides da diretoria;

¢} ter sob sua guarda o3 arquivos e livros da Secretana;

d) preparar a correspondéncia da Federagao;

&) secretariar as reunides da Diretoria e assembleias do Conselho de
Representantes, lavrar as respectivas atas e fazer a leitura destas e dos papéis de
expedientes das respectivas sessfes:

f) organizar e manter atualizado o cadastro dos filiados, subsidiando-os em
todos os assuntos sindicais;

g) seguir atentamente os atos do Ministerio do Trabalho, da Camara Federal
& do Senado Federal, e demais normas legais, mediants a leitura dos respectivos Didrios
Oficials, fazendo as respeclivas comunicagbes aos filiados;

h) organizar @ manter atualizado o arquivo de jurisprudéncia trabalhista e de
Previdéncia Social. :

Art. 26 - AQ DIRETOR SEGUNDO SECRETARIO COMPETE:

a) substituir o Primeiro Secretario nos seus impedimentos legais e eventuais;

b) auxiliar o Primeiro Secrelaric nas suas tarefas estatutdrias e cumprir as
missdes que lhe forem confiadas;

¢) comparecer as reunibes da diretoria e assinar com os demais diretores, as
alas destas.

Art. 27 - AQO DIRETOR PRIMEIRO TESOUREIRO, que deve residir na
cidade sede da Federagao, compete:

a) substituir o Secretario em seus impedimentos e falias;
b} ter sob sua guarda e responsabilidade, os valores da Federagdo;
¢} assinar com o Prasidente, os balancos, propostas orgcamentarias, chegques
& contas a pagar,
d} dirigir & fiscalizar os frabalhos da Tesouraria e da Contabilidade;
) apresentar & Diretoria e ao Conselho Fiscal, dentro dos prazos
determipados, os ncos anuais, balancetes mensais e previsdo orcamentana;

i) recelher os valores da Federagao aos Bancos oficiais. s )
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F
Art. 28 - AQ DIRETOR SEGUNDO TESQUREIRD COMPETE: %_ﬁ

a) substituir o Primeiro Tesoureiro nos seus impedimentos legais e
eventuais;

b) auxiliar o Primeiro Tesoureiro nas suas tarefas estatutarias e cumprir as
misstes que |he forem confiadas;

c) comparecer as reunides da diretoria e assinar, com o5 demais diretores,
as atas das mesmas.

Art. 29 - AQ DIRETOR DE PATRIMONIO COMPETE:

a) sem prejuizo de suas atribuigbes, substituir o Segundo Tesoureiro nos
seus impedimentos legais e eventuais;

b) organizar a escrituragdo do Inventario dos bens moveis e imovels da
Federagio, com discriminagio de seus respectivos valores, mantendo-o sempre
atualizado;

c) zelar pela conservacao dos bens moveis e imoveis da Federagio e fer
sempre sob sua guarda o inventano dos bens pertencentes ao patrimanio;

d) promover a devida retificacdo guando houver contradigo entre relacio
patrimonial e a competente rubrica na contabilidade.

Art. 30 - AO DIRETOR SOCIAL COMPETE;

a) sem prejuizo de suas atribuigdes, substituir o Diretor de Patrimanio nos
seus impedimentos legais e eventuais;

b) coordenar as diversas modalidades civico-sociais relativas as atividades
sindicais;

c) coordenar, supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas na sua
area de atuacao, apresentando relatorio a diretoria.

Art. 31 - AQ DIRETOR SINDICAL COMPETE.

a) sem prejuize de suas atribuigdes, substiluir o Diretor Social nos seus
impedimentos legais e eventuais;

b} coordenar as atividades relativas as ligacbes entre a FederacBo e seus
Sindicatos filiados;

g} auxiliar, guando scolictado, na elaboragdo e execucio de todos os atos
alinenles as eleigtes sindicais nos Sindicatos filiados;

Art. 3 AD BDIRETOR DE ASSUNTOS TRABALHISTAS COMPETE:

J 7 N
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a) sem prejuizo de suas atribuigdes, substituir o Dirator S
impedimentos legais @ eventuais;

b) supervisionar as proposigbes de representago a serem encifnighadsii
autoridades competentes, evitando que sua redagao fira ou conflite com a Lei: ==

¢} sugerir & diretoria, quando for o ¢aso, o envio de minutas ou exposicies
as autoridades competentes, de anteprojetos referentes a matérias de interesse dos
trabalhadores;

d) supervisionar e coordenar a execucio da catalogagdo da legislacio e da
Jursprudéncia dos tribunais de interesse trabalhista.

Art. 33 - AQ DIRETOR DE RECREACAQ E CULTURA COMPETE:

a) sem prejuizo de suas atribuigbes, substitur o Diretor de Assuntos
Trabalhistas nos seus impedimentos legais e eventuals:

b) organizar a biblioteca da entidade:

C} sugerir a diretona executiva a aquisicio de livros, revistas e jornais que se
facam necessarios para que a biblicteca possa atender aos seus fins culturais:

d) desempenhar outras funcdes que lhe sejam confiadas pelo presidente, de
preferéncia as gue se relacionem com cursos de formagdo e orientagdo sindical,
seminarios, congressos ou convengdes para fins de estudos de assuntos de interesse da
categoria;

€) envidar esforcos para possiilitar, na 4rea da Federacao, a implantagao
de projetos de parques recreativos e coldnias de féras, visando o lazer @ o bem-estar dos
trabalhadores no comércio.

Art. 34- AQ DIRETOR PARA ASSUNTOS PREVIDENCIARIOS COMPETE:

a) sem prejuizo de suas atrbuicbes, substituir o Diretor de Recreacio e
Cultura nos seus impedimentos legais e eventuais:
b) coordenar e supervisionar as afividades do setor previdencidric da

entidade;

¢} providenciar, apos autorizagao da direlona, aquisicao de livios e revistas
relativos a Previdéncia Social;

d) manter permanente contato com as autoridades da Previd&ncia Social,
informando & sugerindo a diretoria medidas para o aprimoramento do sistema:

@) acompanhar a tramitagio de processos previdencidrios de interesse dos
filiados e dos trabalhadores das categorias profissionais representadas.

Art. 35 - AD DIRETOR PARA ASSUNTOS ECONOMICOS COMPETE:

a) sem prejuizo de suas atribuigies, substituir o Diretor para Assuntos
Previdenciarios nos seus impedimentos legais e eventuals: -
“b) erganizar, em articulagao com técnico da entidade, servigos de pesquisas
aﬁuntcﬁ econdmicos de interesse dos trabalhadores, submetendo-ns
ria;

a apreciacao da'di
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¢) determinar levantamento de dados scbre os trabalhadgs
posteriores analises.

Art. 36 - AO DIRETOR PARA ASSUNTOS EDUCACIONAL E FORMAGAO
PROFISSIONAL COMPETE:

a) sem prejuize de suas atribuigdes, substituir o Diretor de Assuntos
Econdmicos nos seus impedimentos legais ou eventuaks;

b) providenciar elaboragdo de projetos de formagdc & qualificacao
profissionais para os integrantes da categoria;

c) trabalhar em colaboracio com o Diretor de Recreacio e Cultura na
elaboragio & exscugao da competéncia daquela pasta;

d) manter relacionamente com as entidades do sistema “S" - SESC,
SENAC — em colaboracdo para implementar servigos de lazer, cultura, formacio e
qualificacao profissionais aos comercianos.

Art. 37 - AQ DIRETOR PARA ASSUNTOS PARLAMENTAR E
COMUNICACAD SOCIAL COMPETE:

a) sem prejuizo de suas atribuigdes, subsfituir o Diretor de Assuntos
Educacional e Formacdo Profissional nos seus impedmentos legais ou eventuais.

b) coordenar com o Presidente acio de relacionamento institucional com os
parlamentares nos Ambitos federal, estadual @ municipal;

c) sugerir a elaboracdo de projetos de leis de interesse das entidades
sindicais e dos trabalhadores; .

d) participar, quando convocado pela diretoria executiva, de solenidades,
CONgressos, seminarios e encontros que discutam propostas legislativas de interesse da
categoria profissional:

&) manter interagic com o sistema de comunicagio escria, falada e
televisada para divulgacdo dos assuntos de inferesse da classe comercidria do Parana.

Art. 38 — AOQ DIRETOR DE ASSUNTOS DO MEIO-AMEIENTE COMPETE:

a) sem prejuizo de suas atrbuicbes, substituir o Direlor de Assuntos
Parlamentar e Comunicagio Social nos seus impedimentos legais ou eventuais;

b} estudar e sugerir medidas de melhorias no meic-ambiente de trabalho
dos colaboradores da Federacao e dos Sindicatos filiados;

c) acompanhar e dar sugestio a respeito da politica de governo de
preservacao do meio-ambiente:

d}) manter contato com as autoridades do setor piblico, informando e
sugerindo & diretoria medidas para o aprimoramento do sistema.

39 - AD DIRETOR DE ASSUNTOS DE SAUDE E SEGURANCA NO
F '

a) se prejuizo de suas atribuicdes, substituir o Direter de Assuntos do
S5 trE impedimentos legais ou eventuais;

7. }%
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b} participar dos conselhos de sadde & seguranga no trafialho, quanie
designade;

¢) sugerir medidas de sadde e seguranga no trabalho no afbilc da
Federacdc e Sindicatos filiados, bem como clausulas em convengdes coletivas de
protecao a sadde e a seguranga dos cOMercianos nas empresas,

d) sugerir realizagdo de eventos para debater a questio da saide e da
seguranca no frabalho.

Art. 40 - AQ DIRETOR DE ASSUNTOS DA MULHER COMPETE:

a) sem prejuizo de suas afribuicoes. substituir o Diretor de Assuntos de
Saude e Seguranga no Trabalho nos seus impedimantos legais ou eventuais,

b) participar dos conselhos da mulher, quando designado,

c) sugerir medidas e eventos de interesse das mulheres,

d) participar, quando convocado pela diretoria executiva, de solenidades,
congressos, seminanos e encontros que debatam temas de interesse da mulher.

ART. 41 — AQ DIRETOR DE ASSUNTOS DO ADOLESCENTE E DA
JUVENTUDE COMPETE:

a) sem prejuizo de suas afribuigoes, substituir o Diretor de Assuntos da
Mulher nos seus impedimentos kegais ou eventuais;

b) participar dos drgéos que discutem e deliberem politicas de incentivo e
ingresszo do jovem no mercado de trabalho, quando designado;

¢} sugerir medidas de combate a exploragdo do menor no mercado de

trabalho;
d) participar, quando convocado pela diretoria executiva, de congressos,
seminaros e outros eventos de discussao da paricipagio do jovem no trabalho.

ART. 42 — Os cargos de Dietoria, Conselho Fiscal, Suplentes & os
Delegados junto & CNTC deverdo ser conferidos a brasileiros e o de Presidents da
entidade somente a brasileiro nato.

DO CONSELHO FISCAL

ART. 43 — A Federagao tera um Consefho Fiscal constituldo de 03 (trés)
membros efetivos e igual ndmero de Suplentes, eleitos pelo Conselho de Representantes,
na forma deste estatuto, com atribuicio de fiscalizar a gestdo financeira da entidade.

ART. 44 - COMPETE ADQ CONSELHO FISCAL:

1 dar parecer sobre a proposta orcamentaria, balangos financeire e
econdmic tacdo de verbas e despesas extraordinaris, nac previstas no
orca inaf sobre alienagao de imovel;

colher eptre seus mambros um presidents para coordenar os trabalhos,
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c) reunir-se, ordinariamente, uma vez por trimesire, e extraond
quando necessario,

DO CONSELHO JUNTO A CNTC

Art. 45 — Havera um Conszelho de Representantes junte a Confederaglo
Macional des Trabalhaderes no Comércio, composto de 02 (dois) membros efetivos e
igual nimero de suplentes, eleitos concomitantemente com a diretoria e por igual periodo
de duragao, ao qual cabera a representacdo desta Federagio junio 4 CNTC,

Paragrafe Unico - O voto sera exercido pelo membro efetivo que constar em
primeiro lugar na chapa eleita. Na impossibilidade, sera votante o membro seguinte.

CAPITULO WI
DA P A DE CARGOS

Art. 486 - Os membros da Diretoria eleitos & empossados nos cargos
respectivos, durante o mandato, poderdo ter seus cargos permutados por:

a) livre manifestacao e interesse reciproco dos tilulares;

b} impossibilidade comprovada de cumprir fielmente as funcfes decorrentes
do cargo;

c) motive de doenga que o impessibilite ac integral desempenho do cargo;

d) inadaptagio comprovada no exercicio do cargo para o qual foi eleito.

§17 - em qualguer hipdtese prevista neste artigo, o substifuido sera investido
no cargo do seu substituto:

§2° - a permuta prevista neste artigo somente se efetivard se aprovada por
213 (dois tercos) da diretoria efetiva e 2/2 (dois tergos) do Conselho de Representantes,

CAPITULO WII
DA PERDA DO MANDATO

Art. 47 - Os membros da Diretoria & do Conselho Fiscal perdero o seu
mandate nos seguintes casos.

a) malversacao ou dilapidacdo do patriménio social:

b} grave violagio deste estatuto:

c) abandono do cargo na forma prevista neste estafuio:

d) aceitagao ou solictagdo de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo. J

§1° - A perda do mandato sera declarada em assembleia geral do Consalhe
de resent s, por maioria de votos de 2/2 (dois tergos) dos presentes.

i I 3 9,&\
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§52° - Toda destiuico do cargo administratvo devera ser precéfil:
notificacio que assegure ao interessado pleno direito de defesa. =

Art. 48 - Na hipotese de perda de mandato as substituigbes se fardo de
acordo com o disposto neste estatuto.

Art. 48 - A convocagdo dos suplentes, quer para a diretoria, guer para o
Conselho Fiscal, compete ao presidente ou ao seu substituto legal e obedecera & ordem
de mengdo na chapa ekita,

Art. 50 - Havendo rendncla, destituigdo ou morte de qualguer membro da

Diretoria e Conselho Fiscal, assumira automaticamente o cargo vacante, o substituto legal
previsto neste estatuto.

§1° - Achando-se esgotada a lista does membros da direforia, serio
convocados os suplentes;

§2" - As rendncias serdo comunicadas por escrifo ao presidente da
Federacao,

§3° - Em caso de renuncia do presidente da Federagao, este devera notificar
igualmente por escrito o seu substituto legal, que, dentro de 48 (quarenta e oito) horas,
reunira a Diretoria Efetiva para ciéncia do ocorrido,

Art. 51 - Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria Efetiva e do Consslho
Fiscal e nao havendo suplentes, o presidente, ainda que resignatario, convocara o
Conselho de Representantes, a fim de que este constitua uma junta governativa
provisdria.

Art. 52 - A junta govemnativa, constituida nos termos do arfigo anterior,
procedera as diligéncias necessarnas a realizagio de novas eleigdes, a ocorrerem dentro
do prazo de 90 (noventa) dias, para a investidura dos cargos da Diretoria e Conselho
fiscal, de conformidade com as instrugfes em vigor.

Art. 53 - Em caso de abandono de cargo, proceder-se-a na forma dos
artigos anteriores, nao podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
gue houver abandonado o cargo, ser eleito para qualguer mandato de administracao
sindical, ou de representagdo, durante 10 (dez) anos, nesta Federagao

Paragrafo Unico — Considera-se abandono de carge a auséncia néo

justificada, sucessiva ou allemadamente, a Irés reunides da Direloria ou do Conselho
Fisca )

CAPITULD VIII

/x
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DO PATR E DESPESAS DA FEDERACA

Art. 54 - Constituem patrimdnio da Federacao:

a) as percentagens das faxas negociais/assistenciais ou contribuicis mensal
aprovadas pelo Consalho de Representantes;

b) as anuidades federativas devidas pelos Sindicatos filiados;

c) as contribuigbes legais e as previstas na primeira parte do artigo 8°, inciso
IV, da Constituicdo Federal;

d) o5 bens moveis e imbveis e as rendas pelos mesmos produzidas:

&) as doacdes e legados:

f) os aluguéis de imdwveis, correcdo e juros de titulos, investimentos e
depositos bancanos;

g) rendas e receitas extraordinarias.

Art. 55 - As despesas da Federagfo cormerdo pelos grupos de rubricas
seguintas:

a) administracio geral

b} assisténcia social

¢) assisténcia técnica

d) despesas extraordinarias

Art. 56 - As importancias das contribuigbes especificadas nas letras "b" e "¢
do artigo 6°, deste estaluto, nao poderao sofrer alteragbes sem prévio pronunciamento do
Consalho de Representantas.

Art. 57 - Os bens imoveis da Federagao somente poderdo ser adquiridos ou
alienados mediante expressa autorizacio do Conselho de Representantes, em voto
secreto, por maioria absoluta dos representantes, observado sempre laudo de avaliagéo,

Paragrafo Unico — Os membros da administragio da entidade sindical nao
respondem subsidiariamente pelas obrigagbes sociais, enfretanto, os ates que importem
na malversacio ou dilapidagio do patrimdnio da Federacio sdo eguiparados aos crimes
conlra a economia popular, de acordo com a legislagao em vigor.

Art. 58 - No caso de dissolugio da Federagdo, o que s& se fard por
deliberacdo da totalidade do Conselho de Representantes para esse fim convocade, o

seu palriménio, pagas as dividas legitimas decomrentes de suas res:pnnsa:aiﬁdades ﬁré
rate uitativamente ;ﬁren& filiados.
i ,
CAPITULD IX MV }‘2\
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DAS ELEICOES FEDERATIVAS

Art. 59 - As eleigdes para os cargos da Diretoria, Conselho Fiscal, seus
supkentes, bem como para a representacdo juntc & CNTC, serdo realizadas
simultaneamente, na forma prevista neste estatuto, por voto secreto.

DA EPOCA DAS ELEICOES

Art. 60 - As eleictes a que se refere o artigo anterior, serdo realizadas no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias e no minimo de 30 (trinta) dias que antecedarem ao
término dos mandatos vigentes.

DAS INELEGIBILIDADE
Art. B1 - Sara inelegivel o candidato:

| - que nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em
cargos de administragao,;

Il - que houver lesado ¢ patriménio de gualguer enfidade sindical;

Il - que ndo estiver quite com as mensalidades sindicais na data do registro
de sua candidatura ou represente Sindicato filiado em situagdo irregular perante a
tescurana da Federacao,

IV - que nao estiver, desde dois anos antes, no exercicio efetivo da profissdo
representada ou no desempenho de representacao profissional;

V - gue nao tiver mais de 6 (seis) meses de inscrigio no quadro social do
Sindicato filiado, antecedentes a convocacao das eleigbes;

V| - menor de 18{dezoito) anos;

Vil - que ndo estiver no gozo dos direitos politicos e direitos sociais
confendos pelo estatuto do Sindicato filiado,

VIl - que tiver sido condenado por crime doloso, enquanto persistirem o0s
efeitos da pena,

IX - de ma conduta comprovada;

X - Estrangeiro;

Xl - Analfabeto.

DO ELEITOR

Art. 62 - E eleitor o delegado, na forma estabelecida neste estatuto, e que
preencha os requisitos estabelecidos na lei vigente.

——Art. B3 - A relacao dos Sindicatos filiados em condigtes de votar sera

elabo &ncia minima de 5 {(cinco) dias da data da eleicio e sera, nesse
m a ¢m local de facil acesso na sede da entidade. i %}
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§ 1° - 580 condigbes para o Sindicato exercer o direito de voto:
a) ser filiado ha mais de 06(seis) meses;

b} estar no gozo de seus direitos, na forma deste estatuto;

) estar quite com as obrigagbes federativas.

§2" - Os Sindicatos filiados indicardo, por oficio, até 15 (quinze) dias antes
do pheito, os nomes dos delegados eleitor e suplente.

DO VOTO

Art. 864 - O sigilo do voto sera assegurade mediante as seguintes
providéncias:

a) uso de cédula Unica contendo todas as chapas registradas;

b isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

c) verificacdo de autenficidade da cédula Onica, & vista das rubricas dos
membros da mesa coletora;

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 65 - A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, deverd ser
confeccionada em papel branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos
uniformes.

£1° - A cédula Unica deverd ser confeccionada de maneira tal, que, dobrada,
resguarde o sigilo do voto sem que seja necessano o emprego de cola para fecha-la;

§2° - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partir
do ndmero 01 {um), cbedecendo a ardem do registro;

£3° - As chapas conterfio 03 nomes dos candidatos efetives e suplentes e
seus respectivos cargos.

DA CONVOCACAO DAS ELEICOES
Art. 66 - As eleigles serdo convocadas pelo Presidente da Federacao, por

edital, com antecedé&ncia maxima de 60 (sessenta) dias e minima de 30 (irinla) dias antes
da data de realizacao do pleito.

81" - Chpia do edital, a que se refere esle arligo, serd afixada na sede da
Federacdo e rematida as entidades filiadas, madiante confirmacao de recebimenta:

§2° - O edital de convocacio das eleigbes deverd conter obrigatoriamente:

a) data, horario e local de votagio;
para registro de chapas & horario de funcionamento da Secretarnia;

:I,-"’f ?\3)/'
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c) hordrics das segunda e terceira votacdes, caso ndo seja f&
‘guorum” na primeira, bem como data da nova eleicdo, em casc de empafe gol
chapas mais voladas,

Art. 67 - No mesmo prazo mencionado no arligo anterior deverd ser
publicado aviso resumido do edital.

§1° - O aviso resumido serd publicado, pelo menos uma vez, em jormal de
virculagdc estadual;
§2° - O aviso resumido do edital devera conter;

a) nome da entidade sindical em destaque;

b) prazo para registro das chapas e horarios de funcionamento da secretaria;
¢) datas, horarics e locais de votagao,

d) referéncia ao local onde se encontra afixado o edital.

TRO DE CHAPAS

Arl. 68 - O prazo para registro de chapas sera de 15 (quinze) dias, contados
da data de publicacao do aviso resumido do edital.

§1° - O registro de chapas farse-a, exclusivamente, na secretaria da
Federagdo, a qual fornecera recibo da documentacio apresentada;

52% - Para os efeitos do disposto nesdte arligo, mantera a secretaria, durante
o periodo para registro de chapas, expediente normal de, no minimo, 08 (oito) horas,
devendo permanecer, na sede da Federagao, pessca habilitada para atender aos
interessados, prestar informacgdes concementes ao processo  eleitoral, receber
documentacdo e fornecer o correspondente recibo:

§3° - O requerimento de registro de chapa, em 02 [duas) vias, enderecado
ao Presidents da Federagdo, assinado por qualquer dos candidatos que a integram, serd
instruido com os seguintes documentos:

a) ficha de qualificagao do candidato em 02 (duas) vias assinadas;

b) copia da Carleira de Trabalho e Previdéncia Scocial, em se tratando de 12
(primeira) eleicio;

¢} decumento que comprove ser o candidalo integrante da categoria
profissional representada pelo Sindicato filiado;

d) o aposentado devera, ainda, comprovar sua filiagdo ao Sindicato de
origem, anterior 4 aposentadoria.

Art. 69 - Sera recusado o registro da chapa que nao apresentar o numerc
total de candidatos gfetivos e pelo menos a metade dos réspectivos suplentes,

gy ; f,ﬂf
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Paragrafc Unico - Verificando-se irregularidade na  do
apresentada, ¢ Presidente notificara o interessado para que promova a cormeg
de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de recusa de seu ragistro.

Art. 70 - Encerrado o prazo de registro de chapas o Presidente da entidade
providenciara a imediata lavratura da ata comespondente, consignando, em ordem
numérica da inscrigio, todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e dos
suplentes.

§1% - A Federac8o comunicara por escrito & empresa no prazo de 24 (vinte e
quafro) horas, o dia e hora do registro de candidatura do seu empregado;

§2° - No prazo de 72 (setenfa e duas) horas o presidente faré publicar
refacao nominal das chapas registradas, pelo mesmo meio de divulgacao ja utilizado

para o edital de convocacgio da eleigdo, e declarard aberto o prazo de 03 (trés) dias para
impugnacio de candidaturas;

§3° - Ocomendo renancia formal de candidato apos o registro da chapa, o
Presidente da Federagdo afixard copia desse pedido em guadre de aviso para
conhecimento dos interessados,;

§4% - A chapa de que fizeram parte candidatos renunciantes podera
concorrer desde que os demais candidatos, enltre efetivos e suplentes, bastem ao
preenchimento de todos os cargos efetivos e metade dos suplentes.

Art. 71 - Sera fornecido, ao requerente do registro da chapa, comprovanie
do mesmo, no ato de seu deferimento.

Art. 72 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, o
Presidente da entidade, dentro de 48 (guarenta e oito) horas, providenciard nova
convocacan da eleicdo

D RECURSOS

Art. 73 - © Presidente da Federacgdo designarad uma Comisséio de Recursos
eleitorals, composta de 05 {cinco) membros.

51" - os membros da comissao elegerao seu Presidente’

§2% - compete & comissdo a que se refere este arligo a apreciagdo e o
julga o, &m uniga instancia, dos recursos, impugnacdes e outras ddvidas, ressalvada
iy coletoras & de apuragao dos volos.

2* OFICIO DISTRIBUIDOK ﬁ f%
1 23
]

Regisiro de T 8 Do 1oz
Reglsiro Civil dePessoses Juriticas
Rua Mal. Deodorg, 320 - Sala 504
(41) 3226-3205 - Curitba - FR



DA IMPUGNACAD DE CANDIDATURAS

Art. 74 - O prazo de impugnagdo de candidaturas & de 03 (rés) dias
contados da publicacdo da relacao nominal das chapas registradas.

§1° - A impugnagio, que somente podera versar sobre as causas de
inelegibllidade previstas neste estatuto, sera proposta por meio de reguerimento
fundamentado, dirigide ao Presidente e entregue, contra recibo, na secretaria, a qual 86
sera valida se assinada por gualquer dos delegados efetivos do Sindicato filiado am
condicoes de votar,;

§2% - No encerramento de prazo de impugnacdo |lavrar-se-a o competente
“lermo de encerramento” em que sao consignadas as impugnagbes propostas,
destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados;

§3" - cientificado oficialmente, em 48 (guarenta e oifo) horas, pelo
Presidente, o candidaio impugnado terd prazo de 03 (trés) dias para apresentar suas
contra-razdes. Instruido o processo, o Presidente da Federacio o encaminhara, no prazo
de 03 (irés) dias, 8 Comissdo gue se refere o artigo 71, que terd o prazo maximo de 05
(cinco) dias para julgamento;

84" - Julgada a impugnacgao, providenciara o Presidente da entidade a
afixagdo de copia dessa decisao no quadro de avisos, para conhecimento de todos os
interessados:

§5° - A chapa de gue fizerem parte candidatos com impugnacio julgada
procedents, podera concorrer desde que os demais candidatos bastem ao preenchimento
de fodos os cargos efelivos e metade dos suplentes.

§6° - Verificando-se irregularidade na composicio da chapa, por falta de
membros suficientes ao preenchimento dos cargos efetives e metade dos suplentes, o
Presidente nofificara o interessado para que promova a correcdio no prazo de 48
{guarenia e oito) horas, sob pena de nao concorrer ao pleito.

DA SESSAD ELEITORAL DE VOTACAD

Art 75 - As mesas coletora & apuradora de volos funcionarao sob a
exclusiva responsabilidade de um presidente, um mesario e um suplente, indicados pelo
Presidente da entidade.

5§17 - Do ato de indicagio dos componentes das mesas eleitorais lavrar-se-&
a respectiva ata, dando-se cincia aos escolhidos;

§2° - Os ftrabalhos das mesas coletora e apuradora poderdo ser
acompantiados popAfiscais designados pelas chapas, escolhidos déntre os componentes

das.delegagdes ria progorgdo de um fiscal por chapa registrada.
3 % )
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Art. 76 - Nao poderio ser nomeados membros das mesas
apuradora os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinid
segundo grau, inclusive,

Art. 77 - O mesario substituira o presidente da mesa coletora, de modo gue
haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo
eleitoral.

51" - Todos os membros efetivos da mesa colstora deverao estar presentas
ao ato de aberiura e de encerramento da volaglo, salve molivo de forga maior;

§2° - Nao comparecendo o presidente da mesa coletora até 15 (guinze)
minutos antes da hora determinada para inicio da votag@o, assumird a presidéncia o
measaro &, na falla ou impedimento deste, o suplents;

§3° - Podera o mesaro, ou membro da mesa que assumir a presidéncia,
designar "ad hoc’, dentre as pessoas presentes, e observados os impedimentos do artigo
anterior, os membros que forem necessarios para completar a mesa;

8§4° - Caso haja auséncia coletiva da mesa coletora, o presidente da
entidade fara nova designacao.

Art. 78 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessdrio & votacao, o elaitor.

Paragrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha 3 diregio da mesa coletora
podera intervir no seu funcionamento durante os frabalhos de votacio.

Art. 79 - Os ftrabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duracio
necessaria a coleta dos votos, nde ultrapassando de 06(seis) horas continuas, observada
sempre a hora de iniclo do edital de convocacgao.

Paragrafo Unicg - Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados 8o logo
tenham votados todos os eleitores constantes da folha de votagao,

Art. 80 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagio a
mesa, depeis de ideniificadeo, assinard a folha de votantes, receberd a cédula dnica
rubricada pelo presidente e mesério e na cabine indevassavel, apds assinalar no
retangulo propno a chapa de sua preferéncia, a dobrara, depositando-a, em seguida, na
urna colocada na mesa coletora.

£1% - O eleitor analfabeto apora sua impressao digital na folha de votantes

assinando a seu rogo um dos componenies da mesa;
_§2° - Antes de depositar a cedula na urna, o eleitor devera exibir a parte
FLIbI'}I: am aos fiscais, para que verifiguem, sem a tocar, se & a mesma que |he

fole ue. Emcaso ativo, n3o sera aceita. ) \ O
o o/
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Paragrafo Unico — O voto em separado sera tomado da seguinte maneira:

a) o Presidente da Mesa Coletora enfregard ac eleitor a sobre-carta
apropriada, para que ele, na presenca da mesa, nela cologque a cédula que assinalou,
colocando a sobre-carta;

b} o Presidente da Mesa Coletora anotara no verso da sobre-carta as razées
da medida para poslerior decisao do presidente da mesa apuradora.

Art. B2 - Antes do encerramenta da votacio, havendo no recinfo eleifores a
votar, serGo convidados em voz alta a fazerem a entrega ao presidente da mesa colelora
do documento de identificagao, prosseguindo os trabalhos até que vote o dlitimo eleitor.
Caso nao haja mais eleltores a votar, serao imediatamente encerrados os trabalhos.

§1° Encerrados os trabalhos da votagdo, a uma sera lacrada, e rubricada
pelos membros da mesa e pelos fiscais;

§2° - Em seguida, o presidente fara lavrar ata, que sera tambem assinada
pelo mesario e fiscais, registrando a data e horas de inicio e encerramentc dos trabalhos,
total de votanies e dos delegados em condicdes de votar, o nomero de volos em
separado, se houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados.

DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DOS VOTOS

Art. 83 - A sessao eleitoral de apuracio serd instalada imediatamente apos
o encerramento da votagao,

Paragrafo Unico - © presidente da mesa apuradora verificara pela lista de
votantes, se participaram da volagio mais de 2/3 (dois tercos) do lotal de eleifores
inscritos, procedendo, em caso afimativo, a abertura da urna para contagem das cedulas
de votacdo. Ac mesmo tempo, procedera a leitura da ata da mesa coletora e decidira, um
a um, pela apuragdo ou ndo dos votos tomados "em separado”, a vista das razdes que os
determinaram, conforme o caso,

Art. B4 - Na contagem das cédulas da uma, o presidente verificara se o0 seu
numers coincide com o da lista de votantes.

£1° - Se o ndmero de cédulas for igual ou inferior ac de votantes que

assinaram a;&spe:r:twa lista, far-se-a a apuracgao,
§2° - tal de cedulas for superior ac da respectiva lista de votantes, a
urna sera anulada:
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Art. 85 - Finalizada a apuracio, o Presidente da Mesa :
proclamara eleita a chapa que obtiver, na primeira votagio, maioria simples de l"ﬂ.ﬁ
relagio ao tolal dos que votaram, aplicando-se o mesmo critério nas votagtes sequ

317 - A ata mencionara obrigatoriamente:

a) dia e hora da abertura & encerramento dos trabalhos;

b} local em que funcionou a mesa coletora, com os nomes dos respectivos
Componentes,;

c) resultado da uma apurada, especificando-s¢ o nUmero de votantes,
sobrecarlas, cédulas apuradas, votes afribuidos a cada chapa registrada, votos em
branco e votos nulos;

d} nimero total de eleitores que votaram:

e) resultado geral da apuragio;

f) proclamacao dos eleffos.

§2° - A ata geral da apuracio serd assinada pelo presidente, demais
mambros da mesa e fiscais, quando houver.

Art. 86 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-ao
novas eleigtes no dia seguinte, limitada a parlicipacac as chapas em quesido.

Paragrafo Unico - Expirado o mandato da Diretoria, seré ele, em qualgquer
hipitese, prorrogado até a realizagdo de nove pleito e posse dos eleilos, o que devera
ocorrer no prazo maximo de 20 (noventa) dias.

Art. 87 - A fim de assegurar eventual recontagem de volos, as cédulas
apuradas permanecerio sob a guarda do presidents da mesa apuradora alé a
proclamagao final do resultado da eleigho.

Paragrafa Unico — Proclamado o resultado, as cédulas serao guardadas em
local apropriado, na Federagdo, até esgotar-se o prazo previsto no artigo 94, adiante.

Art. 88 - O presidente da mesa apuradora verificando a néo participagao de
mais de 2/3(dois tergos) do tolal de eleitores inscritos suspendera os trabalhos para que
nova eleigdo, em segunda convocagao, seja realizada, no dia imediatamente sequinte, a
qual tera validade se nela tomarem parte mais de 50% (cinglienta por cento) dos referidos
eleitores. Na hipotese de ndo ter sido alcangado, na segunda convocacio, o "guorum”
exigido, nova eleigdo, em terceira convacagio, serd realizada no dia posterior, cuja
validade dependera do volo de mais de 40% (quarenta por cento) dos aludidos eleitores.

517 - 50 poderao paricipar da eleigéo em segunda e terceira convocacio os
eleitores que se encontravam em condi¢ées de exercitar o voto na primeira convocacao;

~ g2° nardo na segunda e lerceira convocaches as mesas coletora e
apu imei %\
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Presidente, nessa mesma data, convocara nova alan;au para dentro de 30 (trinta) dma
para a qual podera ser inscrita nova chapa ou ser feita fusdo das existentes.

§1° - Caso, nessa nova eleigio, ndo haja "gquorum® nas trés convocactes, o
Presidente da Federagic convocara o Censelho de Representantes, que declarara a
vacincia da administracao a partir do término do mandato dos membros em exercicio ou
da data dessa (ltima elei¢do e elegera a Junta Governativa @ um Conselho Fiscal para a
entidade, escolhidos seus membros dentre elementos integrantes do referido conselho:

§2° - A Junta Governativa referida neste arigo fara realizar nova elsicio
dentro de 0B (seis) meses.

Art. 30 - Sera anulada a eleigao quando, mediante recurso ao presidente da
comissao, formalizado nos termos deste estatuto, ficar comprovado:

a} que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de
convacagao, ou encerrada a coleta de votos em desacordo com o preceituado neste
esfatuio;

b) que foi realizada ou apurada perante mesa eleitoral ndo constituida de
acordo com o estabelecido neste estatuto;

c) que foi pretarida qualguer das formalidades essenciais estabelecidas
neste estatuto de forma a causar prejuizo |rreparéwar a qualguer das chapas
concorrentes,;

d) que nao foi cumpride gualguer dos prazos essenciais estabelecidos neste
estatuto,

e} ter ocomrmido vicio ou fraude que comprovadamente comprometa sua
legitimidade, importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Art 91 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado
causa, e nem aproveitara ao seu responsavel,

Art. 92 - Anuladas as eleigdes, serio convocadas outras para entro de 30
(trinta) dias a contar da publicagdo do despacho anulatério.

DO PROCESSO ELEIT

rt. 93 - Ao Presidente da entidade sindical incumbe zelar para que se
mantenha organizado o processo eleitoral, em duas vias, constftuida a primeira dos

docu iginais. S@b pegas essenciais do processo eleitoral: %
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a) edital e folha do jornal que publicou o aviso resumido da com

eleicao,
b} copias dos requerimantos de registro de chapas e as respectivas—he
de gualificacdo individual dos candidatos e demais documentos de identificacio;

c) exemplar do jomal gue publicou a relagdo nominal das chapas
registradas:;

d) copias dos expedientes relativos 4 composicdo da mesa eleitoral;

&) relacdo dos delegados em condicbes de votar,;

fi documentos de qualificagdo dos Delegados Representanites e de
credenciamento do delegado eleitor;

g} listas de votacao;

h) atas das sessbes eleitorais de votacio e de apuragio dos votos;

i) exemplar da cédula Gnica de votagdo;

J) copias das impugnagdes e dos recursos e respeciivas confra-razfes
quando houver;

k) lermo de posse.

Pardgrafo Unico - N&o sendo interposto recurse, o processo eletoral serd
arquivado na Secretaria da Federac8o.

DOS RECURSOS

Art. 84 - O prazo para interposigio de recurso sera de 15 (quinze) dias,
contados da data da realizagio do pleito. .

§1" - Os recursos serdo interpostos por qualguer dos delegados
representantes efetivos de Sindicatos filiados em condigtes de votar;

§2° - O recurso 2 os documentos de prova que forem anexados serdo
apresentados em duas vias, contra recibo, na secretaria da Federacio e juntados os
originais a primeira via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos
que o acompanham serdo entregues, também contra recibo, em 24 (vinte e quairo) horas
ao recorrido que tera prazo de 08 (oito) dias para oferecer contra-razdes;

§3° - Finalizado o prazo esfipulado, recebidas ou nao as contra-razoes do
recarrido, o Presidente, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias, prestara as informacoes
gue lhe competirem e encaminhard o processo eleitoral acompanhade do recurso e seus
apensos a Comissdo de Recursos, prevista neste estatuto,

Art. 95 - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e
cormnunicado oficialmente 4 enfidade antes da posse.

Paragrafo Unico - Se o recurso versar sobre inglegibilidade de candidato
ele'rh:- o provimento ndo implicara na suspensdo da posse dos demais, excelo se o
, incluidos os suplentes, nac for bastante para o preemhlrnemn de todos

r:ts s:a efetivos g'me dos suplentes.
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Art. 96 - A Federacio devera comunicar por escrito 4 empresa, no
24 (vinte e quatro) horas, a eleicio e posse do empregado.

Art. 97 - Os prazos constantes do presente estatuto serSo computados
excluldo o dia do comego e incluido o do vencimento, que serd prorrogado para o primeino
dia 0til se o vencimento cair em sabade, domingo ou feriado.

Art. 98 - Denfro da respectiva base temitorial, a Federagdo, quando julgar
oportuno, podera instalar delegacias para melhor assistir seus filiados e trabalhadores.

Art. 89 — E vedada a contratagio de empregados ou de prestadores de
SErvico que possuam vinculo de pareniesco, por consanguinidade até o 3° (lerceiro) grau,
ou afimdade, com Diretores da Federagfo ou de empregados em atividade nesta.

Art. 100 - O presente estatutc somente podera ser alterado ou reformado
gm reuniao do Conselho de Representantes, para esse fim convocada, estando
presentes, no minimo 2/3 (dols tergos) dos delegados em condigdes de voto,

APROVADO NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DD CONSELHO DE
REPRESENTANTES, REALIZADA EM 23 DE NOVEMBRO DE 2018 E ESTAVAM
PRESENTES AS SEGUINTES DELEGAGOES:

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE:

01) APUCARANA;

02) ASSIS CHATEUBRIAND:;

03) CAMPO MOURAO:

04) CASCAVEL;

05) CIANORTE;

08) CORNELIC PROCOPIO;

07) CURITIBA;

08) FOZ DO IGUACU:

0%) FRANCISCO BELTRAQD;

10) GUARAPUAVA:

11) IWAIPORA:

12) JACAREZINHO;

13) LONDRINA;

14) MARINGA;

15) PALOTINA,

16) PARANAGUA; ;,
A

17) PARANAVAIL: /r' |

18) PATO.BRANCO;
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-
20) SANTO ANTONIO DA PLATINA: fﬂ‘"‘

21) TOLEDO;

22) UMUARAMA, 3° SRPJ

23) UNIAO DA VITORIA; Ly s

Curitiba, 08 de Novembro de 2019,

E para mostrar toda lisura e fransparéncia, além da exigéncia legal, a lista de presenca
segue assinada por todos e fazendo parte integrante desta ata. Nada mais havendo a ser
ratadc, a assembleia se encerrou as 16h30 (dezesseis horas e ftrinta minutos) e por
disposico estatuldria a presente afa segue assinada pelos diretores executivos e
departamento juridico.

de Olivaira
41.324
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